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AREA JURIDICA

TEMAS 17 Y 18 DE JURIDICO Y 01 SOCIOPROFESIONAL: CONCEPTO DE CONTRATO LABORAL. EL
CONVENIO COLECTIVO EN EL SECTOR DE SEGURIDAD PRIVADA. IDENTIFICACION

Podran celebrarse contratos de duracion determinada cuando se contrate al trabajador para la realizacion
de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion

A. Cierta B. Incierta C. Indiferente

Los convenios colectivos de ambito sectorial podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad
del sector asi lo justifiquen, la utilizacion en los contratos de fijos-discontinuos de la modalidad de

tiempo , asi como los requisitos y especialidades para la conversion de contratos temporales
en contratos de fijos-discontinuos.
A. Total B. Parcial C. Indefinido

Como norma general el contrato se celebra...

A. Por escrito

B. Siempre por escrito sin que haya posibilidad de celebrarlo de palabra
C. Por escrito pudiendo ser celebrado de palabra

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracion que, en su
caso, se establezcan en
A. La Ley de la Seguridad Social
B. Los estatutos del trabajador
C. Los Convenios Colectivos

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento, que afecten al

trabajador durante el periodo de prueba, el computo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.
A. No interrumpen B. Interrumpen C. Anulan

El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacidon tedrica y practica necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion, y se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de

anos que carezcan de la titulacion requerida para realizar un contrato en practicas.

A. 18 B. 20 C. 21

La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial...
A. Podra realizarse de forma continuada o partida.
B. Solo podra realizarse de forma continuada

C. Solo podra realizarse de forma partida

El Convenio colectivo se publica en...

A. En el Boletin oficial de la provincia

B. La a) pero si es de ambito estatal en el B.O.E

C. En el diario de sesiones del Congreso el dia de su aprobacion.

La oposicion de uno o varios empresarios con una pluralidad de trabajadores se conoce como...
A. Negociacion colectiva B. Conflicto colectivo C. Jurisdiccion colectiva
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No es caracteristicas de la huelga...

A. Se produce una suspension de la actividad
B. El cese del trabajo es definitivo

C. Constituye un fenémeno colectivo

El lock out es...

A. La suspension colectiva del trabajo por iniciativa del sindicato.
B. La suspension colectiva del trabajo por iniciativa del trabajador.
C. La suspension colectiva del trabajo por iniciativa del empresario.

El Convenio colectivo del personal de seguridad privada, territorialmente se extiende a...
A. Todo el territorio nacional

B. Toda la Union europea

C. Alas CC.AA que lo ratifican.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados Sindicales, podran

optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse a la empresa adjudicataria, salvo en

los supuestos siguientes:

A. Que hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio determinado para el centro afectado por la
subrogacion.

B. Que haya sido elegido especificamente para representar a los trabajadores del Centro de Trabajo objeto de
subrogacion, siempre que no afecte a toda la plantilla del Centro.

C. Que la subrogacion afecte a la totalidad de los trabajadores del personal subalterno

Las vacantes de categoria superior que se originen en la Empresa, salvo amortizacion de la plaza, se
cubriran en igualdad de condiciones con las personas ajenas o por personal del censo de la Empresa de
acuerdo con las normas siguientes:

A. Libre designacion. Seran de libre designacion de la Empresa las personas que deban ocupar vacantes entre
el personal directivo, titulado, técnico, jefes (incluidos el de trafico, de camara, de vigilancia), inspectores y
personal subalterno.

B. Libre designacion. Seran de libre designacion de la Empresa las personas que deban ocupar vacantes entre
el personal directivo, titulado, técnico, jefes (incluidos el de trafico, de camara, de vigilancia) e inspectores.

C. Libre designacion. Seran de libre designacion de la Empresa las personas que deban ocupar vacantes entre
el personal directivo, titulado, técnico, jefes (incluidos el de trafico, de camara, de vigilancia), inspectores y
vigilantes de seguridad.

Segun el Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad 2005-2008, se entendera como trabajo
nocturno el que se realice entre las
A. 22y las 6 horas B. 22y las 7 horas C. 22y las 8 horas

Segun el Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad 2005-2008, todos los trabajadores

disfrutaran vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

A. Tendran una duracion de treinta y un dias laborables para todo el personal de las Empresas sujetas a este
Convenio Colectivo que lleve un afio al servicio de las mismas.

B. Tendran una duracién de treinta y un dias naturales para todo el personal de las Empresas sujetas a este
Convenio Colectivo que lleven dos afos al servicio de las mismas.

C. Tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo el personal de las Empresas sujetas a este
Convenio Colectivo que lleve un afio al servicio de las mismas.
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17. El sistema nominal de identificacion...
A. Consiste en dar un nombre y un apellido a una persona tras su nacimiento.
B. Consiste en dar un nombre y un numero a una persona desde su nacimiento
C. Consiste en dar un numero a una persona desde su nacimiento

18. Las ramas en las que se divide la lofoscopia son...
A. Dactiloscopia, quiromancia y pelmatoscopia
B. Dactiloscopia, quiroscopia y pelmazoscopia
C. Dactiloscopia, quiroscopia y pelmatoscopia

19. Para que un sujeto perciba es necesario que...
A. Atienda a todos los estimulos
B. Atienda a unos estimulos si y a otros no
C. La percepcion no se relaciona con la atencion

20. La memoria puede ser...
A. Sensorial y a corto plazo
B. A corto plazo y a largo plazo
C. Sensorial, a corto plazo y a largo plazo
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