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TiITULO DEL TEMA: LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CONCEPTO Y CLASES. ADQUISICION Y PERDIDA DE
LA CONDICION FUNCIONARIO.

1. De conformidad con la normativa estatal, el personal que se encuentra al servicio de las
Administraciones Publicas, con un régimen juridico diferente cada uno de ellos, es de tres tipos:
A. Funcionario de carrera, funcionario interino, personal eventual y personal laboral.
B. Funcionarios de carrera y funcionarios eventuales.
C. Funcionarios fijos y temporales, y personal eventual.

2. El Personal Laboral, a su vez, se divide en:
A. Personal fijo y personal temporal.
B. Personal eventual y personal funcionario.
C. Fijo, por tiempo indefinido o temporal.

3. ¢Los Grupos de Clasificacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado son?.
A. Cinco, A, B, C, D, E. B. Tres, A, C, E. C. Tres A, B, C.

4. Los funcionarios en practicas:
A. Son aquellos que habiendo superado las pruebas selectivas, estan siguiendo un curso selectivo y un periodo
de practica administrativa a cuyo fin se concedera el nombramiento a los calificados como NO APTOS.
B. Se encuadran dentro del personal funcionario.
C. Son personal laboral no permanente.

5. ¢Como se crean, modifican o suprimen los cuerpos y escalas de los funcionarios?
A. Mediante Ley de las Cortes Generales o las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdbnomas.
B. Mediante Decreto Ley del Consejo de Ministros.
C. Mediante Ley Organica de las Cortes Generales.

6. ¢Qué Grupos de funcionarios de carrera se dividen a su vez en Subgrupos?
A. El Grupo Ay C. B. El Grupo A, By C. C. ElIGrupoByC.

7. Seiale de entre los siguientes cual no es un Principio Constitucional Basico para la seleccion de
funcionarios:
A. Principio de mérito y capacidad.
B. Principio de proporcionalidad.
C. Principio de legalidad.

8. Senale la respuesta correcta con respecto a la jubilacion:
A. Puede ser forzosa o temporal.
B. La concedera el Delegado de Gobierno para funcionarios destinados en servicios periféricos.
C. La renuncia es un tipo de jubilacion.

9. La jubilacién anticipada incentivada: (Senale la opcidn incorrecta)
A. Es acordada por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
B. Otorga el derecho a percibir una indemnizacién
C. Consiste en un acto de voluntad del funcionario.

10.El Texto Refundido de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado es del afio:
A. 1964. B. 1982. C. 1995.
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11.Los funcionarios de carrera de la Administracion en general se ordenan en:
A. Grupos. B. Asociaciones C. Cuerpos.

12.Los funcionarios interinos podran ser cesados: (Senale la opcién incorrecta)
A. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por un funcionario de carrera por alguno de los sistemas
de provisidn previstos reglamentariamente.
B. Cuando el titular de la plaza que ocupa solicite la excedencia voluntaria.
C. Cuando la administracién considere que ya no existen razones de necesidad o urgencia que motivaron la
cobertura interina.

13.¢;Puede en algun caso el desempeiio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituir
meérito para el acceso a la funcion publica o la promocion interna?.
A. Unicamente cuando el funcionario obtenga la plaza por el sistema ordinario de acceso a la funcién publica.
B. Solo si el superior jerarquico entiende que el desempefio ha de ser valorado para la cobertura del nuevo
puesto.
C. Ninguna de las anteriores.

14.El personal laboral al servicio de la Administracion Publica: (Sefale la opcion incorrecta)
A. No existe personal laboral al servicio de la Administracion Publica.
B. Se divide en personal fijo y de duracion determinada.
C. Se regula por la legislacion laboral, que le sera plenamente aplicable.

15.Los sistemas de ingreso a la Funcion Publica son:
A. La oposicion y la antigliedad selectiva.
B. La oposicion, el concurso y el concurso oposicion.
C. La oposicion y la seleccion.

TEST_CNP_TO6_TESTO1_WEB_LGR_S1 Pagina 2 de 7



© Academia Santa Maria. Todos los derechos reservados.

. Certificaciones en Calidad:
www.asm-formacion.es & T ‘
. — %, TOVRReiniand
Centro de Estudios ) 22y, 12 « (Edificio Santa Maria) « 28904 » GETAFE » Madrid Eromm (1.} CERT

Santa Marla . 't . Recognised for excellence "’m.@' 150 9001 EXCELENCIA 3000
Area de Segridad Tel: 91 696 69 44 (6 Lineas) » Fax: 91 665 24 05 e G ESEd

SOLUCIONARIO TEST CNP_T06_TEST01_WEB_LGR_S1

PREGUNTA | RESPUESTA
1 A
2 Cc
3 Cc
4 B
5 A
6 A
7 B
8 B
9 C

10 A
11 C
12 B
13 Cc
14 A
15 B
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RESPUESTAS RAZONADAS_TEST_CNP_T06_SOL_TEST01_WEB_LGR_S1

1. A

POR SU PERMANENCIA: (Art. 8.2 LEBEP)

a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal Laboral.

d) Personal eventual.

2. C

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, (por lo tanto se excluye la
contratacion verbal) en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal.

3. C

El art. 76 LEBEP determina los grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera al disponer
que:

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

» Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

» Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

» Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el ingreso.

4. B

Cuando la convocatoria hubiese establecido un periodo de practicas o curso selectivo, la autoridad que la haya
efectuado nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos.

Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como minimo, se
corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que
aspiren a ingresar.

5. A

Articulo 75. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Cuerpos y escalas.

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen competencias,
capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por Ley de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdbnomas.

3. Cuando en esta Ley se hace referencia a cuerpos y escalas se entendera comprendida igualmente cualquier otra
agrupacion de funcionarios.
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 76. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado.
En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempenar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

7. B

Los procesos selectivos en los que nos vemos inmersos son tan solo el resultado de un procedimiento previamente
fijado por la administracion en los que se siguen los principios de mérito y capacidad, igualdad, publicidad y
legalidad, a la hora de exigir los requisitos para ser funcionario.

8. B

La jubilacion de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala, o
por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en
relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

d) Parcial.

Sera decretada, cuando se trate de jubilacién forzosa o de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio de
funcionarios civiles de la Administracion del Estado, por el Subsecretario del departamento ministerial que
corresponda cuando el funcionario esté destinado al momento de la jubilacién en servicios centrales de la
Administracion del Estado y demas entidades dependientes de la misma o, por el Delegado del Gobierno o
Gobernador civil que corresponda cuando el funcionario esté destinado en servicios periféricos de ambito regional o
provincia, respectivamente.
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9. C

Existe también la denominada Jubilacion Voluntaria anticipada, recogida en el art. 34 de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto que establece que:

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos que se encuentren en las situaciones de
expectativa de destino o de excedencia forzosa, como consecuencia de un Plan de Empleo, podran solicitar la
jubilaciéon voluntaria anticipada, en las condiciones establecidas en el Régimen de Seguridad Social en que
estén encuadrados, siempre que tengan cumplidos sesenta afios de edad, acrediten, al menos, treinta afios de
servicios y reunan los requisitos exigidos en dicho régimen.

2. Los funcionarios que se acojan a esta jubilacion tendran derecho a percibir, por una sola vez, una indemnizacion
cuya cuantia sera fijada por el Gobierno segun su edad y retribuciones integras correspondientes a la ultima
mensualidad completa devengada, con exclusion, en su caso, del complemento especifico y de la productividad,
referida a doce mensualidades.

Corresponde al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas acordar la jubilacion voluntaria incentivada

10.A

Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado.

11.C

Articulo 75. Cuerpos y escalas. (LEBEP)

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen
competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por Ley de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

3. Cuando en esta Ley se hace referencia a cuerpos y escalas se entendera comprendida igualmente cualquier
otra agrupacion de funcionarios.

12.B

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 cuando
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera. LEBEP
Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:

La renuncia a la condicion de funcionario.

La pérdida de la nacionalidad.

La jubilacion total del funcionario.

La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme.

® o0 oCw
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13.C

La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la
promocion interna.

14.A

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, (por lo tanto se excluye la
contratacion verbal) en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal.

15.B

Las Administraciones Publicas pueden seleccionar a su personal con alguno de los sistemas siguientes:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Concurso Oposicion.
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