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REAL DECRETO 2393/2004, DE 30 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA L.O. 4/2000, DE 11 DE ENERO, SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES
DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL.

Actualizado: @

Modificaciones:

e Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.
NOTA MUY IMPORTANTE: Este Real Decreto deroga al actual, manteniendo éste solo vigencia por lo que

respecta a las previsiones relativas al régimen de internamiento de los extranjeros, que se mantendran
vigentes hasta la entrada en vigor del Reglamento previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 2/2009. VER DISPOSICION DEROGATORIA EN LA SIGUIENTE PAGINA.

e Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad
de los trabajadores auténomos. Afiade: Articulo 62 (apdo. 1.c)

e Real Decreto 942/2010, de 23 de julio, de reestructuracion de diversas Areas funcionales integradas en las
Delegaciones del Gobierno. Modifica: Articulo 160 (apdo. 1)

e Sentenciade 1 de junio de 2010, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo. (BOE. num. 266, de 3 de noviembre
de 2010). Anula: Disposiciones adicional decimonovena (texto en cursiva) y adicional vigésima

e Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad
de los trabajadores autébnomos. Anade: Articulo 62 (apdo. 1.c)

e Real Decreto 942/2010, de 23 de julio, de reestructuracion de diversas Areas funcionales integradas en las
Delegaciones del Gobierno. Modifica: Articulo 160 (apdo. 1)

e Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio, MODIFICA: Articulo 49 (apdo. 2) , 50, 51 (apdo. 1, 3, 4y 5), 53 (apdo. 1
parrafo primero), 58, 59 (apdo. 4, 5, 6 y 7), 60 (apdo. 2), 61, 62 (apdo. 1), 84 (apdo. 2), 90 (apdo. 1 parrafo
primero, 3), 95 (apdo. 1), 96, 98 (apdo. 3, 5) y 99.- ANADE: Articulos 53 (apdo. 3), 54 (apdo. 5 bis y 5 ter), 79
(apdo. 5), 81 (apdo. 3), 90 (apdo. 5) y 99 bis.- SUPRIME .- Articulo 51 (apdo. 2 péarrafo g.

e Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo. Ahade Disposiciones Adicionales decimonovena y adicional vigésima

o Real Decreto 1019/2006, de 8 septiembre, por el que se modifica el articulo 13 del Reglamento de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, aprobado por RD 2393/2004, de 30 de diciembre. Modifica apdo. 1 del art. 13.
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Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Quedan derogados el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades.de
los extranjeros en Espafia y su integracion social, aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre; la Resolucion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, de 28 de febrero de 2007, relativa
al acuerdo por el que se aprueban las instrucciones por las que se determina el procedimiento para autorizar la
entrada, residencia y trabajo en Espafia, de extranjeros en cuya actividad profesional concurran razones de interés
econdmico, social o laboral, o relativas a la realizacion de trabajos de investigacion o desarrollo o docentes, que
requieran alta cualificacion, o de actuaciones artisticas de especial interés cultural; y cuantas otras disposiciones, de
igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto y en el Reglamento que por €l se aprueba.

No obstante, las previsiones del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por Real
Decreto  2393/2004, de 30 de diciembre, relativas al régimen de internamiento de los extranjeros
permaneceran vigentes hasta la fecha de entrada en vigor del Reglamento previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley Orgénica 2/2009.

indice:
Articulo Unico. Aprobacién y ambito de aplicacion del ReglameNntO. .............oocveieiiiiiieeiiiieeesiiee e e srae e e s sbae e e s eveeeesneeee s 6
DISPOSICION TRANSITORIA 12. Validez de permisos, autorizaciones o tarjetas €N VIgor. .......ccocecereeereevereeerereenennn. 6
DISPOSICION TRANSITORIA 22, Solicitudes presentadas con anterioridad @ la .......c.oceveeeeereiereieeeeeeeeees e 6
DISPOSICION TRANSITORIA 32, Proceso de NOMMANIZACION. .......................cvevereiiiesesseresesssssssasasesssessseseseeseseseseseseeens 7
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DErogacion NOMMELIVA. .................cce.eveieeeesssesessesessesessssessesessesesessssessssesessesens 8
DISPOSICION FINAL 12. DESArrollo NOMMALIVO. ........cveveriesiereeeeieeeeeeseseeeeeeesstesesesssssssesssssatasesesesssesaseseseaseseseseseseeeas 8
DISPOSICION FINAL 22, Aplicacion informética para la tramitacion de procedimientos. ................ccoceeveeeveerereeennnn. 8
DISPOSICION FINAL 32. Modificacion del Reglamento de aplicacion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora
del derecho de asilo y de la condicion de refugiado, aprobado por el RD 203/1995, de 10 de febrero. ...........ccuvveee. 9
DISPOSICION FINAL 42, ENrada €N VIGOT. ......ceieeueeesereerereseeseseessssisssessssasessssessesessesessssassssssessssesessesessssesssessssesessssens 11
TITULO I. REGIMEN DE ENTRADA Y SALIDA DE TERRITORIO ESPANOL. .....ccoiivieiiieeeeeeeee e 12
CAPITULO |. PUESOS A€ ENTATA Y SAITA. ............oeeieereieiteieseeiestesestaseeeseeeeeeseeteteesssesetesseteteesstessseetessatesssesssteseseesens 12
CAPITULO II.- Entrada: requiSitoS Y PrONIDICIONES. ......evivereieereieseeseseeeeteeeeeseeseseesstesesessesstessssesssesesseteesssessssesessesens 13
CAPITULO lIl. Salidas: requisitos Y PrONIDICIONES. ......ccueeieieeeieiieeeeeeeeeeeeeeee e ete et et ee e et estesteeeeteateetesteeeeeereeeeseens 18
TITULO 11.- TRANSITO . ...t cheseuesesasasasasasassteeeeeeeeeeeseesaaaassaas s cseseseseeeseeeseeesesesasesae e s s e e e s e s e e et et e sesesesesesesesebetetesenes 21
TITULO HI. LA ESTANCIA EN ESPANA. <. oottt et ee e 23
CAPITULO |. REQUISITOS Y PrOCEIMIENTO. 1.vviivereiirierveeeeeeeeeeesstssessstesseessessssessssassesssessesassssasessstessssesessasessssessssesesensens 23
CAPITULO II. Prérroga de Stancia y SU EXHNCION. ..................coveiereereteesereeereseeseseessseisesesssssssssssesssesesssseesssessssesessssens 25
CAPITULO lIl. Supuestos excepcionales de ESTANCIA. ..................coeeereieereeerereeeeteeeeteeeteteetete e et eeeteteeseseeseteessteseesesens 26
TITULO IV. RESIDENCIA . .. ..ot teeetiteiteetete e eeeeeeeeeesstesssssasssssessseses e asessessas s eseasessesseseatesssesassatestestessasestestesseseateseeseenes 27
CAPITULO |. RESIAENCIA tEMPOFAL w.v...vcvvveeeveveereteeeeveeestesessssssssesessasessssessstasessesesasessesesessesessstessssesessatessasensstesesessens 27
SECCION |. RESIHENCIA tEMPOTAL. .......e.vivieeieeeiiieeeieteeee s eretesssassssssss s ssesestaseseesessstessstasssssssssstessstaseseetessstessstarens 27
SECCION Il. Residencia temporal en virtud de reagrupacion familiar. ...............cccceveeeveeerieeeeeeeeeeeees e 30
SECCION Ill. Residencia temporal en SUPUESLOS EXCEPCIONAIES. ........cceeieeeeevieeieeeeieee ettt 34

REAL DECRETO 2393/2004, DE 30 DE DICIEMBRE V9.1.0 Pigina 2 de 114



C

. . &
www.asm-formacion.es @a
Q‘a \

o S C/R 12 e (Edificio Santa Maria) ® 28904 ¢ GETAFE e Madrid
2 ayo, ° ITICIO Santa viaria) e o o aaril
Santa Maria y

Area de Seguridad Tel: 91 696 69 44 (6 Lineas) ¢ Fax: 91 665 24 05 TEORNACIEN  CERT CALIDAD ISO 9001
CAPITULO II. ReSidencia temMPOral Y trADAJ0. .........ceviveieierieeieeeeieeeeeete e stee st st es st essstete st teseste s stetesaetessstesssteresessens 38
SECCION I. Residencia temporal y trabajo por CUBNA QJENA. .........ccceeevereieereeiieesiete et eestessteressere s sressseene s 38
SECCION Il. Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada................cizieecerenenenn. 45
SECCION Ill. Residencia temporal y trabajo Por CUENTA PIrOPIAL .........eevervevereerrieeeieeereereieeeeesessessesassasesseseeseeees 48
SECCION IV. Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios. ........ 51
CAPITULO 11l.- RESIHENCIA PEIMANEINTE. .......cuviveeveieeeeeeeeeeteeeeeteseeseeteeteeteseasestessessassessiaesaseaseatessesaassasestessedanseatasaeeees 56
CAPITULO IV.- Extincion de las autorizaciones de residencia y/ 0 trabajo. ..........coceieeeeeeersreiessersssesessssessssssssesessesens 58
TITULO V.- CONTINGENTE. ..oiuvctittitetiiteteeieteeeteteeteteetete e etesestesessstessssesessshessasessataseasase e asensatesentasesenteseatannasasesessereneas 60
TITULO VI.- TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS. ......oiviviuitiititeteseeiestasesessasssssssasassesssssstasesessssasasasssesssssaseses 64
TITULO VII.- AUTORIZACION PARA INVESTIGACION Y ESTUDIOS. ....ocuiiiiaiiteeieesiiieeesiiesesanssenenesssesssasseeeenees 65
TITULO VIII.- MENORES EXTRANJIERODS. .......cooiuiiuiiieeiitite e itessssassssessassassassssessessasssssitessatesssssessassstessesssssssssseseeses 69
TITULO IX.- MODIFICACION DE LAS SITUACIONES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA.........cccccovivunnnnn. 72
TITULO X.- DOCUMENTACION DE LOS EXTRANJIEROS. ....cociiniiiieieiieiieieteteteae e stetessasssssasasessssssssseseseesenesasenes 76
CAPITULO I.- Derechos y obligaciones relativos a la documMentacion. ..................ccooeeeeeeeeeeesieseeeeeeeeeeneeseiese s 76
CAPITULO II.- Acreditacion de la situacion de 10S eXtranjeros €N @SPAMA. .........ccoeveeeereereeesresieieeeseeeeeeseeseseeseenes 77
CAPITULO 111.- INAOCUMENTAUOS. +..veveveveresseseesesessssessssessssasetsesesssessssesessssessssessasasessasessssasessasessasessssesessasessssessssesessasens 79
CAPITULO IV. REQISrO CENral AE EXITANJEIOS. 1...vverererereiiereresireeetesesesesesessssesssessssssasasasssssessesesesessssssasesesessssssesesesesens 80
CAPITULO V.- Registro de menores extranjeros N0 aCOMPARAUOS. .......ccooeeereiereiesrerserereiereieseesseessssseessssssseseseseens 81
TITULO XI. INFRACCIONES EN MATERIA DE EXTRANJERIA Y SU REGIMEN SANCIONADOR. .........cc........... 82
CAPITULO 1. Normas comunes del procedimiento SANCIONATON. ......ceoveeeeereeeeeeeeeeeceeieeeeeeteeeeee e te e teeeeteessaeseeneeees 82
CAPITULO II. Modalidades de tramitacion del procedimiento SANCIONAUOT. ...............c...ccveveveevieeeieeeeee e 85
SECCION I. El procedimi€nt0 OFCINGIIO. ..........cccereereereeeeieeeeseaseeeseseeeeeesseeeesessesssssesssessessesssssssessessesssessesesseanes 85
SECCION Il. El procedimiento PrefErENte. ........cooiiiieieieieieieeeereieeeeeeeeeeeiesseesteesssessstessssesesssseesstesesseseesssessssenesns 88

CAPITULO lIl.- Aspectos especificos en los proced. Sanc. para la imposicion de las infrac. de expulsion y multa. .. 91

CAPITULO IV. Infracciones y sanciones en el orden social y vigilancia laboral. ................c.ccceeeieeeiiveeceeeeeeeeeen. 95
CAPITULO V. Infracciones, sanciones y obligacion de su comunicacion interorganica..............coceeeeveveevereeeeereenennn. 97
CAPITULO VI. Centros de internamiento de EXIFANJEIOS. ........ccoeeieverreeereeieeeeeeeteessteseessetsteesstesseesesestessssssssaesesessens 98
TITULO XIl. RETORNO, DEVOLUCION Y SALIDAS OBLIGATORIAS. .......cocoeviieieieieeeeeee e 100
TITULO XIIIl. OFICINAS DE EXTRANJEROS Y CENTROS DE MIGRACIONES. .......c.cooiiieueieeeeeteeeiee e 103
CAPITULO 1. Las OfiCINAS 08 EXITANJEIOS. ...........c.cueveeresrereesaseesiseesessssssasesssseeseseesssesessasessssesssesessesessssesssesessessssssens 103
CAPITULO II. LOS CENEIOS AE MIGIACIONES. ......c.e.vevievivieevtesesessssessssessasessssasestesessssessssasessssessssessssessssssesssessstessssssens 105
DISPOSICION ADICIONAL 12, Atribucién de competencias en materia de informes, resoluciones y sanciones..... 106
DISPOSICION ADICIONAL 22. Normativa aplicable a [0S procedimi€ntos. ......cvie..eviveeiverreieeeieiessies s e 107
DISPOSICION ADICIONAL 32. Lugares de presentacion de 1as SOlICItUAES. ............cccoovrverereiiiieiereicieeseeeee s 107

REAL DECRETO 2393/2004, DE 30 DE DICIEMBRE V9.1.0 Pigina 3 de 114



Centro de Estudios

Santa Maria

Area de Seguridad

www.asm-formacion.es

C/ Rayo, 12 e (Edificio Santa Maria) ® 28904 ¢ GETAFE e Madrid
Tel: 91 696 69 44 (6 Lineas) ® Fax: 91 665 24 05

o,
&
o
a
g
%
2,

N EDUCAC]
Y FORMAC

3% CERT CALIDAD ISO 9001

DISPOSICION ADICIONAL 42,
DISPOSICION ADICIONAL 52,
DISPOSICION ADICIONAL 62.
DISPOSICION ADICIONAL 72,

LegitimaciOn Y rePreSENTACION. .......ccevivrieeeiiieeesiieeeestteeessreeeeetaeeessnreeeessnreeeesnaeeens 108
Normas comunes para la resolucion de ViSados. ...........ccccvvveeeeeeiiiiiiieeeee e 108
Procedimiento en materia de ViSAdOS. ...........ccoviiiiiiiiiecniiee e 109
Exigencia, normativa y convenios en materia sanitaria. ..............cccoocveecaiiiiee e cneennnn 110

DISPOSICION ADICIONAL 82, Plazos de resolucion de [0S procedimi@ntos. ...........cveevevireeuriveeerestesseseessssesseseennns 110
DISPOSICION ADICIONAL 92, Silencio admiNISTALIVO. .............c.ceeieriirererieeeeeeteseseseeseesesesesessssssssesesssssssasesesssssnns 110
DISPOSICION ADICIONAL 102, RECUISOS. .....c.veveueereeeereseeseseesesesesesseseseesssesssessesesessssessssessitasessssassssassssasesessessssesenen 110
DISPOSICION ADICIONAL 112, Tratami€nto PrefErENTE. .........cvcviiiveieeeereeueiteeeeeesseitessasessessessessasessesseseetansssessesenes 111
DISPOSICION ADICIONAL 122, Cobertura de puestos de CONFIANZA. ...........cueveviieresseressesessesessssesssessisnssssssessssesesos 111
DISPOSICION ADICIONAL 132, Cotizacion por la contingencia de deSEMPIEO. ...coveveeeevereerereeeeeeeeeeeeereensseeneesenss 111
DISPOSICION ADICIONAL 142, Acceso de los menores a la ensefianza no obligatoria. ...........cceeeereesrereeereeennn. 111
DISPOSICION ADICIONAL 152, Comision Laboral Tripartita de INMIGIracion. ........ceceeeeereeerereressesssesssessisssessssereses 111
DISPOSICION ADICIONAL 162. Desconcentracion de la competencia de cierre de puestos habilitados. ............... 112
DISPOSICION ADICIONAL 172, Autorizacion de trabajo de los extranjeros solicitantes de asilo. ........coce...coeeee... 112
DISPOSICION ADICIONAL 182, Representantes de las organizaciones empresariales en el extranjero. ............... 112
DISPOSICION ADICIONAL TO2.........cooueiuiuiieteieteeeteeeeteteetet et atessstesassesessasassasaseesesessesesseseseesatessasansatessssatesnasennatse e 112
DISROSICIONADICIONARZNEN ... A .............. 00 JSSESSSSSS ... 00 SRR ... 113

La Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, por la que se reforma la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, establece en su disposicion final tercera
el mandato al Gobierno para que adapte a sus previsiones el Reglamento de ejecucion de la citada Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

En cumplimiento del mencionado mandato, este Real Decreto se aprueba, en primer lugar, con un altisimo grado de
concertacion entre diferentes fuerzas politicas, agentes sociales y organizaciones no gubernamentales.

Todos ellos han participado a través de sus aportaciones y, de manera especialmente destacable, sindicatos y
empresarios, quienes a través del proceso de negociacién han mostrado su conformidad con el conjunto de la
regulacion laboral de la inmigracion contenida en esta norma.

En segundo lugar, el texto normativo es coherente en su forma y en su fondo con el marco juridico de referencia,
que no se limita a la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracién social, sino que incorpora al ordenamiento juridico espafiol tanto el acervo de la Unién Europea
sobre la materia, como el nuevo reparto de competencias resultante de la asuncién, por parte del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, del desarrollo de las politicas del Gobierno en materia de extranjeria e inmigracion, a
través de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion. En tercer lugar, el Reglamento es fruto del esfuerzo
por priorizar la inmigracion legal, a lo que se afiaden nuevos instrumentos para perseguir mas eficazmente la
inmigracion irregular.

Con el fin de adaptar su contenido a lo dispuesto por la Directiva 2003/9/CE del Consejo, de 27 de enero de 2003,
por la que se aprueban normas minimas para la acogida de los solicitantes de asilo en los Estados miembros, asi
como para asegurar la coherencia entre la regulacion de la autorizacion de permanencia por razones humanitarias
contenida en la legislacion de asilo y la autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales prevista en el
marco general de la legislacion de extranjeria, se modifican algunos aspectos del Reglamento de aplicacion de la
Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la condicion de refugiado, aprobado por el Real
Decreto 203/1995, de 10 de febrero.

El Reglamento consta de 13 titulos, distribuidos en 165 articulos y 18 disposiciones adicionales. La nueva estructura
responde a la necesidad de una ordenacion sistemética, mas adecuada a la realidad y, por lo tanto, mas accesible
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para sus destinatarios. Los procedimientos, tanto los que regulan la concesién de autorizaciones como los previstos
por el régimen sancionador, tienen como finalidad incorporar mayores garantias a los ciudadanos v,
consecuentemente, reducir el &mbito de decision discrecional de la Administracién.

Desde un punto de vista material, el Reglamento incorpora importantes novedades en cuanto a los requisitos y
circunstancias que pueden dar lugar a la autorizaciéon de un extranjero para residir y trabajar en Espafia. El objetivo
de las reformas es doble. Por un lado, agilizar las autorizaciones basadas en vacantes para las que los empresarios
no encuentran trabajadores residentes, y, por otro lado, aumentar el control en la concesion de dichas
autorizaciones.

En la arquitectura del sistema migratorio actual, la admisién de nuevos inmigrantes en nuestro pais esta
fundamentalmente basada en la necesidad de cobertura de puestos de trabajo y, salvo en los supuestos previstos
por circunstancias excepcionales y por el paso desde una situacion de residencia o de estancia por investigacion o
estudios a una autorizacion de residencia y trabajo, los inmigrantes que quieran desarrollar una actividad laboral
deberan venir en origen con un visado que les habilite para trabajar o para buscar un empleo.

Sin embargo, ante la elevada cifra de extranjeros que hoy se hallan en territorio espafiol y carecen de autorizacion,
los cauces estables de admision de trabajadores deben exceptuarse temporalmente para contemplar una medida de
normalizacion de la situacion de dichos extranjeros vinculada, en todo caso, a una futura relacion laboral. Asi,
durante un periodo de tres meses a partir de la entrada en vigor del Real Decreto, se posibilitara que puedan
obtener una autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena aquellos extranjeros que puedan demostrar
gue cumplen las condiciones establecidas en la disposicion transitoria tercera. Para garantizar que este proceso se
cifie a quienes tengan una vinculacién cierta y comprobable con el mercado de trabajo, se exigir, salvo en el
servicio doméstico por horas, que sean los propios empleadores los que presenten la solicitud de autorizacion y los
gue presenten el contrato que les vinculara con el extranjero cuya regularizacion se pretende.

Concluido el proceso de normalizacion, los Unicos mecanismos de acceso a una autorizacion de residencia seran
los establecidos de manera estable en el Reglamento. Dentro de la regulacion permanente, en el &mbito del
tratamiento de la inmigracién legal y la regulacion de los flujos migratorios, se ha reformulado la determinacion de la
situacién nacional de empleo para convertirlo en un diagnéstico del mercado laboral mas riguroso y mas efectivo. En
este sentido, el hecho de que tanto las comunidades autonomas como los agentes sociales informen directa y
previamente a las decisiones sobre los catédlogos de ocupaciones de dificil cobertura, contribuird a que se ofrezca
una perspectiva mas cercana a la realidad del mercado de trabajo.

En los diferentes procedimientos de autorizacién de residencia y trabajo, el inicio de la relacién laboral, comprobado
a través de la afiliacion y el alta del trabajador en la Seguridad Social, adquiere un caracter de control frente a las
ofertas ficticias. Con estas prevenciones se podra evitar que puedan solicitar y obtener autorizaciones quienes no
tienen una verdadera intencion de iniciar una relacion laboral.

Basado en estos diagnosticos, y de nuevo con el concurso de las comunidades auténomas y de los agentes
sociales, el acuerdo de contingente adquiere el caracter de instrumento regulador de contrataciones programadas
para las que se prevé una mayor flexibilidad. Anualmente se aprobara el instrumento juridico que concrete, entre
otras circunstancias, como sera el proceso de solicitud y como se articulara la concesion de los visados para la
blasqueda de empleo. La adaptabilidad a las circunstancias del contingente contribuird a la superacién de una simple
cifra estimativa, para convertirse en un concepto que engloba desde las posibilidades de formacion y seleccion en
origen hasta una posterior intervencion social que facilite la integracion de los trabajadores.

Por lo que se refiere al control de la inmigracion irregular, a lo largo de toda la regulacion se aumentan las
prevenciones para evitar que los instrumentos legales se utlicen en fraude de ley, de manera que los
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procedimientos destinados a la canalizacién de la inmigracién legal, como el régimen de autorizacion inicial de
residencia y trabajo por cuenta ajena o el contingente, no puedan ser utilizados como mecanismo de regularizacion
encubierta de personas que se hallan en Espafia en situacion irregular.

Dentro del régimen de infracciones y sanciones, se ha pretendido potenciar la eficacia de los mecanismos legales de
sancion, incluidos los diferentes supuestos de repatriacion, al tiempo que se ofrecen mayores garantias a aquellas
personas a las que se les ha incoado un procedimiento sancionador o se hallan privadas de libertad en centros de
internamiento.

En cuanto a los procedimientos administrativos, con la finalidad de ofrecer la maxima transparencia y acelerar la
tramitacién, al tiempo que se consigue una mejor coordinacion de los ministerios implicados, se va a propiciar la
utilizacion de una aplicacion informatica comun para todos los departamentos que intervienen en un momento u otro
de la tramitacion. En efecto, el Ministerio de Administraciones Publicas, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, el Ministerio del Interior y, como encargado de desarrollar la politica de inmigracién del Gobierno, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, participan conjuntamente del esfuerzo por aumentar los controles para
evitar la inmigracion irregular, por facilitar la entrada de inmigrantes legales autorizados y por elevar las garantias
para los administrados, y asumen otras nuevas tareas que se suman a sus anteriores responsabilidades.

Junto con el papel de la Administracion General del Estado, es igualmente destacable el aumento de la participaciéon
de comunidades autbnomas, ayuntamientos y agentes sociales, estos Ultimos a través de la Comision Laboral
Tripartita de Inmigracion. Todos ellos vienen asumiendo tareas relacionadas con la atencion a los inmigrantes v,
consecuentemente, obtienen una participacion acorde con esas tareas dentro de los diferentes procesos referidos al
ambito de la inmigracion.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del Interior, de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 30 de diciembre de 2004, dispongo:

ARTICULO UNICO. APROBACION Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO.

1. Se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, cuyo texto se inserta a continuacion.

2. Las normas del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, se aplicaran con caracter supletorio, o a los efectos que pudieran ser
mas favorables, a los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea y a las demas personas incluidas en
el ambito del Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre entrada y permanencia en Espafia de nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea y otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
Europeo. Asimismo, las normas del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se aplicaran con
caracter supletorio a quienes sea de aplicacion la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de
la condicion de refugiado, modificada por la Ley 9/1994, de 19 de mayo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. VALIDEZ DE PERMISOS, AUTORIZACIONES O TARJETAS EN
VIGOR.

Los distintos permisos, autorizaciones o tarjetas que habilitan para entrar, residir y trabajar en Espafia, concedidos a
las personas incluidas en el @mbito de aplicacion del Reglamento que se aprueba mediante este Real Decreto y que
tengan validez en la fecha de su entrada en vigor del mismo, conservaran dicha validez durante el tiempo para el
que hubieran sido expedidos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. SOLICITUDES PRESENTADAS CON ANTERIORIDAD A LA
ENTRADA EN VIGOR DEL REGLAMENTO.
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Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del Reglamento que se aprueba se tramitaran y
resolveran conforme a la normativa vigente en la fecha de su presentacion, salvo que el interesado solicite la
aplicacion de lo dispuesto en dicho Reglamento y siempre que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en él para cada tipo de solicitud.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. PROCESO DE NORMALIZACION.

1. En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, los empresarios o empleadores
que pretendan contratar a un extranjero podran solicitar que se le otorgue una autorizacion inicial de residencia y
trabajo por cuenta ajena, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que el trabajador figure empadronado en un municipio espafiol, al menos, con seis meses de anterioridad a
la entrada en vigor del Rgto de la LO 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social, y se encuentre en Espafia en el momento de realizar la solicitud.

b. Que el empresario o empleador haya firmado con el trabajador un contrato de trabajo cuyos efectos estaran
condicionados a la entrada en vigor de la autorizacién de residencia y trabajo solicitada.

En el contrato de trabajo, el empresario se comprometera, con independencia de la modalidad contractual y
el tipo de contrato utilizado, al mantenimiento de la prestacion laboral por un periodo minimo de seis meses,
salvo en el sector agrario, en el que el periodo minimo sera de tres meses.

En los sectores de la construccion y la hosteleria, el cumplimiento del compromiso de mantenimiento de la
prestacion laboral de seis meses podra llevarse a cabo dentro de un periodo maximo de doce meses.
Cuando los contratos de trabajo sean a tiempo parcial, el periodo de prestacion laboral se incrementara
proporcionalmente a la reduccién sobre la jornada ordinaria pactada en dicho contrato, en los términos que
establezca el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

c. Que se cumplan los requisitos previstos en el articulo 50 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, para el
otorgamiento de una autorizacion para trabajar, con excepcion de lo dispuesto en sus parrafos a, by g.

2. Con sujecion a los requisitos establecidos en los parrafos a y ¢ del apartado anterior, y en idéntico plazo al
establecido en éste, podran solicitar igualmente la concesion de una autorizacion inicial de residencia y trabajo los
extranjeros que pretendan desarrollar su actividad en el ambito del servicio del hogar familiar, trabajando
parcialmente y de manera simultanea para mas de un titular del hogar familiar. Para ello deberan acreditar que
relinen los requisitos previstos por la legislacion aplicable a los efectos del alta en el correspondiente régimen de
Seguridad Social como empleados del hogar discontinuos y que van a realizar un niumero de horas de trabajo
semanales no inferior a treinta, en el computo global. Las prestaciones laborales concertadas a estos efectos
deberan de abarcar un periodo minimo de actividad de seis meses.

Los extranjeros que puedan desarrollar una actividad en el servicio del hogar familiar a tiempo completo para un solo
empleador podran obtener la autorizacion de conformidad con el apartado 1 de esta disposicidn, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional tercera de la LO 4/2000, de 11 de enero, y la disposicién
adicional cuarta de su Reglamento, el M°. de Administraciones Publicas podra habilitar, mediante instrumentos
adecuados previstos en la legislacion vigente, otras oficinas publicas para la presentacion de las solicitudes.

4. Las solicitudes basadas en lo dispuesto por esta disposicion transitoria se tramitaran con caracter preferente. La
presentacién de la solicitud supondra el archivo de oficio de cualquier otra solicitud de residencia o de residencia y
trabajo para el mismo extranjero presentada con anterioridad.
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5. La autoridad competente, a la vista de la documentacién presentada, resolvera de forma motivada y notificara al
empresario o empleador, en los casos del apartado 1, y al propio trabajador extranjero, en los casos del apartado 2,
la resolucion sobre la autorizacién de residencia y trabajo solicitada. Cuando la resolucién fuese favorable, la
autorizaciéon concedida estara condicionada a que, en el plazo de un mes desde la notificacion, se-produzca la
afiliacion y/o alta del trabajador en la Seguridad Social. La notificacion surtira efectos para que se proceda al abono
de las tasas correspondientes. Resultara de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, a los efectos del plazo para la resolucién de las solicitudes.

6. Cumplida la condicién de afiliacién y/o alta, la autorizacion comenzara su periodo de vigencia, que sera de un
afio. Transcurrido el plazo de un mes desde la notificacion de la autorizacion sin que se haya cumplido la condicion
sefialada, la autorizacién quedara sin efecto. En este caso, se requerira al empresario o empleador, en los casos del
apartado 1, y al propio trabajador extranjero, en los casos del apartado 2, para que indique las razones por las que
no se ha iniciado la relacion laboral, con la advertencia de que, si no alegase ninguna justificacion o si las razones
aducidas se considerasen insuficientes, podran denegarse ulteriores solicitudes de autorizacion que presente.

7. Durante el mes inmediatamente posterior a la entrada en vigor de la autorizacion, el extranjero debera solicitar la
tarjeta de identidad de extranjero, que seré expedida por el plazo de validez de la autorizacion.

8. La concesion de la autorizacion determinara el archivo de los expedientes de expulsion pendientes de resolucion,
asi como la revocacion de oficio de las 6rdenes de expulsién que hayan recaido sobre el extranjero titular de la
autorizacion, cuando el expediente o la orden de expulsion correspondiente esté basada en las causas previstas en
el articulo 53.a y b de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social. La denegacion de la autorizacion implicara la continuacién de los expedientes de
expulsion y la ejecucion de las érdenes de expulsion dictadas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DEROGACION NORMATIVA.

Queda derogado el Reglamento de ejecucidon de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, aprobado por el Real Decreto 864/2001, de 20 de
julio, y cuantas otras disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. DESARROLLO NORMATIVO.

Se autoriza a los Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del Interior, de Trabajo y Asuntos Sociales, y de
Administraciones Publicas para dictar, en el &mbito de sus respectivas competencias y, en su caso, previo informe
de la Comisién Interministerial de Extranjeria, las normas que sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de lo
dispuesto en este Real Decreto. En el supuesto de que las materias no sean objeto de la exclusiva competencia de
cada uno de ellos, la ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en este Real Decreto se llevara a cabo mediante orden
del Ministro de la Presidencia, a propuesta conjunta de los ministerios afectados, previo informe de la Comisién
Interministerial de Extranjeria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. APLICACION INFORMATICA PARA LA TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS.

Los ministerios que intervienen en la tramitacion de expedientes de extranjeria pondran en funcionamiento, en el
plazo maximo de un afio a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto, una aplicacion informatica comun
coordinada por el Ministerio de Administraciones Publicas y con acceso de los demas ministerios implicados.

Sin perjuicio de otras utilidades, la aplicacion debera permitir:

a. Laintroduccién y modificacion de datos e informes por parte de cada departamento ministerial competente,
en los exclusivos ambitos de su competencia, en cada fase de la tramitacion de los expedientes de
extranjeria.
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La comunicacion entre cualquiera de los implicados, para conocer el estado de tramitacion del expediente y
posibilitar su continuacion.

La consulta en tiempo real tanto de los expedientes en tramite, sin posibilidad de modificacion, como de los
expedientes concluidos, por parte de los organismos competentes de los distintos departamentos
ministeriales, incluidas las misiones diplométicas u oficinas consulares. En cada departamento ministerial se
estableceran, en funcion de las necesidades, diferentes niveles de acceso para consulta de las
informaciones contenidas en la aplicacion informatica. En la medida que quede garantizada la proteccion de
datos de caréacter personal y que las condiciones técnicas lo permitan, se procurara facilitar la consulta por
parte del interesado, a través de conexiones de Internet, del estado de tramitacion de las solicitudes de
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo.

La obtencién de datos actualizados para el cumplimiento de las funciones de observacion permanente de
las magnitudes y caracteristicas mas significativas del fenémeno inmigratorio, para analizar su impacto en la
sociedad espafiola y facilitar informacion objetiva y contrastada que evite o dificulte la aparicion de
corrientes xenofobas o racistas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 67 de la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y
el Real Decreto 345/2001, de 4 de abril, por el que se regula el Observatorio Permanente de la Inmigracion.

DISPOSICION FINAL TERCERA. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE APLICACION DE LA LEY 5/1984, DE
26 DE MARZO, REGULADORA DEL DERECHO DE ASILO Y DE LA CONDICION DE REFUGIADO, APROBADO

POR EL REAL DECRETO 203/1995, DE 10 DE FEBRERO.

El Reglamento de aplicacion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la condicion de
refugiado, aprobado por el Real Decreto 203/1995, de 10 de febrero, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el parrafo c del articulo 2.3, que queda redactado como sigue:

c. Elevar al Ministro del Interior las propuestas de autorizacién de permanencia en Espafia acordadas en el
ambito del articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la
condicion de refugiado, de conformidad con lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 31 de este
Reglamento.

Dos. Se modifica el parrafo g del articulo 3, que queda redactado como sigue:

g. Someter a dicha comision las propuestas de autorizacion de permanencia en Espafa acordadas en el
ambito del articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la
condicion de refugiado, de conformidad con lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 31 de este
Reglamento.

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 15, que queda redactado como sigue:

1. Los solicitantes de asilo, siempre gue carezcan de medios econémicos, podran beneficiarse de servicios
sociales, educativos y sanitarios que presten las Administraciones publicas competentes, dentro de sus
medios y disponibilidades presupuestarias, para asegurar un nivel de vida adecuado que les permita subsistir.
Las prestaciones otorgadas podran modularse cuando la solicitud de asilo se encuentre pendiente de
admision a tramite, y se garantizara, en todo caso, la cobertura de las necesidades basicas de los solicitantes
de asilo. Con caracter general, el acceso a la educacion, a la atencion sanitaria, a la Seguridad Social y a los
servicios sociales se regiran por lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 9, 12 y 14 de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 15, que queda redactado como sigue:
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3. En la prestacion de los servicios a los que se refiere el apartado 1 de este articulo se tendra en cuenta la
situacion especifica de las personas en las que concurra una especial vulnerabilidad, tales como menores,
menores no acompafados, personas de edad avanzada, mujeres embarazadas, familias monoparentales con
hijos menores y personas que hayan padecido torturas, violaciones u otras formas graves de violencia
psicoldgica, fisica o sexual, conforme a las directrices contenidas en las recomendaciones internacionales
que se ocupan de homologar el tratamiento a estos grupos de poblacién desplazada o refugiada.

e Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 22, que queda redactado como sigue:

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, al inadmitir a tramite una solicitud de asilo en frontera, el
Ministro del Interior, en aplicacién del articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho
de asilo y de la condicion de refugiado, podra autorizar la entrada del extranjero y su permanencia en Espafa
en los términos previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 31 de este Reglamento.

e Seis. Se madifica el apartado 2 del articulo 23, que queda redactado como sigue:

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si el solicitante de asilo inadmitido reuniera los requisitos
necesarios para permanecer en Espafia con arreglo a la normativa de extranjeria, o si se considerara que
existen razones humanitarias conforme al articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del
derecho de asilo y de la condicion de refugiado, el Ministro del Interior, a propuesta de la Comision
Interministerial de Asilo y Refugio, podra autorizar su permanencia en Espafa en los términos previstos en los
apartados 3 y 4 del articulo 31 de este Reglamento.

e Siete. Se modifica el articulo 30, que queda redactado como sigue:

Articulo 30. Prestaciones sociales y economicas.

Si el refugiado careciese de trabajo o medios econdémicos para atender a sus necesidades y a las de su
familia, podra beneficiarse de lo previsto en el articulo 15 de este Reglamento y de los programas generales o
especiales que se establezcan con la finalidad de facilitar su integracion. A ellos podran acogerse igualmente
las personas cuya autorizacion de permanencia de Espafia se haya acordado en virtud de lo dispuesto por el
articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la condicién de
refugiado, en los términos previstos en el articulo 31.3 de este Reglamento.

e Ocho. Se modifica el apartado 3 del articulo 31, que queda redactado como sigue:

3. El Ministro del Interior, a propuesta de la Comisidn Interministerial de Asilo y Refugio, podra autorizar la
permanencia en Espafia, conforme a lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo,
reguladora del derecho de asilo y de la condiciéon de refugiado, siempre que se aprecien motivos serios y
fundados para determinar que el retorno al pais de origen supondria un riesgo real para la vida o la integridad
fisica del interesado.

Dicha autorizacion revestira la forma de autorizacion de estancia. En el plazo de un mes, contado desde la
notificacion de la resolucion, salvo retrasos por causa justificada, el interesado debera solicitar la autorizacion
de residencia temporal prevista en el apartado 3 del articulo 45 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. Una vez
solicitada esta autorizacion, la resolucion del Ministro del Interior por la que se autoriza la permanencia del
interesado en Espafa surtira efectos de autorizacion de trabajo y permitira, en su caso, el alta del interesado
en la Seguridad Social, hasta que recaiga resolucion expresa sobre la solicitud formulada. Estas
circunstancias se haran constar expresamente en la propia resolucién del Ministro del Interior.
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e Nueve. Se modifica el apartado 4 del articulo 31, que queda redactado como sigue:

4. Por razones humanitarias distintas de las sefialadas en el apartado anterior, el Ministro del Interior, a
propuesta de la Comisién Interministerial de Asilo y Refugio, podra autorizar la permanencia del interesado en
Espafia y, en su caso, recomendar la concesion de una autorizacion de residencia conforme a lo previsto en
el apartado 3 del articulo 45 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, siempre y cuando la concurrencia de dichas
razones humanitarias quede acreditada en el expediente de solicitud de asilo. Dicha autorizacién de
permanencia revestira la forma de autorizacion de estancia.

e Diez. Se aflade un nuevo apartado 5 al articulo 31, con la siguiente redaccion:
5. Si a la finalizacion de la autorizacién de estancia o residencia concedida mantuvieran su vigencia los

motivos que la justificaron, el interesado podra instar, segun proceda, la renovacién de la autorizacion de
estancia o de residencia temporal.

Cuando proceda y, en todo caso, en los supuestos del apartado 3 de este articulo, la autoridad competente
para ello solicitara informe a la Comision Interministerial de Asilo y Refugio sobre dicha vigencia.

Transcurridos tres meses desde la fecha de solicitud de renovacién sin que haya recaido resolucion expresa,
se entendera concedida la renovacion por silencio positivo.

Alternativamente, y siempre que cumpla los requisitos establecidos a este efecto, a excepcion del visado, el
interesado podra obtener una autorizacion de residencia y trabajo, de la duracién que corresponda en funcién
del tiempo que haya residido y, en su caso, trabajado legalmente en Espafa.
DISPOSICION FINAL CUARTA. ENTRADA EN VIGOR.
El presente Real Decreto y el Reglamento que por él se aprueba entraran en vigor al mes de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, excepto lo dispuesto en el articulo 45.2.a del Reglamento, que entrara en vigor a los seis
meses de la entrada en vigor del propio Reglamento.
Dado en Madrid, el 30 de diciembre de 2004.

- Juan Carlos R. -

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
Maria Teresa Fernandez de La Vega Sanz.
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TITULO I. REGIMEN DE ENTRADA Y SALIDA DE TERRITORIO ESPANOL.
CAPITULO I. PUESTOS DE ENTRADA Y SALIDA.

Articulo 1. Entrada por puestos habilitados.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto por los convenios internacionales suscritos por Espafia, el extranjero que pretenda
entrar en territorio espafiol debera hacerlo por los puestos habilitados al efecto, hallarse provisto del pasaporte o
documento de viaje en vigor que acredite su identidad y que se considere valido para tal fin, estar en posesion de un
visado valido cuando éste sea exigible, y no estar sujeto a prohibiciones expresas. Asimismo, debera presentar los
documentos determinados en este reglamento que justifiquen el objeto y condiciones de estancia, y acreditar la
posesion de los medios de vida suficientes para el tiempo que pretenda permanecer en Espafa o, en su caso, estar
en condiciones de obtener legalmente dichos medios.

2. Excepcionalmente, las autoridades o los funcionarios responsables del control fronterizo podran autorizar el cruce
de fronteras, fuera de los puestos habilitados o de los dias y horas sefalados, a quienes se encuentren en los casos
siguientes:

a. Las personas a las que les haya sido expedida una autorizacion extraordinaria para cruzar la frontera ante
una necesidad concreta.
b. Los beneficiarios de acuerdos internacionales en tal sentido con paises limitrofes.

3. Los marinos que estén en posesion de un documento de identidad de la gente del mar en vigor podran circular
mientras dure la escala del buque por el recinto del puerto o por las localidades proximas, en un entorno de 10
kilometros, sin la obligacion de presentarse en el puesto fronterizo, siempre que los interesados figuren en la lista de
tripulantes del buque al que pertenezcan, sometida previamente a control y verificacion de la identidad de los
marinos por los funcionarios mencionados en el apartado 2. Podra denegarse el derecho a desembarcar al marino
gue represente una amenaza para el orden publico, la salud publica o la seguridad nacional, o a aquel en el que
concurran circunstancias objetivas de las que pueda deducirse su incomparecencia en el bugue antes de su partida.

Articulo 2. Habilitacion de puestos.

1. De conformidad con el interés nacional y lo dispuesto en los convenios internacionales en los que Espafia sea
parte, la habilitacion de un puesto en frontera terrestre se adoptara, previo acuerdo con las autoridades del pais
limitrofe correspondiente, mediante orden del Ministro de la Presidencia, a propuesta conjunta de los Ministros de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Economia y Hacienda y del Interior.

2. Cuando se trate de la habilitacion de puestos en puertos o aeropuertos, la orden del Ministro de la Presidencia se
adoptara a propuesta conjunta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Economia y Hacienda y
del Interior, previo informe favorable del departamento ministeria del que dependan el puerto o el aeropuerto.

Articulo 3. Cierre de puestos habilitados.

1. El cierre, con caracter temporal o indefinido, de los puestos habilitados para la entrada y la salida de Espafia, se
podra acordar por orden del Ministro de la Presidencia, a propuesta de los Ministros competentes, cuando asi
resulte, bien de las disposiciones que deban regir a consecuencia de los estados de alarma, excepcion o sitio, bien,
en aplicacién de leyes especiales, en supuestos en que lo requieran los intereses de la defensa nacional, la
seguridad del Estado y la proteccién de la salud y seguridad de los ciudadanos, asi como en supuestos de elevada
presién migratoria irregular, sin perjuicio de la posibilidad de desconcentrar dicha competencia.
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2. Podra procederse al cierre o traslado de los puestos habilitados en supuestos distintos de los previstos en el
apartado anterior, siempre y cuando su ubicacion resultara innecesaria 0 inconveniente, a través de los tramites
previstos normativamente.

3. El cierre de los puestos habilitados deberd comunicarse a aquellos paises con los que Espafia tenga obligacion
de hacerlo como consecuencia de los compromisos internacionales suscritos con ellos.

CAPITULO II.- ENTRADA: REQUISITOS Y PROHIBICIONES.
Articulo 4. Requisitos.

1. La entrada de cualquier extranjero en territorio espafiol estard condicionada al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Titularidad del pasaporte o0 documentos de viaje a los que se refiere el articulo siguiente.

Titularidad del correspondiente visado, en los términos establecido en el articulo 6.

Justificacion del objeto y las condiciones de la estancia en los términos establecidos en el articulo 7.
Acreditacion, en su caso, de los medios econémicos suficientes para su sostenimiento durante el periodo de
permanencia en Espafia, o de estar en condiciones de obtenerlos, asi como para el traslado a otro pais o el
retorno al de procedencia, en los términos establecidos en el articulo 8.

e. Presentacion, en su caso, de los certificados médicos a los que se refiere el articulo 9.

f. No estar sujeto a una prohibicién de entrada, en los términos del articulo 10.

g. No suponer un peligro para la salud publica, el orden publico, la seguridad nacional o las relaciones
internacionales de Espafia o de otros Estados con los que Espafia tenga un convenio en tal sentido.

2 0o

2. Se podra autorizar la entrada en Espafia de los extranjeros que no retnan los requisitos establecidos en el
apartado anterior cuando existan razones excepcionales de indole humanitaria, interés publico o cumplimiento de
compromisos adquiridos por Espafia. En estos casos, se procederd a hacer entrega al extranjero de la resolucién
acreditativa de la autorizacion de entrada por cualquiera de estas causas.

Articulo 5. Documentacion para la entrada.

1. Para acreditar su identidad, el extranjero que pretenda entrar en Espafia debera hallarse provisto de uno de los
siguientes documentos:

a. Pasaporte, individual, familiar o colectivo, validamente expedido y en vigor. Los menores de 16 afios podran
figurar incluidos en el pasaporte de su padre, madre o tutor, cuando tengan la misma nacionalidad del titular
del pasaporte y viajen con éste.

b. Titulo de viaje, validamente expedido y en vigor.

c. Documento nacional de identidad, cédula de identificacion o cualquier otro documento en vigor que acredite
su identidad, que hayan sido considerados validos para la entrada en territorio espafiol, en virtud de
compromisos internacionales asumidos por Espafia.

2. Tanto los pasaportes como los titulos de viaje y deméas documentos que se consideren validos deberan estar
expedidos por las autoridades competentes del pais de origen o de procedencia de sus titulares o por las
organizaciones internacionales habilitadas para ello por el derecho internacional y contener, en todo caso, datos
suficientes para la determinacion de la identidad y la nacionalidad de los titulares. Los pasaportes deberan permitir el
retorno al pais que los haya expedido.

3. Las misiones diplométicas u oficinas consulares espafiolas, previa autorizacion expresa de la Direccion General
de Asuntos y Asistencia Consulares del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, podran expedir
documentos de viaje y salvoconductos a extranjeros cuya proteccion internacional haya sido asumida por Espafia en
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aplicacion de la legislacion espafiola o para proceder a su evacuacion hacia paises con los que existan acuerdos de
cooperacion a tal efecto.

4. La admision de pasaportes colectivos se ajustara a los convenios internacionales que sobre ellos existan o se
concierten por Espafia, y en ambos casos sera preciso contar con el informe previo del Ministerio del Interior.

Articulo 6. Exigencia de visado.

1. Los extranjeros que se propongan entrar en territorio espafiol deberan ir provistos del correspondiente visado,
vélidamente expedido y en vigor, extendido en sus pasaportes o documentos de viaje o, en su caso, en documento
aparte, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Para estancias de hasta tres meses en un periodo de seis 0 para transitos de menos de cinco dias, no
necesitaran visado:

a. Los nacionales de paises con los que se haya acordado su supresion, en la forma y condiciones establecidas
en el acuerdo correspondiente.

b. Los extranjeros que tengan la condicién de refugiados y estén documentados como tales por un pais
signatario del Acuerdo Europeo nimero 31, de 20 de abril de 1959, relativo a la exencion de los visados para
refugiados.

c. Los miembros de las tripulaciones de barcos de pasaje y comerciales extranjeros, cuando se hallen
documentados con un documento de identidad de la gente del mar en vigor y sélo durante la escala del barco
o cuando se encuentre en transito para embarcar hacia otro pais.

d. Los miembros de las tripulaciones de aviones comerciales extranjeros que estén documentados como tales
mediante la tarjeta de miembro de la tripulacion durante la escala de su aeronave o entre dos escalas de
vuelos regulares consecutivos de la misma compafiia aérea a que pertenezca la aeronave.

e. Los extranjeros titulares de una autorizacion de residencia, una autorizacion provisional de residencia o una
tarjeta de acreditacion diplomatica, expedidos por las autoridades de otro Estado con el que Espafia haya
suscrito un acuerdo internacional que contemple esta posibilidad. Estas autorizaciones habran de tener una
vigencia minima igual al plazo de estancia, o de la duracion del transito, previsto en el momento de solicitar la
entrada.

3. No precisaran visado para entrar en territorio espafiol los extranjeros titulares de una tarjeta de identidad de
extranjero, de una tarjeta de estudiante extranjero, de una tarjeta de acreditacion diplomatica, o de la autorizacion de
regreso prevista en el articulo 18 ni los titulares de una tarjeta de trabajador transfronterizo respecto a la entrada en
el territorio espafol que forma frontera con el pais del trabajador, siempre que las autorizaciones que acreditan
dichos documentos hayan sido expedidas por las autoridades espafiolas y estén vigentes en el momento de solicitar
la entrada.

Articulo 7. Justificacion del objeto y condiciones de la entrada.
1. Los extranjeros deberan, si asi se les requiere, especificar el motivo de su solicitud de entrada en Espafia.
Los funcionarios responsables del control de entrada en funcion, entre otras circunstancias, del objeto del viaje y de
su duracidn podran exigirles la presentacion de documentos que justifiguen o establezcan la verosimilitud del motivo
de entrada invocado.
2. A estos efectos, podra exigirse la presentacion, entre otros, de los siguientes documentos:

a. Para los viajes de caracter profesional:

1. La invitacién de una empresa o de una autoridad expedida, en los términos fijados mediante orden del
Ministro de la Presidencia, a propuesta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del
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Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales, para participar en reuniones de caracter comercial, industrial o
vinculadas al servicio.

2. Documentos de los que se desprenda que existen relaciones comerciales o vinculadas al servicio.

3. Tarjetas de acceso a ferias y congresos.

b. Para los viajes de caracter turistico o privado:

1. Documento justificativo del establecimiento de hospedaje o carta de invitacion de un particular, expedida
en los términos fijados mediante orden del Ministro de la Presidencia, a propuesta de los Ministros de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, del Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales. En ningin caso, la
carta de invitacion suplira la acreditacion por el extranjero de los demas requisitos exigidos para la
entrada.

2. Confirmacion de la reserva de un viaje organizado.

3. Billete de vuelta o de circuito turistico.

c. Para los viajes por otros motivos:

1. Invitaciones, reservas o programas.
2. Certificados de participacion en eventos relacionados con el viaje, tarjetas de entrada o recibos.

3. Los extranjeros que soliciten la entrada, para justificar la verosimilitud del motivo invocado, podran presentar
cualquier documento o medio de prueba que, a su juicio, justifique la verosimilitud de los motivos de entrada
manifestados.

Articulo 8. Acreditacion de medios econémicos.

El extranjero debera acreditar, en el momento de la entrada, que dispone de recursos econémicos o medios de vida
suficientes para su sostenimiento y el de las personas a su cargo que viajen con él, durante el periodo de
permanencia en Espafia, 0 que esta en condiciones de obtener legalmente dichos medios, asi como para cubrir el
traslado a otro pais o el retorno al pais de procedencia.

Mediante orden del Ministro de la Presidencia, a propuesta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
del Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales, se determinara la cuantia de los medios de vida exigibles a estos
efectos, asi como el modo de acreditar su posesion.

Articulo 9. Requisitos sanitarios.

Cuando asi lo determine el Ministerio del Interior, de acuerdo con los Ministerios de Sanidad y Consumo y de
Trabajo y Asuntos Sociales, todas aquellas personas que pretendan entrar en territorio espafiol deberan presentar
en los puestos fronterizos un certificado sanitario expedido en el pais de procedencia por los servicios médicos que
designe la misién diplomatica u oficina consular espafiola, o0 someterse a su llegada, en la frontera, a un
reconocimiento médico por parte de los servicios sanitarios espafoles competentes, para acreditar que no padecen
ninguna de las enfermedades susceptibles de cuarentena previstas en el Reglamento sanitario internacional, asi
como en los compromisos internacionales sobre la materia suscritos por Espafia, sin perjuicio de lo que se disponga,
al efecto, por la normativa de la Unién Europea.

Articulo 10. Prohibicion de entrada.

Se considerara prohibida la entrada de los extranjeros, y se les impedira el acceso al territorio espafiol, aunque
redinan los requisitos exigidos en los articulos precedentes, cuando:
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a. Hayan sido previamente expulsados de Espafia y se encuentren dentro del plazo de prohibicién de entrada
gue se hubiera determinado en la resolucion de expulsién, o cuando haya recaido sobre ellos una resolucion
de expulsién, salvo caducidad del procedimiento o prescripcion de la infraccion o de la sancién.

b. Hayan sido objeto de una medida de devolucién y se encuentren dentro del plazo de prohibicién de entrada
gue se hubiera determinado en el correspondiente acuerdo de devolucion.

c. Se tenga conocimiento, por conductos diplométicos, a través de Interpol o por cualquier otra via de
cooperacion internacional, judicial o policial, de que se encuentran reclamados, en relacion con causas
criminales derivadas de delitos comunes graves, por las autoridades judiciales o policiales de otros paises,
siempre que los hechos por los que figuran reclamados constituyan delito en Espafia y sin perjuicio de su
detencién, en los casos en que ésta proceda.

d. Hayan sido objeto de prohibicién expresa de entrada, en virtud de resolucién del Ministro del Interior, por sus
actividades contrarias a los intereses espafioles o a los derechos humanos o por sus notorias conexiones con
organizaciones delictivas, nacionales o internacionales, u otras razones judiciales o administrativas que
justifiquen la adopcién de esta medida, sin perjuicio de su detencion, en los casos en que ésta proceda.

e. Tengan prohibida la entrada en virtud de convenios internacionales en los que Espafia sea parte, salvo que
se considere necesario establecer una excepcion por motivos humanitarios o de interés nacional.

Articulo 11. Forma de efectuar la entrada.

1. A su llegada al puesto habilitado para la entrada en Espafa, los extranjeros acreditaran con caracter prioritario
ante los funcionarios responsables del control que rednen los requisitos previstos en los articulos de este capitulo
para la obligada comprobacién de éstos.

2. Si la documentacién presentada fuera hallada conforme y no existe ninguna prohibicién o impedimento para la
entrada del titular, se estampara en el pasaporte o titulo de viaje el sello, signo 0 marca de control establecido, salvo
que las leyes internas o los tratados internacionales en que Espafia sea parte prevean la no estampacion, con lo
que, previa devolucion de la documentacion, quedara franco el paso al interior del pais.

3. Si el acceso se efectia con documento de identidad o de otra clase en los que no se pueda estampar el sello de
entrada, el interesado debera cumplimentar el impreso previsto para dejar constancia de la entrada, que debera
conservar en su poder y presentar junto a la documentacion identificativa, si le fuese requerida.

Articulo 12. Declaracion de entrada.

1. Tendran la obligacion de declarar la entrada personalmente ante las autoridades policiales espafolas los
extranjeros que accedan a territorio espafiol procedentes de un Estado con el que Espafia haya firmado un acuerdo
de supresion de controles fronterizos.

2. Si no se hubiese efectuado en el momento de la entrada, dicha declaracion debera efectuarse en el plazo de tres
dias habiles a partir de aquélla, en cualquier comisaria del Cuerpo Nacional de Policia u Oficina de Extranjeros.

Articulo 13. Denegacién de entrada.

1. Los funcionarios responsables del control denegaran la entrada en el territorio espafiol a los extranjeros que no
relinan los requisitos establecidos en este capitulo. Dicha denegacion se realizard mediante resolucién motivada y
notificada, con informacién acerca de los recursos que puedan interponerse contra ella, el plazo para hacerlo y la
autoridad ante la que deban formalizarse, asi como de su derecho a la asistencia letrada, que podra ser de oficio en
el caso de que el interesado carezca de recursos econémicos suficientes y, en su caso, de intérprete, que
comenzard en el momento de efectuarse el control en el puesto fronterizo. (Redaccion segin Real Decreto
1019/2006, de 8 septiembre).
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Cuando existiesen acuerdos que regulen la readmisién de las personas en situacién irregular suscritos por Esparia,
los funcionarios responsables del control, tras facilitar la informacion a la que se refiere el articulo 26.2 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, denegaran, en los términos previstos en los citados acuerdos, la entrada de las
personas a las que les sean de aplicacion, siempre que la denegacién se produzca dentro del plazo previsto en los
mismos.

2. Al extranjero al que le sea denegada la entrada en el territorio nacional por los funcionarios responsables del
control, de conformidad con lo dispuesto en los acuerdos internacionales suscritos por Espafia, se le estampara en
el pasaporte un sello de entrada tachado con una cruz de tinta indeleble negra, y debera permanecer en las
instalaciones destinadas al efecto en el puesto fronterizo hasta que, con la mayor brevedad posible, retorne al lugar
de procedencia o continle viaje hacia otro pais donde sea admitido.

Articulo 14. Obligaciones de los transportistas de control de documentos.

1. Cuando embarquen, fuera del territorio de los paises en los que esté en vigor el Convenio de aplicacion del
Acuerdo de Schengen, de 14 de junio de 1985, viajeros con destino o en transito al territorio espafiol, la persona o
las personas que al efecto designe la empresa de transportes deberan requerir a todos los extranjeros para que
presenten sus pasaportes, titulos de viaje o documentos de identidad pertinentes, asi como, en su caso, visado,
todo ello para comprobar su validez y vigencia.

2. Los transportistas de viajeros por via terrestre deberan adoptar las medidas que estimen oportunas para que se
compruebe la documentacion de todos los extranjeros que embarquen fuera del territorio de los paises en los que
esté en vigor el Convenio de aplicacion del Acuerdo de Schengen, de 14 de junio de 1985. Tales comprobaciones
podran realizarse en las instalaciones de la estacion o parada en la que se vaya a producir el embarque, a bordo del
vehiculo antes de iniciarse la marcha o, una vez iniciada, siempre que sea posible el posterior desembarque en una
estacion o parada situada fuera del territorio de los paises en los que esté en vigor el Convenio de aplicacion del
Acuerdo de Schengen.

Cuando se constate que un extranjero no dispone de la documentacion necesaria, no debera ser admitido a bordo
del vehiculo y, si hubiera iniciado la marcha, debera abandonarlo en la parada o lugar adecuado mas proximos en el
sentido de la marcha fuera del territorio de los paises en los que esté en vigor el Convenio de aplicacion del Acuerdo
de Schengen.

En el caso de que el extranjero con documentacion aparentemente deficiente decidiese embarcar o no abandonar el
vehiculo, el conductor o el acompafiante, al llegar a la frontera exterior, deberan comunicar a los agentes
encargados del control las deficiencias detectadas a fin de que adopten la decision que resulte procedente.

Articulo 15. Obligaciones de los transportistas de remision de informacién.

1. En los términos establecidos en el articulo 66.1 y 2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, toda compafiia,
empresa de transporte 0 transportista debera remitir a las autoridades espafiolas encargadas del control de la
entrada la informacion sobre los pasajeros que vayan a ser trasladados, ya sea por via aérea, maritima o terrestre,
con independencia de que el transporte sea en transito o tenga como destino final al territorio espafiol. Asimismo, las
empresas de transporte deberan suministrar la informacién comprensiva del nimero de billetes de vuelta no
utilizados por los pasajeros a los que previamente hubieran transportado a Espafia.

2. Por resolucion conjunta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y del Ministerio del Interior, se determinaran
las rutas procedentes de fuera del Espacio Schengen respecto de las cuales sea necesario remitir a las autoridades
espafiolas encargadas del control de entrada, con la antelacién suficiente, la informacién a la que se refiere el
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articulo 66.1 y 2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, atendiendo a la intensidad de los flujos migratorios y
con el objeto de combatir la inmigracion ilegal y garantizar la seguridad publica. La resolucién indicara, entre otros
aspectos, el plazo y la forma en la que dicha informacién deba remitirse.

Articulo 16. Obligaciones de los transportistas en caso de denegaciéon de entrada.

1. Si se negara la entrada en el territorio espafiol a un extranjero por deficiencias en la documentacion necesaria
para el cruce de fronteras, el transportista que lo hubiera traido a la frontera por via aérea, maritima o terrestre
estara obligado a hacerse cargo de él inmediatamente. A peticion de las autoridades encargadas del control de
entrada, debera llevar al extranjero al tercer Estado a partir del cual le hubiera transportado, al Estado que hubiese
expedido el documento de viaje con el que hubiera viajado, o a cualquier otro tercer Estado donde se garantice su
admision, y un trato compatible con los derechos humanos. Esta misma obligacion debera asumir el transportista
gue haya trasladado a un extranjero en transito hasta una frontera del territorio espafiol si el transportista que deba
llevarlo a su pais de destino se negara a embarcarlo, o si las autoridades de este ultimo pais le hubieran denegado
la entrada y lo hubieran devuelto a la frontera espafiola por la que ha transitado.

En los supuestos de transporte aéreo, se entenderd por sujeto responsable del transporte la compafia aérea o
explotador u operador de la aeronave. La responsabilidad sera solidaria en el caso de que se utilice un régimen de
cédigo compartido entre transportistas aéreos. En los casos en que se realicen viajes sucesivos mediante escalas,
el responsable sera el transportista aéreo que efectie el dltimo tramo de viaje hasta territorio espafiol.

2. Las obhligaciones de los transportistas en caso de denegacion de entrada a las que se refiere este articulo, asi
como las de control de documentos y remision de informacién a las que se refieren los dos articulos anteriores,
seran igualmente aplicables a los supuestos de transporte aéreo o maritimo que se realice desde Ceuta o Melilla
hasta cualquier otro punto del territorio espanol.

CAPITULO lIl. SALIDAS: REQUISITOS Y PROHIBICIONES.
Articulo 17. Requisitos.

1. En ejercicio de su libertad de circulacidn, los extranjeros podran efectuar libremente su salida del territorio
espafiol, salvo en los casos previstos en el articulo 28.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en los que la
salida sera obligatoria, y salvo en los supuestos previstos en el articulo 57.7 de dicha Ley Organica, en los que la
salida requiere autorizacion judicial. Excepcionalmente, la salida podra ser prohibida por el Ministro del Interior, de
conformidad con el articulo 28.2 de dicha Ley Orgéanica y con este reglamento.

2. Las salidas mediante autorizacién judicial podran ser instadas por las autoridades legalmente competentes, sin
perjuicio del derecho de los extranjeros afectados a instar la salida por si mismos.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior y salvo en los casos en que lo impida el caracter secreto, total o
parcial, del sumario, las unidades o servicios de policia judicial informaran a la Direccion General de la Policia y al
Delegado o Subdelegado del Gobierno de aquellos supuestos en los que hubiera extranjeros incursos en procesos
penales por delitos cometidos en Espafia.

Articulo 18. Documentacion. Plazos.
1. Todas las salidas voluntarias del territorio nacional deberan realizarse, cualquiera que sea la frontera que se
utilice para tal fin, por los puestos habilitados y previa exhibicion del pasaporte, titulo de viaje o documento valido

para la entrada en el pais.

2. También podran realizarse las salidas, con documentacion defectuosa o incluso sin ella, si no existiese
prohibicién ni impedimento alguno a juicio de los servicios policiales de control.
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3. Los extranjeros en transito que hayan entrado en Espafia con pasaporte o con cualquier otro documento al que se
atribuyan analogos efectos habran de abandonar el territorio espafiol con tal documentacién, y deberan hacerlo
dentro del plazo para el que hubiese sido autorizado el transito, del establecido por los acuerdos internacionales
relevantes o del plazo de validez de la estancia fijada en el visado.

4. Los que se encuentren en situacion de estancia o de prérroga de estancia habran de salir del territorio espafiol
dentro del tiempo de vigencia de dicha situacién. Su ulterior entrada y permanencia en Espafia habran de someterse
a los trdmites establecidos.

5. Quienes disfruten de una autorizacion de residencia pueden salir y volver a entrar en territorio esparfiol cuantas
veces lo precisen, mientras la autorizacién y el pasaporte o documento analogo se encuentren en vigor.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se le expedira al extranjero cuya autorizacion de residencia
0 autorizacion de estancia hubiera perdido vigencia, una autorizacion de regreso que le permita la salida de Espafia
y posterior retorno al territorio nacional dentro de un plazo no superior a 90 dias, siempre que el solicitante acredite
gue ha iniciado los tramites de renovacion del titulo que le habilita para permanecer en Espafia, dentro del plazo
legal fijado al efecto. Cuando el viaje responda a una situacién de necesidad, la autorizacion de regreso se tramitara
con caracter preferente.

7. Cuando el extranjero acredite que el viaje responde a una situacion de necesidad y concurran razones
excepcionales, podra expedirse la autorizacion de regreso referida en el apartado anterior si se ha resuelto
favorablemente la solicitud inicial de autorizacion de residencia o de autorizacion de estancia para estudios y esté en
tramite la expedicion de la tarjeta de identidad de extranjero o de la tarjeta de estudiante.

Articulo 19. Forma de efectuar la salida.

1. A su salida del territorio espafiol, los extranjeros presentaran a los funcionarios responsables del control en los
puestos habilitados para ello la documentacion sefialada para su obligada comprobacion.

2. Si la documentacion fuera hallada conforme y no existiese ninguna prohibicién o impedimento para la salida del
titular o de los titulares, se estampara en el pasaporte o titulo de viaje el sello de salida, salvo que las leyes internas
0 acuerdos internacionales en que Espafia sea parte prevean la no estampacién. Previa devolucion de la
documentacion, quedaré franco el paso al exterior del pais.

3. Si la salida se hiciera con documentacion defectuosa, sin documentacion o con documento de identidad en el que
no se pueda estampar el sello de salida, el extranjero cumplimentard, en los servicios policiales de control, el
impreso previsto para dejar constancia de la salida.

Articulo 20. Prohibiciones de salida.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, el Ministro del
Interior podré acordar la prohibicion de salida de extranjeros del territorio nacional, en los casos siguientes:

a. Los de extranjeros incursos en un procedimiento judicial por la comision de delitos en Espafia, salvo los
supuestos del articulo 57.7 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando la autoridad judicial autorizase
su salida o expulsion.

b. Los de extranjeros condenados por la comision de delitos en Espafia a pena de privacion de libertad y
reclamados, cualquiera que fuera el grado de ejecucioén de la condena, salvo los supuestos del articulo 57.7,
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y los de aplicacion de convenios sobre cumplimiento de penas en
el pais de origen de los que Espafa sea parte.
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c. Los de extranjeros reclamados y, en su caso, detenidos para extradicion por los respectivos paises, hasta que
se dicte la resolucion procedente.

d. Los supuestos de padecimiento de enfermedad contagiosa que, con arreglo a la legislacién espafiola o a los
convenios internacionales, impongan la inmovilizacion o el internamiento obligatorio en establecimiento
adecuado.

2. Las prohibiciones de salida se adoptaran con caracter individual por el Ministro del Interior, segun los casos, a
iniciativa propia, a propuesta del Secretario de Estado de Inmigraciéon y Emigracion, del Secretario de Estado de
Seguridad, del Delegado o Subdelegado del Gobierno, de las autoridades sanitarias o0 a instancias de los
ciudadanos espafoles y de los extranjeros residentes legales en Espafia que pudieran resultar perjudicados, en sus
derechos vy libertades, por la salida de los extranjeros del territorio espafiol. Las prohibiciones de salida deberan
notificarse formalmente al interesado y deberan expresar los recursos que procedan contra ellas, el érgano ante el
gue deberan presentarse y el plazo para interponerlos.

REAL DECRETO 2393/2004, DE 30 DE DICIEMBRE V9.1.0 P4gina 20 de 114



. g
www.asm-formacion.es @a
Centro de Estudios “’&q

¢ C/ Rayo, 12 e (Edificio Santa Maria) ® 28904 ¢ GETAFE e Madrid
Santa Marl,a Tel: 91 696 69 44 (6 Lineas) ® Fax: 91 665 24 05 L ORMAC
Area de Seguridad

“EIGN CERT CALIDAD ISO 9001

TITULO II.- TRANSITO.
Articulo 21. Definicién.

Se encuentran en transito aquellos extranjeros habilitados para atravesar el Espacio Schengen en viaje desde un
Estado tercero hacia otro Estado que admita a dicho extranjero o para permanecer en la zona de transito
internacional de un aeropuerto espafiol, sin acceder al territorio nacional, durante las escalas o enlaces de vuelos.

Articulo 22. Exigencia y clases de visado de transito.

1. Para la realizacion del transito territorial o aeroportuario, el extranjero debera obtener el correspondiente visado,
salvo en los casos en que éste no se exigiera.

2. Los visados de transito permiten transitar una, dos o, excepcionalmente, varias veces, y pueden ser:

a. Visado de transito territorial: habilita al extranjero para atravesar el territorio espafol en viaje, de duracién no
superior a cinco dias, desde un Estado tercero a otro que admita a dicho extranjero.

b. Visado de transito aeroportuario: habilita al extranjero especificamente sometido a esta exigencia a
permanecer en la zona de transito internacional de un aeropuerto espafiol, sin acceder al territorio nacional,
durante escalas o enlaces del vuelo.

3. Los visados de transito territorial podran ser concedidos como visados de caracter colectivo en favor de un grupo
de extranjeros, nao inferior a cinco ni superior a 50, participantes en un viaje organizado, siempre que la entrada y
salida la realicen dentro del grupo.

Articulo 23. Procedimiento.

1. La solicitud del visado de transito debe presentarse, en modelo oficial, personalmente o a través del representante
debidamente acreditado, en la mision diplomatica u oficinas consulares espafiolas en cuya demarcacion resida el
extranjero. Excepcionalmente, si media causa que lo justifique, y previa consulta al Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, se podra presentar en una misién diplomatica u oficina consular diferente.

De conformidad con la normativa de la Unién Europea, las misiones diplomaticas y oficinas consulares espafiolas
podran expedir visados de transito en representacion de otro pais. Igualmente, las misiones diplomaticas u oficinas
consulares de otro Estado parte podran expedir visados uniformes de transito por el territorio espafiol en
representacion de Espafia.

2. A las solicitudes de visado deberan acompafarse los documentos que acrediten:

a. Las condiciones del transito.
La disposicion de medios de subsistencia en el periodo que se solicita.

c. Las garantias de admision en el pais de destino, una vez efectuado el transito por Espafia o por el territorio
del Estado para el que se solicita el visado.

d. El periodo de vigencia del pasaporte durante el tiempo para el que se solicite.

e. Elseguro médico.
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f.  La autorizacién para viajar de quien ejerza la patria potestad o tutela, si el solicitante es menor de edad.
3. Asimismo podra requerirse del solicitante la documentacion que acredite:

a. Laresidencia en el lugar de la solicitud, asi como los vinculos o arraigo en el pais de residencia.
b. La situacion profesional y socioeconémica del solicitante.

4. En la tramitacion del procedimiento, la mision diplomatica u oficina consular podra requerir la comparecencia del
solicitante y, cuando lo estime necesario, mantener una entrevista personal para comprobar la identidad del
solicitante, la validez de su documentacion personal o de la documentacién aportada, el motivo, el itinerario, la
duracién del viaje y las garantias de retorno al pais de residencia. En todo caso, si transcurridos 15 dias desde el
requerimiento el solicitante no comparece personalmente, se le tendréd por desistido de su solicitud y se producira el
archivo del procedimiento.

5. Presentada en forma o subsanada la solicitud de visado y una vez instruido el procedimiento, la misién
diplomatica u oficina consular ante la que se presente la solicitud resolvera y expedira, en su caso, el visado.

6. En el supuesto de resolucion denegatoria por incumplimiento de algunos de los requisitos de entrada, incluido el
de figurar como persona no admisible, se notificara mediante la formula de aplicacion comin adoptada por la
normativa de desarrollo de los acuerdos internacionales de supresion de controles de fronteras en los que Espafia
sea parte, y expresara el recurso que contra ella proceda, el drgano ante el que hubiese de plantearse y el plazo
para la interposicion.

7. En el supuesto de concesion del visado, el extranjero deberd recogerlo en el plazo de un mes desde su
notificacion, personalmente o mediante representante debidamente acreditado. De no efectuarse la recogida en el
plazo mencionado, se entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido y se producira el archivo del
expediente. En todo caso, la vigencia del visado sera inferior a la del pasaporte, titulo o documento de viaje sobre el
gue se expida.

Articulo 24. Autorizacion excepcional para transito.

En supuestos excepcionales debidamente acreditados o por encomienda del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, y siempre que se cumplan los demas requisitos recogidos en este capitulo, los responsables de los
servicios policiales a cargo del control de entrada de personas en territorio nacional podran expedir en frontera
autorizaciones de transito o visados.
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TITULO IIl. LA ESTANCIA EN ESPANA.
Articulo 25. Definiciéon de estancia.

1. Se halla en situacion de estancia el extranjero que no sea titular de una autorizacién de residencia y se encuentre
autorizado para permanecer en Espafia por un periodo ininterrumpido 0 suma de periodos sucesivos cuya duracién
total no exceda de noventa dias por semestre a partir de la fecha de la primera entrada, sin perjuicio de lo dispuesto
en el titulo VII para los estudiantes o investigadores y sus familiares.

2. La situacion de estancia sera autorizada a través del correspondiente visado de estancia, salvo en los casos en
gue éste no se exija, 0, en su caso, a través de la resolucién de prérroga de estancia.

3. En los supuestos en que la situacion de estancia exija visado, ésta debera realizarse dentro de su periodo de
validez.

CAPITULO I. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO.
Articulo 26. Visados de estancia. Clases.
Los visados de estancia pueden ser:

a. Visado para estancia de corta duracion: habilitara la estancia hasta un méximo de tres meses con una, dos, 0
varias entradas.

Excepcionalmente, para estancias no superiores a treinta dias, podra ser concedido como visado de caracter
colectivo en favor de un grupo de extranjeros participantes de un viaje, organizado social o institucionalmente.
El nimero no sera inferior a cinco ni superior a 50 y la entrada, estancia y salida debera realizarse siempre
dentro del grupo, con, al menos, un responsable, que debera ir provisto de pasaporte personal y, si fuera
preceptivo, de visado individual. Caducara por el transcurso de la estancia concedida, cuando ésta se agote
dentro del periodo de vigencia del visado o del nimero de entradas autorizado.

Unicamente en los supuestos previstos en el articulo 39 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, el visado
de estancia autorizara al titular para buscar empleo y solicitar la autorizacién de residencia y trabajo en
Espafia durante su vigencia en los términos y condiciones establecidos en este Reglamento, que el Gobierno
completara mediante acuerdo al respecto.

b. Visado de estancia multiple: habilitara al extranjero a multiples estancias, cuya suma no podra exceder de
noventa dias por semestre, durante un afo.

Excepcionalmente, podra ser expedido para un periodo de varios afios.
Articulo 27. Solicitud de visado de estancia.

1. El solicitante de visado de estancia debera presentar su solicitud en modelo oficial, personalmente o a través de
representante debidamente acreditado, en la mision diplomatica u oficina consular espafiola en cuya demarcacion
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resida. Excepcionalmente, y si media causa que lo justifique y previa consulta al Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion, podra presentarse esta solicitud en cualquier misién diplomatica u oficina consular espafiola.

2. De conformidad con la aplicacion de los acuerdos de régimen comun de visados de caracter internacional en los
que Espafia sea parte, las misiones diplométicas u oficinas consulares espafiolas podran expedir visados de
estancia en representacién de otro pais. Igualmente, las misiones diplomaticas u oficinas consulares de otro Estado
parte podran expedir visados uniformes de estancia validos para el territorio espafiol y en representacion de Espafia.

3. En supuestos excepcionales debidamente acreditados o por encomienda del Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion, y siempre que se cumplan los demas requisitos recogidos en este capitulo, los responsables de los
servicios policiales del Ministerio del Interior a cargo del control de entrada de personas en territorio nacional, podran
expedir en frontera visados de estancia.

Articulo 28. Documentacién requerida para los visados de estancia. Procedimiento.
1. Las solicitudes de visado de estancia deberan acompafarse de los documentos que acrediten:

a. La vigencia del pasaporte o documento de viaje del solicitante durante la totalidad del periodo para el que se
solicita la estancia.

. El objeto del viaje y las condiciones de la estancia prevista.

c. Ladisposicion de medios de subsistencia suficientes para el periodo que se solicita.

d. Un seguro médico que cubra, durante todo el tiempo de su estancia y en la totalidad de los Estados que
aplican los acuerdos internacionales de supresion de controles fronterizos en los que Espafa sea parte, los
gastos médicos y la repatriacion asociados a un accidente o a una enfermedad repentina.

e. La disposicion de alojamiento en Espafia durante la estancia.

f. Las garantias de retorno al pais de procedencia, entre las que debera aportarse un billete de ida y vuelta con
una fecha de retorno cerrada que no sobrepase el periodo de estancia maxima autorizado.

g. La autorizacion para viajar de quien ejerza la patria potestad o tutela, si el solicitante es menor de edad.

2. Podran requerirse del solicitante los documentos que acrediten:

=

La residencia en el lugar de la solicitud, asi como los vinculos o arraigo en el pais de residencia.
La situacion profesional y socioeconémica del solicitante.
El cumplimiento de los plazos de retorno en el caso de visados concedidos con anterioridad.

oo

3. El solicitante de visado de estancia podrd aportar en apoyo de su solicitud una carta de invitacién de un
ciudadano espafiol o extranjero residente legal obtenida conforme los requisitos que se establezcan mediante orden
del Ministro de la Presidencia, a propuesta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Interior y de
Trabajo y Asuntos Sociales. Dicha carta sera suficiente para garantizar el cumplimiento del supuesto contenido en el
parrafo e) del apartado 1. En ningln caso, la carta de invitacion suplira la acreditacion por el extranjero de los demas
requisitos del citado apartado 1.

4. La misi6n diplomatica u oficina consular podra requerir la comparecencia del solicitante y, cuando se estime
necesario, mantener una entrevista personal, para comprobar la identidad del solicitante, la validez de su
documentacion personal o de la documentacion aportada, la regularidad de la estancia o residencia en el pais de
solicitud, el motivo, itinerario, duracion del viaje y las garantias de retorno al pais de residencia, asi como la
verificacion del retorno en plazo en caso de visados concedidos con anterioridad. La incomparecencia en el plazo
fijado, que no podra exceder de quince dias, producira el efecto de considerar al interesado desistido en el
procedimiento.

5. Presentada en forma o subsanada la solicitud de visado, la mision diplomética u oficina consular instruird el
correspondiente procedimiento y resolvera y expedira, en su caso, el visado.
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6. En el supuesto de resolucién denegatoria por incumplimiento de algunos de los requisitos de entrada, incluido el
de figurar como persona no admisible, se notificarda mediante la formula de aplicacion comin adoptada por la
normativa de desarrollo de los acuerdos internacionales de supresién de controles de fronteras en los-que Espafia
sea parte, y expresara el recurso que proceda contra ella, el drgano ante el que hubiese de plantearse y el plazo
para la interposicion.

7. En el supuesto de concesién del visado, el extranjero debera recogerlo en el plazo de un mes desde su
notificacion, y aportard en ese momento el pasaporte o la documentacion de viaje de que sea titular, sin perjuicio de
gue este tramite pueda realizarse mediante representante debidamente acreditado. De no efectuarse la recogida en
el plazo mencionado, se entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido y se producira el archivo
del procedimiento. En todo caso, la vigencia del visado sera inferior a la del pasaporte, titulo o documento de viaje
sobre el que se expida.

CAPITULO Il. PRORROGA DE ESTANCIA Y SU EXTINCION.
Articulo 29. Prorroga de estancia. Procedimiento.

1. El extranjero que haya entrado en Espafia para fines que no sean de trabajo o residencia, salvo en los casos de
ser titular de un visado para busqueda de empleo, y se encuentre en el periodo de estancia que sefiala el articulo 30
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, podra solicitar una prérroga de estancia, con el limite temporal previsto
en dicho articulo.

En los supuestos de entrada con visado, cuando la duracién de éste sea inferior a tres meses, se podra prorrogar la
estancia, que en ningun caso podra ser superior a tres meses en un periodo de seis.

2. La solicitud se formalizara en los modelos oficiales, determinados por la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion, y a ella se acompafiaran los siguientes documentos:

a. Pasaporte ordinario o documento de viaje, con vigencia superior a la de la prérroga de estancia que se
solicite, que se anotara en el expediente y se devolvera al interesado.

b. Acreditacién de las razones alegadas para la solicitud, que deberan ser excepcionales, en el supuesto de
nacionales de Estados a los que no se exige visado para su entrada en Espafa.

c. Prueba suficiente de que dispone de medios de vida adecuados para el tiempo de prérroga que solicita, en
los términos que establece el titulo .

d. Un seguro de viaje con la misma cobertura que el necesario para la solicitud del visado de estancia, y con una
vigencia igual o superior a la prérroga solicitada.

e. Las garantias de retorno al pais de procedencia o, en su caso, de admisién en el Estado tercero de destino,
con anterioridad a la fecha de finalizacion de la prérroga que se solicita. Podra servir como medio para
acreditar dicha circunstancia la aportacion de un billete adquirido a nombre del solicitante con fecha de
retorno cerrada anterior a la finalizacion del periodo de prorroga de estancia solicitada.

3. El solicitante debera identificarse personalmente ante la oficina de extranjeros, jefatura superior o comisaria de
policia de la localidad donde se encuentre, al hacer la presentacion de la solicitud o en el momento de la tramitacion
en que a tal efecto fuera requerido por el 6rgano competente.

4. La prérroga de estancia podra ser concedida por los Subdelegados del Gobierno, por los Delegados del Gobierno
en las comunidades auténomas uniprovinciales, y por el Comisario General de Extranjeria y Documentacion de la
Direccion General de la Policia, a propuesta de la jefatura superior o comisaria de policia, si concurren las siguientes
circunstancias:
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a. Que la documentacion se adapte a lo preceptuado en este articulo.
b. Que el solicitante no esté incurso en ninguna de las causas:

1. De prohibicion de entrada determinadas en el titulo I, porque no se hubieran conocido en el-momento de
su entrada o porque hubieran acontecido durante su estancia en Espafa.
2. De expulsién o devolucién.

5. La prorroga de estancia se hara constar en el pasaporte o titulo de viaje, o0 en documento aparte si el interesado
hubiera entrado en Espafia con otro tipo de documentacion, previo abono de las tasas fiscales legalmente
establecidas, y amparara a su titular y a los familiares que, en su caso, figuren en dichos documentos y se
encuentren en Espafia.

6. Las resoluciones denegatorias sobre la prorroga de estancia habran de ser motivadas y deberan notificarse
formalmente al interesado, con las garantias de recurso previstas legalmente, y dispondran su salida del mismo del
territorio nacional, que debera realizarse antes de que finalice el periodo de estancia inicial o, de haber transcurrido
éste, en el plazo fijado en la resolucién denegatoria, que no podra ser superior a setenta y dos horas, en la forma
regulada en este reglamento. El plazo de salida se hara constar, conforme a lo dispuesto en este reglamento, en el
pasaporte o titulo de viaje o en el impreso correspondiente previsto para dejar constancia de la salida del territorio
nacional.

Articulo 30. Extincién de vigencia de la prérroga de estancia.
La extincidn de la vigencia de la prérroga de estancia se producira por las siguientes causas:

a. Por el transcurso del plazo para el que hubiera sido concedida.

b. Por hallarse el extranjero incurso en alguna de las causas de prohibiciéon de entrada determinadas en el

titulo 1.
CAPITULO IIl. SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE ESTANCIA.

Articulo 31. Estancia en supuestos de entrada o documentacion irregulares.
Excepcionalmente, y siempre que existan motivos humanitarios, de interés publico u obligaciones internacionales, el
Ministro del Interior o el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales podran autorizar la estancia en territorio espafiol, por
un méximo de tres meses en un periodo de seis, a los extranjeros que hubieran entrado en él con documentacion
defectuosa o incluso sin ella o por lugares no habilitados al efecto.

Articulo 32. Visado de cortesia.

1. Igualmente se encontraran en situacion de estancia las personas a quienes el Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperacion expida un visado de cortesia.

2. El visado de cortesia puede ser expedido a las personas sefialadas en el articulo 2 de la Ley Orgéanica 4/2000, de
11 de enero, o0 a los titulares de pasaporte oficial diplomatico o de servicio. En su caso, podra ser prorrogado por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
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TITULO IV. RESIDENCIA.
Articulo 33. Definicion y supuestos de residencia.
1. Son residentes los extranjeros que se encuentren en Espafia y sean titulares de una autorizacién para residir.
2. Los residentes podran encontrarse en situacién de residencia temporal o residencia permanente.

3. Los residentes podran ejercer actividades laborales cuando estén autorizados para ello, en los términos
establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y en este Reglamento.

CAPITULO |. RESIDENCIA TEMPORAL.
Articulo 34. Definicion.

Se halla en la situacion de residencia temporal el extranjero que se encuentre autorizado a permanecer en Espafia,
por un periodo superior a noventa dias e inferior a cinco afnos, sin perjuicio de lo establecido en el titulo VII.

SECCION I. Residencia temporal.
Articulo 35. Procedimiento y requisitos.

1. El extranjero que desee residir temporalmente en Espafia sin realizar actividades laborales, deber& solicitar el
correspondiente visado, segun el modelo oficial, personalmente en la misién diplomatica u oficina consular espafiola
de su demarcacion de residencia. El M°. de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si media causa que lo justifique,
podra determinar la misién diplomatica u oficina consular en la que corresponda presentar la solicitud de visado.

Excepcionalmente, en aplicacion de lo dispuesto en el primer parrafo del apartado 2 de la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, la mision diplomatica u oficina consular aceptara la presentacion
de la solicitud mediante representante legalmente acreditado cuando existan motivos fundados que obstaculicen el
desplazamiento del solicitante, como la lejania de la mision u oficina, dificultades de transporte que hagan el viaje
especialmente gravoso o razones acreditadas de enfermedad o condicion fisica que dificulten sensiblemente su
movilidad.

2. A la solicitud de visado debera acompafar:

a. Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como vélido en Espafia, con una vigencia minima de un afio.

b. Certificado de antecedentes penales, o documento equivalente, en el caso de solicitante mayor de edad
penal, que debe ser expedido por las autoridades del pais de origen o del pais o paises en que haya residido
durante los dltimos cinco afnos y en el que no deben constar condenas por delitos existentes en el
ordenamiento espafol.

c. Certificado médico, para acreditar que no padece ninguna de las enfermedades susceptibles de cuarentena
previstas en el Reglamento sanitario internacional.
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d. Los documentos que acrediten medios de vida suficientes para atender sus gastos de manutencion y
estancia, incluyendo, en su caso, los de su familia, durante el periodo de tiempo por el que se desee residir
en Espafia, sin necesidad de desarrollar ninguna actividad laboral.

3. Durante la sustanciacion del tramite del visado, la misién diplomatica u oficina consular podra requerir la
comparecencia del solicitante y, cuando se estime necesario, mantener una entrevista personal, para comprobar su
identidad, la validez de la documentacion aportada y la veracidad del motivo de solicitud del visado. La
incomparecencia, salvo fuerza mayor, en el plazo fijado, que no podra exceder de quince dias, producira el efecto de
considerar al interesado desistido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracion de la entrevista, en ella deberan estar presentes, al menos, dos representantes
de la Administracion espafiola, ademas del intérprete, en caso necesario, y debera quedar constancia de su
contenido mediante un acta firmada por los presentes, de la que se entregara copia al interesado.

Si los representantes de la Administracion llegaran al convencimiento de que existen indicios suficientes para dudar
de la identidad de las personas, de la validez de los documentos, o de la veracidad de los motivos alegados para
solicitar el visado, se denegara su concesion. En caso de haberse celebrado una entrevista, se remitird una copia
del acta al organismo que hubiera otorgado inicialmente la autorizacion.

4. Presentada en forma la solicitud de visado 0, en su caso, subsanada, en los términos previstos en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la misiéon diplomatica u oficina consular, siempre que no hubiera resuelto la inadmisién o
denegacion del visado o el archivo del procedimiento, circunstancias que habran de ser notificadas en los términos
previstos en este reglamento, dard traslado de la solicitud, por medios telematicos y de manera simultdnea cuando
sea posible, al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y a la Delegacion o Subdelegacién del Gobierno
en cuya demarcacion solicite la residencia el extranjero para que resuelva lo que proceda sobre la autorizacion de
residencia.

5. La Delegacion o Subdelegaciéon del Gobierno, en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud,
resolverd la concesion o denegacién de la autorizacion de residencia de forma motivada, previo informe de los
servicios policiales relativo a la existencia de razones que pudieran impedirla.

La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno comunicara dicha resolucion, por medios telematicos y de manera
simultdnea, cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y a la oficina consular o
mision diploméatica correspondiente, y la eficacia de la autorizacién quedara supeditada a la expedicién, en su caso,
del visado y a la efectiva entrada del extranjero en territorio nacional.

6. Si la resolucion es desfavorable, y asi se entendera si en el plazo de un mes no se comunica, la mision
diplomatica u oficina consular resolvera la denegacion del visado.

7. Si la resolucion es favorable, la mision diplomatica u oficina consular, en atencion al cumplimiento del resto de los
requisitos exigidos, resolvera y expedira, en su caso, el visado.

8. Notificada, en su caso, la concesion del visado, el solicitante debera recogerlo personalmente en el plazo de un
mes desde la notificacion. En caso de no hacerlo asi, se entendera que el interesado ha renunciado al visado
concedido, y se producira el archivo del procedimiento.

9. Asimismo, una vez recogido el visado, el solicitante debera entrar en el territorio espafiol, de conformidad con lo
establecido en el titulo I, en el plazo de vigencia del visado, que en ningdn caso sera superior a tres meses, y, una
vez efectuada la entrada, debera solicitar personalmente en el plazo de un mes, ante la oficina correspondiente, la
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tarjeta de identidad de extranjero. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la autorizacion de
residencia temporal y sera retirada por el extranjero.

Articulo 36. Efectos del visado y duracion.

1. El visado de residencia que se expida incorporara la autorizacién inicial de residencia, y la vigencia de ésta
comenzara desde la fecha en que se efectle la entrada en Espafia, la cual debera hacerse constar obligatoriamente
en el pasaporte o titulo de viaje.

2. La autorizacion inicial de residencia temporal tendr& la duracién de un afio.

Articulo 37. Renovacién de la autorizacion de residencia temporal.

1. El extranjero que desee renovar su autorizacion de residencia temporal debera solicitarla personalmente ante el
o6rgano competente para su tramitacion, durante los sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracion de la
vigencia de su autorizacion.

2. A la solicitud, en modelo oficial, debera acompafiar la documentacion que acredite que se reunen las
circunstancias que permiten dicha renovacion, como son:

a. Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, asi como la tarjeta de identidad de
extranjero en vigor.

b. Los documentos que acrediten los recursos economicos o los medios de vida suficientes para atender su
gastos de manutencion, asi como el seguro médico, durante el periodo de tiempo por el que se pretenda
renovar la residencia en Espafia sin necesidad de desarrollar ninguna actividad laboral.

3. La oficina competente para la tramitacion del procedimiento recabara el certificado de antecedentes penales y
resolverd. Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se valorard, en
funcién de las circunstancias de cada supuesto y teniendo en cuenta la gravedad de los hechos, la posibilidad de
renovar la autorizacién de residencia a los extranjeros que hubieren sido condenados por la comisién de un delito y
hayan cumplido la condena, los gque hubieran sido indultados o aquellos a los que se les haya aplicado la
suspension la ejecucion de la pena.

4. La autorizacion de residencia temporal renovada tendra una vigencia de dos afios, salvo que corresponda obtener
una autorizacion de residencia permanente.

5. La presentacién de la solicitud en el plazo sefialado en el apartado 1 prorroga la validez de la autorizacion anterior
hasta la resolucion de procedimiento.

También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase dentro
de los tres meses posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio
de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccion en que se hubiese incurrido.

6. La resolucion favorable se notificara al interesado con indicacion de las cantidades que corresponda abonar en
concepto de tasas por la concesién de la renovacion solicitada, asi como por la expedicion de la nueva tarjeta de
identidad de extranjero.

7. En el supuesto de que la administracion no resuelva expresamente en el plazo de tres meses desde la
presentacion de la solicitud, se entendera que la resolucion es favorable. Previa solicitud del interesado, la autoridad
competente para conceder la autorizacion vendra obligada a expedir el certificado que acredite la renovacién por
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este motivo y, en el plazo de un mes desde su notificacion del mismo, su titular debera solicitar la renovacion de la
tarjeta de identidad de extranjero.

SECCION IlI. Residencia temporal en virtud de reagrupacién familiar.
Articulo 38. Definicion.

Se halla en situacion de residencia temporal, por razén de reagrupacion familiar, el extranjero que haya sido
autorizado a permanecer en Espafia en virtud del derecho a la reagrupacion familiar ejercido por un extranjero
residente que haya residido legalmente en Espafia durante un afio y haya obtenido autorizacion para residir por, al
menos, otro afio.

Articulo 39. Familiares reagrupables.
El extranjero podra reagrupar con él en Espafia a los siguientes familiares:

a. Su conyuge, siempre que no se encuentre separado de hecho o de derecho y que el matrimonio no se haya
celebrado en fraude de ley. En ningdn caso podrd reagruparse a mas de un cényuge, aunque la ley personal
del extranjero admita esta modalidad matrimonial. El extranjero residente que se encuentre separado de su
conyuge y casado en segundas o posteriores nupcias s6lo podra reagrupar con él al nuevo conyuge y sus
familiares si acredita que la separacion de sus anteriores matrimonios ha tenido lugar tras un procedimiento
juridico que fije la situacion del conyuge anterior y sus familiares en cuanto a la vivienda comun, la pensién al
conyuge y los alimentos para los menores dependientes.

b. Sus hijos o los de su conyuge, incluidos los adoptados, siempre que sean menores de dieciocho afios 0 estén
incapacitados, de conformidad con la ley espafiola o su ley personal, y no se encuentren casados. Cuando se
trate de hijos de uno solo de los conyuges, se requerird, ademas, que éste ejerza en solitario la patria
potestad o se le haya otorgado la custodia y estén efectivamente a su cargo. En el supuesto de hijos
adoptivos debera acreditarse que la resolucion por la que se acordd la adopcion redne los elementos
necesarios para producir efecto en Espafa.

c. Los menores de dieciocho afios o incapaces cuando el residente extranjero sea su representante legal.

d. Sus ascendientes 0 los de su conyuge, cuando estén a su cargo y existan razones que justifiguen la
necesidad de autorizar su residencia en Espana.

e. Se entendera que los familiares estan a cargo del reagrupante cuando acredite que, al menos durante el
Ultimo afio de su residencia en Espafia, ha transferido fondos o soportado gastos de su familiar en una
proporcién que permita inferir una dependencia econémica efectiva. Mediante orden del Ministro de la
Presidencia, a propuesta de los Ministros de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Interior y de Trabajo y
Asuntos Sociales, se determinara la cuantia o el porcentaje de ingresos considerados suficientes a estos
efectos, asi como el modo de acreditarlos.

Articulo 40. Reagrupacion familiar por residentes reagrupados.

1. Los extranjeros que hubieran adquirido la residencia temporal en virtud de una previa reagrupacion familiar
podran, a su vez, ejercer el derecho de reagrupacion respecto de sus propios familiares, siempre que cuenten con
una autorizacion de residencia y trabajo obtenidos independientemente de la autorizacion del reagrupante y retinan
los requisitos establecidos para el ejercicio del derecho a la reagrupacion familiar.

2. En el supuesto de los ascendientes, éstos sélo podran ejercitar, a su vez, el derecho de reagrupacion familiar tras
haber obtenido la condicién de residente permanente de manera independiente respecto del reagrupante y acrediten
solvencia econémica para atender las necesidades de los miembros de su familia que pretendan reagrupar.

3. Excepcionalmente, el ascendiente reagrupado que tenga a su cargo un hijo menor de edad o incapacitado, podra
ejercer el derecho de reagrupacion en los términos dispuestos en el apartado 1.
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Articulo 41. Residencia independiente de los familiares reagrupados.

1. El cényuge reagrupado podra obtener una autorizacion de residencia temporal, independiente de la del
reagrupante, cuando obtenga la correspondiente autorizacion para trabajar. En todo caso, el conyuge reagrupado
gue no se encuentre separado, podra solicitar una autorizacién de residencia independiente cuando haya residido
en Espafia durante cinco afios.

2. Asimismo, el cényuge reagrupado podra obtener una autorizacién de residencia temporal independiente cuando
se dé alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando se rompa el vinculo conyugal que dio origen a la situacion de residencia, por separacion de
derecho o divorcio, siempre y cuando acredite la convivencia en Espafia con el cényuge reagrupante
durante al menos dos afios.

b. Cuando fuera victima de violencia de género, una vez dictada a su favor una orden judicial de proteccion.

c. Por causa de muerte del reagrupante.

3. En los casos previstos en el apartado anterior, cuando, ademas del cényuge, se haya reagrupado a otros
familiares, éstos conservaran la autorizacion de residencia concedida y dependeran, a efectos de la renovacion
regulada en el articulo 44, del miembro de la familia con el que convivan.

4. Los hijos y menores sobre los que el reagrupante ostente la representacion legal, obtendran una autorizacion de
residencia temporal independiente cuando alcancen la mayoria de edad y obtengan una autorizacion para trabajar, o
bien cuando hayan alcanzado la mayoria de edad y residido en Espafia durante cinco afos.

5. Los ascendientes reagrupados podran obtener una autorizacion de residencia temporal independiente del
reagrupante cuando hayan obtenido una autorizacién para trabajar, sin perjuicio de que los efectos de dicha
autorizacion de residencia temporal independiente, para el ejercicio de la reagrupacion familiar, queden supeditados
a lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

6. El conyuge no separado de hecho o de derecho de residente legal, y los hijos en edad laboral, previamente
reagrupados, podran obtener una autorizacién para trabajar sin que ello comporte la obtencién de una autorizacién
de residencia independiente, cuando las condiciones fijadas en el contrato de trabajo que haya dado lugar a la
autorizacion, por ser éste a tiempo parcial o por la duracion de la prestacién de servicios, den lugar a una retribucién
inferior al salario minimo interprofesional a tiempo completo en computo anual.

Articulo 42. Procedimiento para la reagrupacion familiar.

1. El extranjero que desee ejercer el derecho de reagrupacion familiar debera solicitar, personalmente ante el érgano
competente para su tramitacién, una autorizacién de residencia temporal a favor de los miembros de su familia que
desee reagrupar. La solicitud de reagrupacion familiar se podra presentar por parte del extranjero que tenga
autorizacion para residir en Espafia durante un afo y solicitado la autorizacion para residir por, al menos, otro afio.
En todo caso, no podra concederse la autorizacion de residencia al familiar reagrupable hasta que no se haya
producido la efectiva renovacion de la autorizacion del reagrupante, o hasta que su solicitud de renovacion haya sido
estimada por silencio positivo, sin perjuicio de la ulterior obligacion de dictar resolucion expresa, en los términos
previstos en el articulo 43.4.a de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud, que debera cumplimentarse en modelo oficial, debera acompafarse de la siguiente documentacion:
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a. Copia de la documentacion acreditativa de los vinculos familiares y, en su caso, de la edad, y la dependencia
legal y econémica.

b. Copia del pasaporte, documento de viaje o cédula de inscripcién del solicitante en vigor.

Copia de la correspondiente autorizacién de residencia o residencia y trabajo, ya renovada, o, conjuntamente,
de la primera autorizacion y del resguardo de solicitud de renovacion.

d. Acreditacion de empleo y/o de recursos econémicos suficientes para atender las necesidades de la familia,
incluyendo la asistencia sanitaria, en el supuesto de no estar cubierta por la Seguridad Social. Mediante orden
del Ministro de la Presidencia, a propuesta de los Ministros de Interior y de Trabajo y Asuntos Sociales, se
determinara la cuantia de los medios de vida exigibles a estos efectos, asi como el modo de acreditar su
posesion, teniendo en cuenta el nUmero de personas que pasarian a depender del solicitante a partir de la
reagrupacion.

e. Justificacion documental que acredite la disponibilidad, por parte del reagrupante, de una vivienda adecuada
para atender las necesidades del reagrupante y la familia.

Este requisito debera justificarse mediante informe expedido por la Corporacion Local del lugar de residencia
del reagrupante. En el plazo maximo de quince dias desde la solicitud, la Corporacion debera emitir el informe
y notificarlo al interesado y, simultaneamente y por medios telematicos cuando fuera posible, a la autoridad
competente para resolver la autorizacion de reagrupacion.

Subsidiariamente, podra justificarse este requisito presentando acta notarial mixta de presencia y
manifestaciones en caso de que la Corporacion local no hubiera procedido a emitir el informe de
disponibilidad de vivienda en el plazo indicado, lo que sera acreditado con la copia de la solicitud realizada.

En todo caso, el informe o acta notarial debe hacer referencia a los siguientes extremos: titulo que habilite
para la ocupacion de la vivienda, nimero de habitaciones, uso al que se destina cada una de las
dependencias de la vivienda, nimero de personas que la habitan y condiciones de habitabilidad y
equipamiento.

f. En los casos de reagrupacion de conyuge, declaracion jurada del reagrupante de que no reside con él en
Espafia otro conyuge.

3. Presentada la solicitud en forma o subsanados los defectos, el 6rgano competente la tramitara y resolvera lo que
proceda, previo informe policial sobre la existencia de razones que, en su caso, lo impidan.

4. En el caso de resolucion denegatoria, se le notificara al interesado y se motivara la causa de la denegacion.

5. En el supuesto de que el extranjero cumpla con los requisitos establecidos para la reagrupacion familiar, el 6rgano
competente resolvera la concesion de la autorizacion de residencia temporal por reagrupacion, y se suspendera la
eficacia de la autorizacion hasta la expedicion, en su caso, del visado, y hasta la efectiva entrada del extranjero en
territorio nacional.

6. Dicha resolucién se comunicara al reagrupante y, por medios telematicos y de manera simultanea cuando sea
posible, al Ministerio de Asuntos y de Cooperacion y a la misién diplomatica u oficina consular en cuya demarcacion
resida el extranjero. En la comunicacion al interesado se hara mencion expresa a que la autorizacién no desplegara
sus efectos hasta que no se produzca la obtencion del visado y la posterior entrada en Espafia de su titular, salvo en
los supuestos en que pueda quedar exento de esta obligacion por ser aplicable una circunstancia excepcional
prevista legal o reglamentariamente.

7. Cuando el reagrupante tenga autorizacion de residencia temporal, la vigencia de la autorizacién de residencia de
los familiares reagrupados se extendera hasta la misma fecha que la del reagrupante.
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Cuando el reagrupante tenga autorizacion de residencia permanente, la vigencia de la primera autorizacién de
residencia de los familiares reagrupados se extendera hasta la fecha de validez de la tarjeta de identidad de
extranjero del reagrupante. La posterior autorizacién de residencia del reagrupado sera de caracter permanente.

Articulo 43. Tramitacién del visado en el procedimiento de reagrupacién familiar.

1. En el plazo de dos meses desde la notificacién al reagrupante de la concesion de la autorizacion, el familiar que
vaya a ser reagrupado debera solicitar personalmente el visado en la misién diplomatica u oficina consular en cuya
demarcacion resida. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si media causa que lo justifique, podra
determinar la mision diplomética u oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda presentar la solicitud
de visado.

Excepcionalmente, en aplicacion de lo dispuesto en el primer parrafo del apartado 2 de la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, la mision diplomatica u oficina consular aceptara la presentacién
por representante legalmente acreditado cuando existan motivos fundados que obstaculicen el desplazamiento del
solicitante, como la lejania de la misiéon u oficina, dificultades de transporte que hagan el viaje especialmente
gravoso o razones acreditadas de enfermedad o condicion fisica que dificulten sensiblemente su movilidad. En el
caso de tratarse de un menor, podra solicitarlo un representante debidamente acreditado.

Constituira causa de inadmision a tramite de la solicitud de visado y, en su caso, de denegacion, el hecho de que el
extranjero se hallase en Espafia en situacion irregular, evidenciado por el poder de representacion o por datos que
consten en la Administracion.

2. La solicitud de visado deberé ir acompafiada de:

a. Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafa, con una vigencia minima de cuatro
meses.

b. Certificado de antecedentes penales o documento equivalente, en el caso de solicitante mayor de edad penal,
que debe ser expedido por las autoridades del pais de origen o del pais o paises en que haya residido
durante los dltimos cinco afios y en el que no deben constar condenas por delitos existentes en el
ordenamiento espafiol.

c. Copia de la autorizacion de residencia notificada al reagrupante.

d. Documentacion original que acredite los vinculos familiares y, en su caso, la edad y la dependencia legal o
econdmica.

e. Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las enfermedades susceptibles de
cuarentena previstas en el Reglamento sanitario internacional.

3. Durante la sustanciacion del trdmite del visado, la misién diplomética u oficina consular podra requerir la
comparecencia del solicitante y, cuando se estime necesario, mantener una entrevista personal, para comprobar su
identidad, el vinculo familiar alegado, en su caso, la dependencia legal o econdmica y la validez de la
documentacion aportada. La incomparecencia, salvo fuerza mayor, en el plazo fijado, que no podra exceder de 15
dias, producira el efecto de considerar al interesado desistido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracion de la entrevista, en ella deberan estar presentes, al menos, dos representantes
de la Administracion espafiola y el representante del interesado, en caso de que éste este sea menor, ademas del
intérprete, en caso necesario. Quedara constancia de su contenido mediante un acta firmada por los presentes, de
la que se entregara copia al interesado.

4. Si los representantes de la Administracién llegaran al convencimiento de que existen indicios suficientes para
dudar de la identidad de las personas, de la validez de los documentos, o de la veracidad de los motivos alegados
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para solicitar el visado, se denegara su concesion de forma motivada y, en caso de haberse celebrado una
entrevista, se remitira copia del acta al organismo que hubiera concedido inicialmente la autorizacion.

5. La misién diplomatica u oficina consular, en atencién al cumplimiento de los requisitos exigidos; notificara la
concesion del visado, en su caso, en el plazo maximo de dos meses, y debera ser recogido por el solicitante,
personalmente, salvo en el caso de menores, en que podra ser recogido por su representante. De no efectuarse en
el plazo mencionado la recogida, se entendera que el interesado ha renunciado al visado concedido, y se producira
el archivo del procedimiento.

6. Recogido el visado, el solicitante debera entrar en el territorio espafiol durante el plazo de vigencia de aquel, que
en ningln caso sera superior a tres meses, de conformidad con lo establecido en el capitulo | de este reglamento.
En el plazo de un mes desde la entrada, el extranjero debera solicitar personalmente la tarjeta de identidad de
extranjero, salvo en el caso de menores, en que podra ser solicitado por su representante.

Articulo 44. Renovacion de las autorizaciones de residencia en virtud de reagrupacion familiar.

1. La renovacion de las autorizaciones de residencia por reagrupacion deberan solicitarse en modelo oficial en el
plazo de 60 dias antes de su expiracion.

2. A la solicitud de renovacion deberan acompanarse los documentos que acrediten la disposicion de empleo y/o
recursos economicos suficientes para atender las necesidades de la familia, asi como la cobertura de la asistencia
sanitaria.

3. Las solicitudes de renovacion de los familiares reagrupados se presentaran y se tramitaran conjuntamente con la
del reagrupante, salvo causa que lo justifique.

4. De conformidad con previsto en el articulo 28.3.c de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando la resolucién
sea desfavorable, debera producirse la salida obligatoria del solicitante.

5. Se entendera que la resolucién es favorable en el supuesto de que la Administracion no resuelva expresamente
en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud. En cualquier caso, la presentacion de la solicitud
prorroga la validez de la autorizacién anterior hasta la resolucion de procedimiento. Previa solicitud del interesado, la
autoridad competente para conceder la autorizacién vendra obligada a expedir el certificado que acredite la
renovacion por este motivo.

6. La resolucion favorable se notificara al interesado con indicacion de las cantidades que corresponda abonar en
concepto de tasas por la concesion de la renovacion solicitada, asi como por la expedicién de la nueva tarjeta de
identidad de extranjero.

SECCION Ill. Residencia temporal en supuestos excepcionales.

Articulo 45. Autorizaciones de residencia temporal por circunstancias excepcionales.

1. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en atencion a las circunstancias
excepcionales que concurran, se podra conceder una autorizacion de residencia temporal a los extranjeros que se
hallen en Espafia en los supuestos determinados en este articulo, siempre que no haya mala fe del solicitante.

2. Se podréa conceder una autorizacion de residencia por razones de arraigo, en los siguientes supuestos:

a. Por arraigo laboral, podran obtener una autorizacién los extranjeros que acrediten la permanencia
continuada en Espafia durante un periodo minimo de dos afos, siempre que carezcan de antecedentes
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penales en Espafia y en su pais de origen, y que demuestren la existencia de relaciones laborales cuya
duracion no sea inferior a un afio.

b. A los extranjeros que acrediten la permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de tres
afios, siempre que carezcan de antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen, cuenten con un
contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario en el momento de la solicitud cuya duracion no
sea inferior a un afio y bien acrediten vinculos familiares con otros extranjeros residentes, bien presenten un
informe que acredite su insercion social emitido por el ayuntamiento en el que tenga su domicilio habitual.

A estos efectos, los vinculos familiares se entenderan referidos exclusivamente a los conyuges,
ascendientes y descendientes en linea directa.

c. Cuando se trate de hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente espafnoles.

3. Se podra conceder una autorizacion por razones de proteccion internacional a las personas a las que el Ministro
del Interior, a propuesta de la Comision Interministerial de Asilo y Refugio, haya autorizado la permanencia en
Espafa conforme a lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo
y de la condicion de refugiado, en los términos previstos en el articulo 31.3 de su reglamento de aplicacion, asi como
a los extranjeros desplazados en el sentido regulado por el Reglamento sobre régimen de proteccion temporal en
caso de afluencia masiva de personas desplazadas, aprobado por el Real Decreto 1325/2003, de 24 de octubre.
Asimismo, se podra conceder una autorizacion de residencia temporal en los casos a los que se refieren los
articulos 31.4 y 34.1 del Reglamento de aplicacion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de
asilo y de la condicion de refugiado.

4. Se podra conceder una autorizacion por razones humanitarias, en los siguientes supuestos:

a. A los extranjeros victimas de los delitos tipificados en los articulos 311 a 314 del Cddigo Penal, de delitos en
los que haya concurrido la circunstancia agravante de comision por motivos racistas, antisemitas o de otra
clase de discriminacion, tipificada en el articulo 22.4, del C4digo Penal, o de delitos por conductas violentas
ejercidas en el entorno familiar, en los términos previstos por la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la
Orden de proteccion de las victimas de violencia doméstica, siempre que haya recaido sentencia por tales
delitos.

b. A los extranjeros que acrediten sufrir una enfermedad sobrevenida de caracter grave que requiera asistencia
sanitaria especializada, de imposible acceso en su pais de origen, y que el hecho de ser interrumpida o de no
recibirla suponga un grave riesgo para la salud o la vida.

A los efectos de acreditar la necesidad, sera preciso un informe clinico expedido por la autoridad sanitaria
correspondiente.

c. A los extranjeros que acrediten que su traslado al pais del que son originarios o proceden, a efectos de
solicitar el visado que corresponda, implica un peligro para su seguridad o la de su familia, y que retnen los
demas requisitos para obtener una autorizacién temporal de residencia o de residencia y trabajo.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, se podra conceder una autorizacion a las personas
gue colaboren con las autoridades administrativas, policiales, fiscales o judiciales, o cuando concurran razones de
interés publico o seguridad nacional que justifiquen la necesidad de autorizar su residencia en Espafia. A estos
efectos, dichas autoridades podran instar a los organismos competentes la concesion de la autorizacion de
residencia o de residencia y trabajo a la persona que se encuentre en alguno de estos supuestos.

6. En virtud de su caracter excepcional, las autorizaciones concedidas con base en este articulo, asi como sus
renovaciones, tendran una vigencia de un afio, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y en la normativa de
asilo.
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7. La concesion de la autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales concedida por los
supuestos de arraigo, con excepcion de la que se conceda a los menores de edad, llevara aparejada una
autorizacion de trabajo en Espafia durante la vigencia de aquélla. En la misma situaciéon se hallaran las personas
previstas en el articulo 31.3 del Reglamento de aplicacion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora:del derecho
de asilo y de la condicién de refugiado.

En los demas supuestos, el extranjero podra solicitar, personalmente, la correspondiente autorizacion para trabajar
en los registros de los érganos competentes para su tramitacion. Dicha solicitud podra presentarse de manera
simultanea con la solicitud de autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales o bien durante el periodo
de vigencia de aquélla, y en su concesién sera preciso acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los parrafos b, c, d y e del articulo 50. No obstante, los requisitos a que se refiere el parrafo ¢ del articulo 50 se
acreditaran en los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 51 de este reglamento.

Articulo 46. Procedimiento.

1. La autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales, que no requerira visado, debera ser
solicitada personalmente por el extranjero ante el 6rgano competente para su tramitacion, salvo en el caso de
menores 0 incapaces, en el que podra presentar la solicitud su representante legal, acompafiada de la siguiente
documentacion:

a. Pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una vigencia minima de cuatro
meses. En los términos fijados en la resolucion del Ministro del Interior por la que se autorice la permanencia
del interesado en Espafia en los casos del articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del
derecho de asilo y de la condicion de refugiado, se podra eximir de este requisito.

b. En los casos en que se exija, contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario con una duracion
minima de un afio, cuyos efectos estaran condicionados a la entrada en vigor de la autorizacion de residencia
y trabajo solicitada.

c. Documentacion acreditativa de encontrarse en alguna de las situaciones a las que se refiere el articulo
anterior.

2. En particular, para acreditar que se relnen las condiciones establecidas para los supuestos de arraigo, la
documentacion aportada debera ajustarse a las siguientes exigencias:

a. En caso de que el interesado fuera mayor de edad penal, deber& aportar certificado de antecedentes penales
expedido por las autoridades del pais o paises en que haya residido durante los cinco afios anteriores a su
entrada en Espafia, en el que no deberan constar condenas por delitos existentes en el ordenamiento
espafiol.

b. En el supuesto de arraigo laboral, a los efectos de acreditar la relacion laboral y su duracién, el interesado
debera presentar una resolucion judicial que la reconozca o la resolucion administrativa confirmatoria del acta
de infraccion de la Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social que la acredite.

c. En los supuestos de arraigo acreditado mediante informe emitido por un ayuntamiento, en éste debera
constar el tiempo de permanencia del interesado en su domicilio, los medios de vida con los que cuente, su
grado de conocimiento de las lenguas que se utilicen, la insercion en las redes sociales de su entorno, los
programas de insercion sociolaboral de instituciones publicas o privadas en los que haya participado y
cuantos otros extremos puedan servir para determinar su grado de arraigo.

El ayuntamiento correspondiente podrd recomendar que se exima al extranjero de la necesidad de contar con un
contrato de trabajo, siempre y cuando acredite que cuenta con medios de vida suficientes.
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3. En los supuestos de solicitudes presentadas por las victimas de los delitos por conductas violentas ejercidas en el
entorno familiar, los interesados podran presentar la solicitud cuando se haya dictado a favor de la victima una orden
judicial de proteccién, y podra concederse la autorizacion de residencia una vez que haya recaido sentencia por los
delitos de que se trate.

4. El 6rgano competente podra requerir del solicitante que aporte los documentos sefialados en los articulos
anteriores u otros documentos que sean necesarios para justificar los motivos de la solicitud, y le manifestara que,
de no hacerlo en el plazo que se sefiale en la notificacion, que no podra ser superior a un mes, se le tendra por
desistido de la solicitud y se producira el archivo del procedimiento.

5. Asimismo, el drgano competente podra requerir la comparecencia del solicitante y mantener con €l una entrevista
personal. Cuando se determine la celebracion de la entrevista, en ella deberan estar presentes, al menos, dos
representantes de la Administracion, ademas del intérprete, en caso necesario, y quedara constancia de su
contenido mediante un acta firmada por los presentes, de la que se entregara copia al interesado. Si los
representantes de la Administracion llegaran al convencimiento de que existen indicios suficientes para dudar de la
identidad de las personas, de la validez de los documentos o de la veracidad de otras circunstancias en que se ha
basado la solicitud, se recomendara la denegacion de la autorizacion y se remitira copia del acta al organismo
competente para resolver. En caso de que surgieran dudas sobre el criterio a seguir, el 6rgano competente debera
elevar la consulta correspondiente a la Direccion General de Inmigracion.

6. En los supuestos a los que se refiere el apartado 5 del articulo anterior, la competencia para su resolucién
correspondera:

a. A la Secretaria de Estado de Seguridad cuando la autorizacion esté basada en la colaboracion con las
autoridades policiales, fiscales y judiciales y en los casos de seguridad nacional. A la solicitud basada en
estos supuestos se acompafara el informe dede la jefatura correspondiente de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, ya sean del Estado, ya sean de la comunidad auténoma, asi como, en su caso, el de la autoridad
fiscal o judicial, para acreditar las razones que la sustentan.

b. A la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion en los casos de colaboracion con las demas
autoridades administrativas y por razones de interés publico.

c. Enlos supuestos de los parrafos a y b, las autoridades mencionadas podran delegar las facultades conferidas
en los Subdelegados del Gobierno o en los Delegados del Gobierno en las comunidades autbnomas
uniprovinciales. Igualmente, en el caso del parrafo a) esta facultad podra delegarse en el Director General de
la Policia o en el Comisario General de Extranjeria y Documentacion.

7. La eficacia de la autorizacion concedida en el supuesto de arraigo del articulo 45.2.b de este reglamento estara
condicionada a la posterior afiliacion y alta del trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un mes desde la
notificacion realizada al solicitante. Cumplida la condicion, la autorizacion comenzara su periodo de vigencia.

8. En el plazo de un mes desde la naotificacion de la concesion de la autorizacion de residencia temporal por
circunstancias excepcionales o, en su caso, desde su entrada en vigor, el extranjero debera solicitar personalmente
la tarjeta de identidad de extranjero.

Articulo 47. Renovacién y cese de la situacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales.

1. Los titulares de una autorizacion concedida por el Secretario de Estado de Seguridad, o autoridad en quien
delegue, podran renovar la autorizacién siempre que se aprecie por las autoridades competentes que permanecen
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las razones que motivaron su concesién. Solamente en el caso de que las autoridades concluyesen que han cesado
las razones que motivaron su concesion, podran solicitar una autorizacién de residencia o una autorizacion de
residencia y trabajo, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos por este reglamento para su obtencién,
con excepcién del visado.

2. Los supuestos de autorizaciones por circunstancias excepcionales concedidas por los motivos recogidos en el
apartado 3 del articulo 45 se regirdn para su renovacion por la normativa de asilo y proteccién temporal aplicable.

3. En las autorizaciones concedidas por los demas supuestos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 98, los
titulares de la autorizacion podran solicitar una autorizacion de residencia o una autorizacion de residencia y trabajo,
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos para su obtencion, incluida la titularidad de las licencias o
permisos administrativos imprescindibles para el puesto que se pretende ocupar.

4. Los extranjeros podran solicitar la autorizacion de residencia temporal o de residencia temporal y trabajo o,
cuando se haya previsto, la renovacion de la autorizacion por circunstancias excepcionales, durante los 60 dias
naturales previos a la fecha de expiracién de su autorizacién. La presentacion de la solicitud en este plazo prorroga
la validez de la autorizacion anterior hasta la resolucion del procedimiento. También se prorrogard hasta la
resolucion del procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a
la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccion en la que se hubiese incurrido.

CAPITULO II. RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO.
Articulo 48. Supuestos.
Se halla en situacion de residencia temporal, con autorizacién para trabajar, el extranjero mayor de 16 afios
autorizado a permanecer en Espafa por un periodo superior a 90 dias e inferior a cinco afios, y a ejercer una
actividad lucrativa, laboral o profesional, por cuenta propia o ajena.
SECCION I. Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

Articulo 49. Autorizacién de trabajo por cuenta ajena.

1. La autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena habilitara a los extranjeros que residen
fuera de Espafia y que hayan obtenido el correspondiente visado a iniciar una relacién laboral por cuenta ajena.

2. La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena tendra una duracién de un afio y podra limitarse a
un ambito geografico y sector de actividad determinado en los términos establecidos en la normativa estatal
aplicable. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

3. En los supuestos previstos en este reglamento, los extranjeros residentes o los que se hallan en situacion de
estancia por estudios podran acceder a la correspondiente autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena, sin que sea exigible el visado. En el caso de los que hayan sido residentes, la duracién de la autorizacién
estara en funcién del tiempo que hayan residido previamente en Espafia.

El acceso a la autorizacién de residencia y trabajo de quienes sean titulares de un visado de busqueda de empleo
se regira por las disposiciones especificas de este reglamento y por el acuerdo sobre contingente.

4. Los extranjeros que obtengan una autorizaciébn deberan solicitar la tarjeta de identidad de extranjero
correspondiente en el plazo de un mes desde el comienzo de la autorizacion.
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Articulo 50. Requisitos. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio)

1. Para la concesién de una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena sera necesario acreditar,
en cada caso, los requisitos que se establecen en este articulo relativos al ambito de la residencia y laboral,
respectivamente.

2. Seré& necesario acreditar las siguientes condiciones, relativas al &mbito de la residencia, referidas a los extranjeros
gue se pretendan contratar:

a. Que no se encuentran irregularmente en territorio espafiol.
b. Que carecen de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

3. Por otra parte, sera necesario acreditar las siguientes condiciones relativas al ambito laboral:

a. Que la situacion nacional de empleo permita la contratacion del trabajador extranjero.

A los efectos de determinar dicha situacién nacional de empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal
elaborara, con periodicidad trimestral y previa consulta de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion, un
catalogo de ocupaciones de dificil cobertura, para cada provincia o demarcacion territorial que, en su caso,
establezca la correspondiente comunidad autonoma asi como para Ceuta y Melilla, excepto en las provincias
insulares, donde el catalogo podra establecerse para cada isla o agrupacion de ellas, de acuerdo con la
informacion suministrada por los Servicios publicos de empleo autonémicos. Este catalogo estara basado en
la informacion disponible sobre la gestion de las ofertas presentadas por los empleadores en los Servicios
publicos de empleo, y se consideraran como ocupaciones las consignadas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones en vigor.

La calificacién de una ocupacién como de dificil cobertura implica la posibilidad de tramitar la autorizacion
para residir y trabajar dirigida al extranjero. Asimismo, se considerara que la situaciéon nacional de empleo
permite la contratacion en las ocupaciones no calificadas como de dificil cobertura cuando el empleador
acredite la dificultad de contratacion del puesto que pretende cubrirse, mediante la gestién de la oferta de
empleo presentada ante el Servicio publico de empleo concluida con resultado negativo. A este efecto, el
Servicio publico de empleo encargado de la gestion emitira, en el plazo maximo de 15 dias, una certificacion
en la que se exprese que de la gestion de la oferta se concluye la insuficiencia de demandantes de empleo
adecuados y disponibles para aceptar la oferta.

b. Que se garantice al trabajador una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacion para
residir y trabajar.

c. Que las empresas solicitantes hayan formalizado su inscripcion en el correspondiente régimen del sistema de
Seguridad Social y se encuentren al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. En los términos establecidos en el articulo siguiente, se podra requerir ademas al
empresario que acredite los medios econdmicos, materiales y personales de los que dispone para su
proyecto empresarial.

d. Que las condiciones fijadas en la oferta de empleo se ajusten a las establecidas por la normativa vigente para
la misma actividad, categoria profesional y localidad.

e. Que se posea la titulacion, en su caso, debidamente homologada o que se acredite la capacitacion exigida
para el ejercicio de la profesion.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo a. del apartado anterior no se tendra en cuenta la situacion nacional de
empleo en los supuestos establecidos en el articulo 40 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero. Igualmente, se
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autorizara a trabajar sin atender a la situacion nacional de empleo a los nacionales de Estados con los que se hayan
suscrito convenios internacionales a tal efecto, asi como a los nacionales de Estados no pertenecientes a la Union
Europea ni al Espacio Econémico Europeo enrolados en buques espafioles en virtud de acuerdos internacionales de
pesca maritima. En este caso, se concedera validez de autorizacion para trabajar al duplicado de la notificacion de
embarque o renovacion del contrato de tripulantes extranjeros en buques espafioles.

Articulo 51. Procedimiento.

1. El empleador o empresario que pretenda contratar a un trabajador extranjero no residente en Espafia, debera
presentar personalmente, o a través de quien validamente tenga atribuida la representacion legal empresarial, la
correspondiente solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena ante el 6rgano competente para
su tramitacion de la provincia donde se vaya a ejercer la actividad laboral. (Redaccion segun Real Decreto
1162/2009, de 10 de julio).

La indicada solicitud de autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena se presentara ante el érgano
competente de la comunidad auténoma en cuyo territorio se vaya a desarrollar la relacién laboral cuando dicha
comunidad auténoma hubiera asumido competencias en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena.
En tal caso, la solicitud podra presentarse en aquellas oficinas del érgano competente para su tramitacion dentro de
la provincia establecidas por la normativa autonémica.

2. Con la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena en modelo oficial debera acompafiarse la
siguiente documentacion:

a. El NIF y documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Social, 0 documento acreditativo de
hallarse exento; y en el caso de que la empresa esté constituida como persona juridica, documento publico
que otorgue su representacion legal en favor de la persona fisica que formule la solicitud.

b. El contrato de trabajo o la oferta de empleo en el modelo oficial establecido.

c. Cuando la autoridad competente lo considere necesario para asegurar que el empresario podra hacer frente a
las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo, éste debera acreditar, con los documentos que expresay
motivadamente se le requieran, los medios econdmicos, materiales o personales de los que dispone para su
proyecto empresarial y para hacer frente a dichas obligaciones.

d. Copia del pasaporte, 0 documento de viaje, en vigor, del trabajador extranjero.

e. Aquellos documentos que justifiquen, si son alegados por el interesado, alguno de los supuestos especificos
establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

f. La titulacidon o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion, cuando
proceda, debidamente homologada.

0. (Suprimido por Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

3. Recibida la solicitud, el érgano competente la registrara, dejando constancia inmediata de su presentacion, y la
introducira en la aplicacion informatica correspondiente, de tal manera que permita que los 6rganos competentes
para resolver puedan tener conocimiento de la solicitud en tiempo real. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009,
de 10 de julio).

La autoridad competente para resolver comprobara si concurre 0 no alguna de las causas de inadmisién a tramite
gue se recogen en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, en su redaccion dada por la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, y si
apreciara su concurrencia resolvera de forma motivada declarando la inadmision a tramite de la solicitud.

Asimismo la autoridad competente para resolver comprobara si con la solicitud se acompafia la documentacién
exigida y que la misma permite acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social, y si
estuviera incompleta, 0 no permitiera acreditar los indicados extremos, formular4 al solicitante el oportuno
requerimiento a fin de que se subsanen los defectos observados en el plazo de diez dias advirtiéndole que de no
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subsanarse los mismos en el indicado plazo se le tendra por desistido de su solicitud y se procedera al archivo de su
expediente, dictandose al efecto la oportuna resolucion.

Sera 6rgano competente para resolver la inadmisidn a tramite o para declarar el desistimiento y el archivo de las
actuaciones el 6rgano competente de la correspondiente comunidad auténoma cuando hubiera asumido
competencias en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena, debiendo resolver, en todo caso, de
acuerdo con el informe preceptivo y vinculante emitido por el correspondiente érgano de la Administracion General
del Estado sobre la concurrencia 0 no de las indicadas causas de inadmision a tramite cuando afecten a la
autorizacion de residencia.

Las resoluciones a que se refiere el parrafo anterior que dicte el 6rgano correspondiente de la comunidad autonoma
se notificardn por éste al interesado en la forma prevista en la normativa en vigor, y se introduciran en la aplicacién
informatica correspondiente, de tal manera que permita el conocimiento de las mismas por parte de la
Administracién General del Estado en tiempo real.

Los recursos que se pueden interponer contra las resoluciones que dicte el érgano autonémico sobre inadmision a
tramite y desistimiento y archivo de actuaciones seran resueltos por el érgano autonémico que sea competente de
acuerdo con el informe preceptivo y vinculante emitido por el 6rgano correspondiente de la Administracion General
del Estado sobre la concurrencia o no de las causas de inadmisién cuando afecten a la autorizacion de residencia.
En todo caso, el citado organo debera introducir los recursos y las resoluciones adoptadas en la aplicacion
informética correspondiente.

4. Admitida a tramite la solicitud se procedera a la instruccion del procedimiento y a su inmediata tramitacion y se
recabara de oficio el informe al respecto de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de los servicios competentes de la Direccion General de la Policia y la Guardia Civil,
y del Registro Central de Penados y Rebeldes. Estos informes seran emitidos en el plazo maximo de diez dias.
(Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

En el caso de que corresponda a la comunidad auténoma resolver sobre la autorizacion inicial de trabajo por cuenta
ajena, sera el érgano competente de la misma el que recabara los informes de la Administraciéon Tributaria, incluida,
en su caso, el de la propia comunidad auténoma, y el de la seguridad social con el fin de comprobar que el
empleador est4 al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y el 6rgano competente
de la Administracién General del Estado el que solicitara, simultaneamente, los informes de la Direccién General de
la Policia y de la Guardia Civil y del Registro Central de Penados y Rebeldes. Estos informes deberan ser emitidos
en el plazo indicado en el parrafo anterior.

La solicitud y emision de los informes a que se refiere este apartado se realizaran, siempre que sea posible, por
medios telematicos.

5. La autoridad competente, a la vista de la documentacién presentada y de los informes obtenidos, resolvera de
forma motivada, atendiendo a los requisitos previstos en esta seccion, sobre la autorizacion de residencia y trabajo
solicitada, y notificara al empleador la misma a efectos de que, en su caso, proceda al abono de las tasas que
procedan en el plazo correspondiente. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

6. En el plazo de un mes desde la notificacion al empleador o empresario interesado, el trabajador debera solicitar
personalmente el visado en la mision diplomatica u oficina consular en cuya demarcacion resida. El Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si media causa que lo justifigue, podra determinar la mision diplomatica u
oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda presentar la solicitud de visado. De acuerdo con lo
previsto por la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, podra realizarse la
presentacién por un representante legalmente acreditado cuando existan motivos fundados que obstaculicen el
desplazamiento del solicitante, como la lejania de la mision u oficina, dificultades de transporte que hagan el viaje
especialmente gravoso o0 razones acreditadas de enfermedad o condicién fisica que dificulten sensiblemente su
movilidad, o cuando se trate de un menor.
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando a través del poder de representacion, de otros documentos aportados en la
solicitud o de datos que consten en la Administracién, se evidenciase que el extranjero para el que se solicita el
visado se halla en Espafia en situacion irregular, se inadmitirqd a tramite o, si tal circunstancia se advirtiera en un
momento posterior, se denegard la solicitud de visado.

7. La solicitud de visado deberd ir acompafiada de:

a. Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una vigencia minima de 4 meses

b. Certificado de antecedentes penales, que debe ser expedido por las autoridades del pais de origen o del pais
0 paises en que haya residido durante los Ultimos cinco afios, en el que no debe constar condenas por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

c. Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las enfermedades susceptibles de
cuarentena previstas en el Reglamento sanitario internacional.

d. Copia de la autorizacion de residencia y trabajo condicionada.

8. Durante la sustanciacion del tramite del visado, la mision diplomatica u oficina consular podra requerir la
comparecencia del solicitante y, cuando se estime necesario, mantener una entrevista personal, para comprobar su
identidad, la validez de la documentacién aportada y la veracidad del motivo de solicitud del visado. La
incomparecencia, salvo fuerza mayor, en el plazo fijado, que no podra exceder de 15 dias, producira el efecto de
considerar al interesado desistido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracion de la entrevista, en ella deberan estar presentes, al menos, dos representantes
de la Administracion espafola, ademas del intérprete, en caso necesario, y quedara constancia de su contenido
mediante un acta firmada por los presentes, de la que se entregara una copia al interesado.

9. Si los representantes de la Administracion llegaran al convencimiento de que existen indicios suficientes para
dudar de la identidad de las personas, de la validez de los documentos o de la veracidad de los motivos alegados
para solicitar el visado, se denegara su concesion de forma motivada y, en caso de haberse celebrado una
entrevista, se remitira copia del acta al organismo que hubiera concedido inicialmente la autorizacion.

10. Notificada la concesion del visado, el trabajador deberé recogerlo personalmente en el plazo de un mes desde la
fecha de notificacién. De no efectuarse la recogida en el plazo mencionado, se entenderd que el interesado ha
renunciado al visado concedido, y se producira el archivo del expediente.

11. Asimismo, una vez recogido el visado, el trabajador debera entrar en el territorio espafiol, de conformidad con lo
establecido en el titulo I, en el plazo de vigencia del visado, que no sera superior a tres meses.

12. A partir de la entrada legal en Espafia del trabajador, podra comenzar su actividad y se producira su afiliacion,
alta y posterior cotizacion en los términos establecidos por la normativa de Seguridad Social que resulte de
aplicacion.

13. En el plazo de un mes desde la entrada en Espafia, el extranjero debera solicitar la tarjeta de identidad de
extranjero, personalmente y ante la oficina correspondiente. Dicha tarjeta serd expedida por el plazo de validez de la
autorizacion de residencia temporal y sera retirada por el extranjero.

14. Si en el momento de la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero, o transcurrido un mes desde su entrada
en Espafia, no existiera constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha sido afiliado
y/o dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competente podra resolver la extincién de la autorizacion, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 75.

Asimismo, la autoridad competente requerird al empresario o empleador que solicité la autorizacién para que indique
las razones por las que no se ha iniciado la relacion laboral, con la advertencia de que, si no alegase ninguna
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justificacién o si las razones aducidas se considerasen insuficientes, podran denegarse ulteriores solicitudes de
autorizacion que presente por considerar que no se garantiza la actividad continuada de los trabajadores.

Articulo 52. Efectos del visado de residenciay trabajo por cuenta ajena.

El visado de residencia y trabajo por cuenta ajena incorporara la autorizacién inicial de residencia y trabajo por
cuenta ajena, y la vigencia de ésta comenzara desde la fecha en que se efectie la entrada en Espafia, la cual
debera hacerse constar obligatoriamente en el pasaporte o titulo de viaje.

Articulo 53. Denegacion de las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena.

1. La autoridad o autoridades competentes denegaran las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena en
los supuestos siguientes: (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio):

a. Cuando consten antecedentes penales del trabajador en Espafia 0 en sus paises anteriores de residencia
por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

b. Cuando lo exija la situacion nacional de empleo, sin perjuicio de los supuestos especificos establecidos en
el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

c. Cuando las condiciones fijadas en el contrato de trabajo u oferta de empleo fueran inferiores a las
establecidas por la normativa vigente para la misma actividad, categoria profesional y localidad. También se
denegara en el caso de que la contratacion fuera a tiempo parcial, cuando, por la duracion de la prestacién
de servicios, la retribucién sea inferior al salario minimo interprofesional, en cémputo anual, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, salvo que se tratase del conyuge no separado de hecho o de derecho de
residente legal, o de hijo en edad laboral y menor de 18 afios, previamente reagrupados, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41.6.

d. Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud la empresa haya amortizado los
puestos de trabajo que pretende cubrir por despido improcedente o nulo, declarado por sentencia o
reconocido como tal en acto de conciliacion, o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52.c del
Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

e. Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucién firme en los Ultimos 12 meses
por infracciones calificadas como muy graves en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, o por infracciones
en materia de extranjeria calificadas como graves o muy graves en el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobada por el RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f.  Cuando el empresario 0 empleador no garantice al trabajador la actividad continuada durante la vigencia de
la autorizacién de residencia y trabajo, o bien cuando, siendo requerido para ello en los términos
establecidos en el art. 51, no acredite los medios econémicos, materiales y personales de los que dispone
para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

g. Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado documentos falsos o formulado alegaciones
inexactas, y medie mala fe.

h. Cuando se carezca de la titulacién especial exigida para el ejercicio de la concreta profesiéon o de la
homologacion o de la colegiacion cuando asi se requiera.

i.  Cuando conste un informe gubernativo previo desfavorable.

j-  Cuando concurra una causa prevista legalmente de inadmisién a tramite que no hubiera sido apreciada en
el momento de la recepcion de la solicitud.

k. Cuando el empresario solicitante haya sido condenado mediante sentencia firme por delitos contra los
derechos de los trabajadores o contra ciudadanos extranjeros, salvo que los antecedentes penales hubieran
sido cancelados.

2. La denegacion habréa de ser motivada y expresara los recursos que contra ella procedan, el 6rgano administrativo
o judicial ante el que hubieran de presentarlo y el plazo para interponerlos.

REAL DECRETO 2393/2004, DE 30 DE DICIEMBRE V9.1.0 Pigina 43 de 114


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.t1.html#a51

C

. - .
www.asm-formacion.es @a
Centro de Estudios “’&q

¢ C/ Rayo, 12 e (Edificio Santa Maria) ® 28904 ¢ GETAFE e Madrid
Santa Marl,a Tel: 91 696 69 44 (6 Lineas) ® Fax: 91 665 24 05 7 FoR
Area de Seguridad

“EIGN CERT CALIDAD ISO 9001

3. Cuando la comunidad auténoma tenga atribuida la competencia ejecutiva sobre tramitacion y resolucién de las
autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena, la apreciacion de cualquiera de las causas de denegacién
correspondientes tanto al ambito laboral como de residencia, implicara la denegacién de la autorizacion inicial de
residencia y trabajo por parte de ambas autoridades en la forma prevista en el articulo 51. (Afiadido por Real
Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

Articulo 54. Renovacion de las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena.

1. La renovacion de las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena debera solicitarse, en modelo oficial,
durante los 60 dias naturales previos a la fecha de expiracion de la vigencia de su autorizacién. La presentacion de
la solicitud en este plazo prorrogara la validez de la autorizaciéon anterior hasta la resoluciéon del procedimiento.
También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el supuesto en que la solicitud se presentase dentro
de los tres meses posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio
de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccion en la que se hubiese incurrido.

2. Junto con la solicitud de renovacion deberan presentarse los documentos acreditativos de que se reunen las
condiciones para su concesion, de acuerdo con lo establecido en los apartados siguientes.

3. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena se renovara a su expiracion, en el supuesto de que se
acredite la continuidad en la relacion laboral que dio lugar a la concesion de la autorizacion cuya renovacion se
pretende.

Asimismo, se procedera a la renovacion cuando el trabajador acredite la realizacion habitual de la actividad para la
gue se concedié la autorizaciéon durante un minimo de seis meses por afio y se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

a. Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador acorde con las caracteristicas de su
autorizacion para trabajar, y figure en situacion de alta o asimilada al alta en el momento de solicitar la
renovacion.

b. Disponga de una nueva oferta de empleo que relna los requisitos establecidos en el articulo 50, con
excepcion del parrafo a.

4. Se renovara la autorizacion del trabajador que haya tenido un periodo de actividad de al menos tres meses por
afo, siempre y cuando acredite:

a. Que la relacién laboral que dio lugar a la autorizacion cuya renovacion se pretende se interrumpié por
causas ajenas a su voluntad.

b. Que ha buscado activamente empleo, participando en las acciones que se determinen por el servicio
publico de empleo o bien en programas de insercion sociolaboral de entidades publicas o privadas que
cuenten con subvenciones publicas.

c. Que en el momento de solicitud de la renovacion tenga un contrato de trabajo en vigor.

5. También se renovard la autorizacion cuando el trabajador se encuentre en alguna de las situaciones previstas en
el articulo 38.3. b y ¢ de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

5 bis. La autorizacién de residencia y trabajo se renovara, asimismo, a su expiracion cuando el trabajador acredite
que se ha encontrado trabajando y en alta en Seguridad Social durante un minimo de nueve meses en un periodo
de doce, o de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro, siempre que su Ultima relacién laboral se hubiese
interrumpido por causas ajenas a su voluntad, y haya buscado activamente empleo. (Afadido por Real Decreto
1162/2009, de 10 de julio).
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5 ter. También procedera la renovacion cuando el conyuge cumpliera con los requisitos econémicos para reagrupar
al trabajador. (Afadido por Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

6. Los descubiertos en la cotizacion a la Seguridad Social no impediran la renovacion de la autorizacién, siempre
que se acredite la realizacion habitual de la actividad. La autoridad competente pondra en conocimiento de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la situacion de descubierto de cotizacion, a los efectos de que se lleven a
cabo las actuaciones que procedan.

7. Cuando proceda, la renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena se haré por un periodo
de dos afios, salvo que corresponda una autorizacion de residencia permanente, y permitira el ejercicio de cualquier
actividad en cualquier parte del territorio nacional. Los efectos de la autorizacion renovada se retrotraeran al dia
inmediatamente siguiente al de la caducidad de la autorizacion anterior.

8. Notificada la resolucion favorable, el extranjero debera solicitar en el plazo de un mes la tarjeta de identidad de
extranjero.

9. Sera causa de denegacion de las solicitudes de renovacién, ademas del incumplimiento de algunos de los
requisitos previstos en este articulo, la concurrencia de alguno de los supuestos de denegacion previstos en esta
seccion, excepto el recogido en el apartado 1.b del articulo anterior. Se valorara, en funcion de las circunstancias de
cada supuesto, la posibilidad de renovar la autorizacién de residencia y trabajo a los extranjeros que hubieran sido
condenados por la comision de un delito y hayan cumplido la condena, los que han sido indultados o que se
encuentren en la situacion de remision condicional de la pena.

10. Transcurrido el plazo para resolver sobre una solicitud de renovacion de autorizacion de residencia y trabajo por
cuenta ajena, esta se entendera estimada. La autoridad competente para conceder la autorizacién vendra obligada,
previa solicitud por parte del interesado, a expedir el certificado que acredite la renovacion por este motivo y, en el
plazo de un mes desde su notificacion del mismo, su titular debera solicitar la renovacion de la tarjeta de identidad
de extranjero.

SECCION II. Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada.
Articulo 55. Autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion determinada.

1. La autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada se tramitara por el
procedimiento previsto para las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena, con las especialidades
previstas en esta seccion.

2. Esta autorizacion permite el desarrollo de las siguientes actividades:

a. De temporada o campafia. Su duracién coincidira con la del contrato o contratos de trabajo, con el limite
maximo de nueve meses, dentro de un periodo de 12 meses consecutivos

b. De obras o servicios para el montaje de plantas industriales o eléctricas, construccién de infraestructuras,
edificaciones y redes de suministro eléctrico, gas, ferrocarriles y telefénicos, instalaciones y mantenimientos
de equipos productivos, asi como su puesta en marcha y reparaciones, entre otros.

c. De caracter temporal realizadas por personal de alta direccion, deportistas profesionales, artistas en
espectaculos publicos, asi como otros colectivos que se determinen mediante orden del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales a los exclusivos efectos de posibilitar la concesion de este tipo de autorizacion.

d. Para la formacion y realizacion de practicas profesionales.

3. La duracién de la autorizacion coincidira con la del contrato de trabajo, con el limite maximo de un afo, en los
supuestos previstos en los parrafos b, ¢ y d, y no seré susceptible de renovacion, sin perjuicio de las posibilidades
de prérroga previstas en la legislacién laboral.
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Articulo 56. Requisitos.

1. Para obtener la autorizacion para trabajar en el caso de los supuestos recogidos en los parrafos a y-b del articulo
55.2, es necesario cumplir, ademas de las condiciones del articulo 50, los siguientes requisitos:

a.

2. Para
cumplir,

a.
b.

3. Para
cumplir,

a.

Disponer de un alojamiento adecuado, que relina las condiciones previstas en la normativa en vigor en la
materia y siempre que quede garantizada, en todo caso, la dignidad e higiene adecuadas del alojamiento.
La obligacion de proporcionar alojamiento podra exceptuarse en virtud de las condiciones de la actividad
laboral, salvo en el supuesto previsto en el articulo 55.2.a.

Organizar los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen y asumir, como minimo, el coste del
primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el
lugar del alojamiento, asi como haber actuado diligentemente en orden a garantizar el regreso de los
trabajadores a su pais de origen en anteriores ocasiones.

Que el trabajador extranjero se comprometa a retornar al pais de origen, una vez concluida la relacion
laboral. A los efectos de verificarse el retorno de aquél, debera presentarse en la mision diplomatica o en la
oficina consular que le expidid el visado en el plazo de un mes desde el término de su autorizacién de
trabajo en Espafia. La mision u oficina dara traslado de esta circunstancia, por medios teleméaticos y de
manera simultanea cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y al Ministerio
del Interior, para su anotacién en el Registro Central de Extranjeros. El incumplimiento de esta obligacion
podra ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar, durante los tres
afos siguientes al término de la autorizacion concedida.

El cumplimiento por parte del trabajador de sus obligaciones, asi como la acreditacién de su regreso ante la
autoridad diplomatica o consular competente, le facultard para cubrir otras posibles ofertas de empleo que
se generen en la misma actividad.

No se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo en los supuestos previstos en los parrafos d y | del
articulo 40 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

obtener la autorizacién para trabajar en el caso del supuesto recogido en el articulo 55.2.c, es necesario
ademas de las condiciones del articulo 50, las siguientes:

Poseer las licencias administrativas que, en su caso, se exijan para el desarrollo de la actividad profesional.
Que el trabajador extranjero se comprometa a regresar a su pais de origen, una vez finalizado el contrato
de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion podra ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de
autorizaciones para trabajar, durante los tres afios siguientes al término de la autorizacion concedida.

obtener la autorizacién para trabajar en el caso del supuesto recogido en el articulo 55.2.d, es necesario
ademas de las condiciones del articulo 50, a excepcion de la recogida en su parrafo b, las siguientes:

Que se formalicen contratos de trabajo en practicas o para la formacion, en los términos establecidos en la
normativa espafiola que regula estas modalidades contractuales.

Que el trabajador extranjero se comprometa a regresar a su pais de origen, una vez finalizado el contrato
de trabajo. El incumplimiento de esta obligacién podra ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de
autorizaciones para trabajar, durante los tres afios siguientes al término de la autorizacion concedida.

4. En todo caso, los contratos de trabajo deberan contener, al menos, los aspectos previstos en el articulo 2.2 del
Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, asi como una prevision del salario neto que percibira el trabajador.

Articulo 57. Procedimiento.
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1. La solicitud se tramitara por el procedimiento previsto en este Reglamento para las autorizaciones de residencia y
trabajo por cuenta ajena de caracter estable, con las especialidades previstas en este articulo para los supuestos
recogidos en el articulo 55.2.ay b.

2. Las ofertas de empleo seran puestas a disposicion del Servicio Publico de Empleo Estatal y de los servicios
publicos de empleo de las comunidades autbnomas para que puedan ser publicadas durante quince dias, a los
efectos de que los trabajadores que residan en cualquier parte del territorio nacional puedan concurrir a su
cobertura, previamente a que sean tramitadas para su cobertura por trabajadores que se hallen en el extranjero.

3. Las solicitudes para cubrir los puestos para los que no hayan concurrido trabajadores residentes se presentaran
por las empresas o por las organizaciones empresariales, que para estos supuestos tendran atribuidas la
representacion legal empresarial, con una antelacién minima de tres meses al inicio de la actividad laboral.

4. La autoridad competente comprobara que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos exigidos para la
contratacion previstos en este Reglamento y, en particular, lo dispuesto en el articulo 56.1. De las resoluciones
adoptadas se dara traslado a las organizaciones sindicales y empresariales de ambito provincial, las cuales podran
transmitir a la autoridad competente las eventuales consideraciones en relacion con ellas.

5. Cuando la resolucién fuese favorable, se notificard al empleador la autorizacion de residencia y trabajo cuya
eficacia quedara suspendida hasta la expedicion, en su caso, del visado y hasta la efectiva entrada del extranjero en
territorio nacional. La notificacion surtira efectos para al abono de las tasas correspondientes en el plazo en que
proceda.

6. En el momento en que la autoridad competente disponga de los contratos firmados por los empresarios,
procedera a hacer constar en éstos la diligencia aprobatoria de la autorizacion de residencia y trabajo, e indicara el
sector de actividad, el ambito territorial y la duracion autorizados. Los ejemplares de los contratos seran remitidos de
nuevo a los empresarios para que puedan ser firmados por el trabajador en el pais de origen, ante la oficina
consular competente para la expedicion del visado.

7. Con caracter general, para todos los supuestos recogidos en el articulo 55.2, no sera precisa la obtencion de la
tarjeta de identidad de extranjero ni el abono de la tasa cuando la contratacion de los trabajadores sea para un
periodo inferior a seis meses.

8. En los supuestos en que las autorizaciones sean susceptibles de prérroga, el empleador debera acreditar que
ésta se solicita para continuar con la realizacion de la misma obra, servicio o actividad especificados en el contrato.
La duracién de la autorizacion de la prorroga coincidira con la finalizacién de la obra, servicio o actividad con el limite
de un afio, y podra ser objeto de otras prérrogas en las mismas condiciones. Las autorizaciones de temporada o
campafa se podran prorrogar hasta seis 0 nueve meses en funcion del tipo de visado y del periodo de contratacion
inicial.

9. El visado de residencia y trabajo para actividades de duracion determinada se tramitara por el procedimiento
establecido en la seccidn | de este capitulo e incorporara la autorizacion de residencia y trabajo, haciendo constar su
naturaleza temporal, y la vigencia de ésta comenzara desde la fecha en que se efectlie la entrada en Espafia, la
cual se hara constar obligatoriamente en el pasaporte o titulo de viaje.

10. Cuando en el plazo de un mes desde su entrada en Espafia no exista constancia de que el trabajador autorizado
inicialmente a residir y trabajar ha sido afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competente
podréa resolver la extincion de la autorizacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75. Asimismo, la
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autoridad competente requerird al empresario o empleador para que indique las razones por las que no se ha
iniciado la relacién laboral, con la advertencia de que, si no alegase ninguna justificacion o si las razones aducidas
se considerasen insuficientes, podran denegarse ulteriores solicitudes de autorizaciéon que presente por considerar
que no se garantiza la actividad continuada de los trabajadores.

SECCION Ill. Residencia temporal y trabajo por cuenta propia.
Articulo 58. Requisitos. (Redaccion seglin Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

1. Para la concesion de una autorizacion de residencia temporal y de trabajo por cuenta propia sera necesario
acreditar, en cada caso, los requisitos que se establecen en este articulo relativos al ambito de la residencia y
laboral, respectivamente.

2. Sera necesario acreditar las siguientes condiciones, relativas al ambito de la residencia, referidas a los extranjeros
gue pretenden trabajar por cuenta propia:

a. Que no se encuentran irregularmente en territorio espanol.
b. Que carecen de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

3. Por otra parte sera necesario acreditar las siguientes condiciones relativas al ambito laboral:

a. Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la apertura y funcionamiento de la
actividad proyectada.

b. Poseer la cualificacién profesional exigible o experiencia acreditada suficiente en el ejercicio de la actividad
profesional, asi como la titulacién necesaria para las profesiones cuyo ejercicio exija homologacién especifica
Y, en su caso la colegiacion cuando asi se requiera.

c. Acreditar que la inversion prevista para la implantacion del proyecto sea suficiente y la incidencia, en su caso,
en la creacion de empleo.

d. La certificacion que demuestre la colegiacion, en el caso del ejercicio de actividades profesionales
independientes que la exijan.

e. La prevision de que el gjercicio de la actividad producira desde el primer afio recursos econémicos suficientes
al menos para la manutencion y alojamiento del interesado, una vez deducidos los necesarios para el
mantenimiento de la actividad.

Articulo 59. Procedimiento.

1. El trabajador extranjero no residente que pretenda trabajar por cuenta propia en Espafia debera presentar,
personalmente, en modelo oficial, la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia ante la oficina
consular espafiola correspondiente a su lugar de residencia, salvo que, excepcionalmente, le fuese de aplicacion lo
dispuesto en el primer parrafo del apartado 2 de la disposicion adicional tercera de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si media causa que lo justifique, podra determinar la
mision diplomética u oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda presentar la solicitud de visado.

2. La solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia deberd acompafiarse de la siguiente
documentacién:

a. Copia del pasaporte, o documento de viaje, en vigor, del solicitante.

b. Certificado de antecedentes penales o documento equivalente, que debe ser expedido por las autoridades del
pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios en el que no deben
constar condenas por conductas tipificadas en la legislacién penal espafiola.
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c. Certificado sanitario con el fin de acreditar que no padece ninguna de las enfermedades susceptibles de
cuarentena previstas en el Reglamento sanitario internacional.

d. La titulacién o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida para el ejercicio de la profesién, cuando
proceda, debidamente homologada.

e. Acreditacion de que se cuenta con la inversion econdémica necesaria a la que se hace referencia en el articulo
anterior, o bien compromiso suficiente de apoyo por parte de instituciones financieras u otras.

f. Proyecto de establecimiento o actividad a realizar, con indicacidon de la inversion prevista, su rentabilidad
esperada y, en su caso, puestos de trabajo cuya creacion se prevea.

g. Relacion de las autorizaciones o licencias que se exijan para la instalacién, apertura o funcionamiento de la
actividad proyectada o para el ejercicio profesional, que indique la situacién en la que se encuentren los
tramites para su consecucion, incluyendo, en su caso, las certificaciones de solicitud ante los organismos
correspondientes.

3. La misién diplomatica u oficina consular registrara la solicitud y entregara al interesado la comunicacién de inicio
de procedimiento 0, en su caso, resolvera la inadmision a tramite.

En el supuesto de que no se presenten los documentos recogidos en el apartado 2 de este articulo, la mision
diplomatica u oficina consular requerira al interesado y le advertira expresamente que, de no aportarlos en el plazo
de diez dias, se le tendra por desistido de la peticion y se procedera el archivo del expediente.

4. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio). Presentada en forma o subsanada la solicitud de
autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia la misién diplomatica o la oficina consular o, cuando ésta no
disponga de los medios técnicos necesarios, los servicios centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, introduciran la solicitud en el plazo de veinticuatro horas desde su recepcion en la aplicacion
informética correspondiente de manera que las autoridades de la Administracién o Administraciones competentes
tengan conocimiento de la misma en tiempo real y puedan impulsar su tramitacion.

En el caso de que el traslado de la solicitud y de la documentacién correspondiente no se pudiera realizar por
medios telematicos, la mision diplomatica u oficina consular también dara traslado fisico de la misma, a través de la
Direccion General de Asuntos y Asistencia Consulares, al érgano competente de la Administracion General del
Estado o al de la comunidad autbnoma en cuyo territorio solicite la residencia el extranjero, si ésta hubiera asumido
competencias ejecutivas en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia.

5. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio). El 6rgano competente de la Administracion General
del Estado verificar4 que los solicitantes carecen de antecedentes penales y no se encuentran irregularmente en
Espafia, y recabara de oficio el informe policial y del Registro Central de Penados y Rebeldes, asi como informes de
otros organismos sobre los respectivos ambitos de su competencia. Estos informes seran emitidos en el plazo de
diez dias.

Cuando la comunidad auténoma en que solicite la residencia y la autorizacion inicial de trabajo el extranjero hubiera
asumido competencias ejecutivas en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia correspondera al
o6rgano autondmico competente verificar el cumplimiento de los requisitos correspondientes al ambito laboral v,
simultaneamente, al competente de la Administracion General del Estado los relativos al ambito de la residencia.

6. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio). La autoridad competente, a la vista de la
documentacion presentada y de los informes obtenidos, resolvera lo que proceda sobre la solicitud.

Cuando la comunidad auténoma correspondiente tuviera atribuidas competencias ejecutivas en materia de
autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia, los érganos competentes de la misma y de la Administracion
General del Estado, a la vista de la documentacién presentada y de los informes obtenidos, dictardn de manera
coordinada y concordante resolucion conjunta denegando o concediendo la correspondiente autorizacion inicial de
residencia y trabajo por cuenta propia que sera firmada por los titulares de los indicados érganos competentes.
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En todo caso, la resolucion conjunta sera desfavorable si concurre alguna causa de denegacion referida bien a los
aspectos laborales o bien a los de residencia, debiendo recogerse en la misma las causas especificas de
denegacion, asi como el érgano que, en su caso, deba conocer de un eventual recurso administrativo contra la
resolucion.

La resolucién conjunta podra ser impugnada ante cualquiera de los 6rganos que la firmen si bien se resolvera de
forma conjunta y concordante por los titulares de los 6érganos competentes de ambas Administraciones y se
notificara a los interesados por la mision diplomética u oficina consular.

7. (Redaccién segln Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio). En caso de concesion de la autorizacion inicial de
residencia y trabajo por cuenta propia, la autoridad competente, que sera la autonémica cuando tenga competencias
en materia de autorizacion inicial de trabajo por cuenta propia, debera introducir de inmediato la resolucion favorable
en la aplicacidn informatica correspondiente de manera que las autoridades de la Administracion o Administraciones
afectadas tengan conocimiento en tiempo real de la misma, y condicionara su vigencia a la solicitud y, en su caso, a
la expedicion del visado y efectiva entrada del trabajador en territorio espanol.

Cuando la Mision diplomatica u Oficina consular competente no disponga, por razén de su ubicacion geografica, de
los medios técnicos necesarios para el acceso en tiempo real a la resolucién mencionada en el parrafo anterior, los
servicios centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, le daran traslado de la misma en el plazo
de veinticuatro horas desde su recepcion.

La misién diplomatica u oficina consular notificara al interesado la resolucion sobre la solicitud de autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta propia, con indicacion, en su caso, del hecho imponible de la tasa para su abono
previo a la solicitud de visado.

8. El interesado presentara, personalmente, salvo que, excepcionalmente, le fuese de aplicacion lo dispuesto en el
primer péarrafo del apartado 2 de la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, la
solicitud de visado en modelo oficial, en el plazo de un mes desde la fecha de la notificacién de la concesion de la
autorizaciéon de residencia y trabajo por cuenta propia, a la que acompafara copia de ésta, ante la mision
diplomética u oficina consular espafiola correspondiente a su lugar de residencia.

9. La misi6on diplomatica u oficina consular, en atencion al cumplimiento del resto de los requisitos exigidos,
resolvera sobre la solicitud y expedira, en su caso, el visado de residencia y trabajo, en el plazo maximo de un mes.

10. Notificada, en su caso, la concesion del visado, el solicitante debera recogerlo personalmente en el plazo de un
mes desde la notificacion. De no efectuarse la recogida en el plazo mencionado, se entendera que el interesado ha
renunciado al visado concedido, y se producira el archivo del expediente.

11. A partir de la entrada legal en Espafia del trabajador por cuenta propia, podra comenzar su actividad y
producirse su afiliacion, alta y posterior cotizacion en los términos establecidos por la normativa de Seguridad Social
que resulte de aplicacion. Recogido el visado, el solicitante debera entrar en el territorio espafiol durante su plazo de
vigencia, que en ningln caso sera superior a tres meses.

12. En el plazo de un mes desde la entrada, el extranjero debera solicitar personalmente la tarjeta de identidad de
extranjero. Si en el momento de la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero, o transcurrido un mes desde su
entrada en Espafia, no existiera constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar se ha
afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competente podra resolver la extincion de la
autorizacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75.

Articulo 60. Efectos del visado de residenciay trabajo por cuenta propia.
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1. El visado de residencia y trabajo por cuenta propia que se expida en los supuestos a los que se refiere esta
seccion incorporara la autorizacion inicial de residencia y trabajo, y la vigencia de ésta comenzara desde la fecha en
gue se efectle la entrada, la cual se hara constar obligatoriamente en el pasaporte o titulo de viaje.

2. La autorizacion inicial de residencia tendra una duracién de un afio.
Articulo 61. Denegacion de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia.

La autoridad competente denegara las autorizaciones iniciales de residencia y trabajo por cuenta propia cuando no
se cumplan los requisitos establecidos en esta seccién para su concesion, 0 se dé la concurrencia de alguna
circunstancia prevista en los parrafos a, f, g, h, i o j del articulo 53.

Articulo 62. Renovacién de la autorizacién de residencia y trabajo por cuenta propia.

1. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia podra ser renovada: (Redaccion segun Real Decreto
1162/2009, de 10 de julio).

a) A su expiracion cuando se acredite tanto la continuidad en la actividad que dio lugar a la autorizacion que se
renueva como el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

b) Cuando el conyuge cumpliera con los requisitos econémicos para reagrupar al trabajador.

¢) Cuando por el 6rgano gestor competente, conforme a la normativa sobre la materia, se hubiera reconocido al
extranjero trabajador autonomo la proteccion por cese de actividad, y durante el periodo de percibo de la
prestacion. (Afadida por Ley 32/2010, de 5 de agosto).

2. El extranjero que desee renovar su autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia debera solicitarlo ante el
O6rgano competente para su tramitacion, durante los sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracion de la
vigencia de su autorizacion. La presentacion de la solicitud en este plazo prorroga la validez de la autorizacion
anterior hasta la resolucion del procedimiento. También se prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el
supuesto de que la solicitud se presentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha en que hubiera finalizado
la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador
por la infraccion en la que se hubiese incurrido.

3. A la solicitud, en modelo oficial, deberd acompafar la documentacién que acredite que sigue cumpliendo los
requisitos que se exigen para la concesion inicial y de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social.

4. La oficina competente para la tramitacion del procedimiento recabara de oficio el certificado de antecedentes
penales y resolvera.

5. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia renovada tendra una vigencia de dos afios, salvo que
corresponda una autorizacion de residencia permanente.

6. Se entender& que la resolucién es favorable, en el supuesto de que la Administracion no resuelva expresamente
en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud. La autoridad competente para conceder la
autorizacién vendra obligada a expedir el certificado que acredite la renovacion por este motivo y, en el plazo de un
mes desde su notificacion del mismo, su titular debera solicitar la renovacion de la tarjeta de identidad de extranjero.

SECCION IV. Residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios.

Articulo 63. Definicién.
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Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicio el
trabajador extranjero que dependa, mediante expresa relacion laboral, de una empresa establecida en un Estado no
perteneciente a la Unién Europea ni al Espacio Econémico Europeo, en los siguientes supuestos:

a.

Cuando el desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la direccidon de la empresa extranjera, en
ejecucion de un contrato celebrado entre ésta y el destinatario de la prestacién de servicios que esté
establecido o que ejerza su actividad en Espafia, en el supuesto establecido en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional.

Cuando se trate del desplazamiento temporal de trabajadores desde centros de trabajo de empresas
establecidas fuera de Espafia a centros de trabajo en Espafia de esta misma empresa o de otra empresa
del grupo de que forme parte.

Cuando se trate del desplazamiento temporal de trabajadores altamente cualificados para la supervision o
asesoramiento de obras o servicios que empresas radicadas en Espafia vayan a realizar en el exterior.

Articulo 64. Requisitos.
1. Para la concesion de esta autorizacion de residencia y trabajo se valorara el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a.

Que la residencia del trabajador extranjero en el pais donde radica la empresa que le desplaza es estable y
regular.

Que la actividad profesional del trabajador extranjero en el pais en el que radica la empresa que le desplaza
tiene caracter habitual, y que se ha dedicado a dicha actividad como minimo durante un afio y ha estado al
servicio de tal empresa, al menos, nueve meses.

Que la empresa que le desplaza garantiza a sus trabajadores desplazados temporalmente a Espafia los
requisitos y condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo con lo establecido en la Ley 45/1999, de 29 de
noviembre.

2. Quedan expresamente excluidos de este tipo de autorizacion de residencia y trabajo los desplazamientos
realizados con motivo del desarrollo de actividades formativas en los supuestos previstos en los parrafos a y ¢ del
articulo anterior y del personal navegante respecto de las empresas de la marina mercante.

3. Esta autorizacion de residencia y trabajo se limitara a una actividad y ambito territorial concretos. Su duracion
coincidira con el tiempo del desplazamiento del trabajador con el limite de un afio, prorrogable por el mismo periodo
si se acreditan idénticas condiciones.

Articulo 65. Procedimiento.
El procedimiento de tramitacion de la autorizacién de residencia y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios sera el establecido en este capitulo, con las siguientes especialidades:

a.

b.

El empleador que pretenda desplazar a un trabajador extranjero a Espafia debera presentar, personalmente o
a través de quien validamente tenga atribuida la representacion legal empresarial, la correspondiente solicitud
de autorizacién de residencia y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios ante la
Delegacion o Subdelegacion del Gobierno del lugar en donde se vayan a prestar los servicios 0 ante la mision
diplomatica u oficina consular correspondiente a su lugar de residencia, y sera de aplicacion para este dltimo
caso, el procedimiento establecido para las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta propia.

A la solicitud de autorizacién de residencia y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios
debera acompafiarse la siguiente documentacion:
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1. Los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
anterior.

2. Una copia del pasaporte o documento de viaje en vigor del trabajador extranjero.

3. Aquellos documentos que justifiguen la concurrencia, si son alegados por el interesado, de alguno o
algunos de los supuestos especificos establecidos en el articulo 40 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero.

4. La titulacion o acreditacién de que se posee la capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion,
cuando proceda, debidamente homologada.

5. La documentacion acreditativa que identifica a la empresa que desplaza al trabajador extranjero y su
domicilio fiscal.

6. El contrato de trabajo del trabajador extranjero con la empresa que le desplaza.

7. El certificado de desplazamiento de la autoridad o institucion competente del pais de origen que acredite
gue el trabajador continta sujeto a su legislacion en materia de Seguridad Social si existe instrumento
internacional de Seguridad Social aplicable. En el caso de inexistencia de instrumento internacional de
Seguridad Social aplicable al respecto, un documento publico sobre nombramiento de representante legal
de la empresa que desplaza al trabajador, a los efectos del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social.

8. Una copia del contrato de prestacion de servicios en el supuesto previsto en el apartado 1.a del articulo
63.

9. Escritura o documento publico que acredite que las empresas pertenecen al mismo grupo en el supuesto
previsto en el apartado 1.b del articulo 63.

10.La documentacioén que acredite el supuesto previsto en el apartado 1.c del articulo 63.

c. El tramite del abono de la tasa no se realizara cuando la autorizacion de residencia y trabajo sea inferior a
seis meses.

Articulo 66. Denegacién de las autorizaciones de residencia y trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios.

Sera causa de denegacion de esta autorizacion, ademas del incumplimiento de alguno de los requisitos previstos en
esta seccion, la concurrencia de alguna circunstancia prevista en el articulo 53, con excepcién del parrafo b.

Articulo 67. Efectos del visado de residencia y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de
servicios.

El visado de residencia y trabajo que se expida en los supuestos a los que se refiere esta seccién, y que seguira la
tramitacién prevista en la seccion Il de este capitulo, tendra la consideracion de autorizacion inicial de residencia y
trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios, cuya vigencia comenzara desde la fecha en que
se efectlie la entrada y asi se haga constar en el visado, pasaporte o titulo de viaje.

Articulo 68. Excepciones a la autorizacion de trabajo.

Estan exceptuados de la obligacion de obtener autorizacion de trabajo para el ejercicio de una actividad lucrativa,
laboral o profesional los extranjeros que estén incluidos en el articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
y cumplan las siguientes condiciones:

a. Técnicos, investigadores y cientificos extranjeros, invitados o contratados por la Administracion General del
Estado, las comunidades auténomas, las universidades, los entes locales o los organismos que tengan por
objeto la promocién y el desarrollo de la investigacién promovidos o participados mayoritariamente por las
anteriores.

Tendran esta consideracion los profesionales extranjeros que por sus conocimientos, especializacion,
experiencia o practicas cientificas sean invitados o contratados por cualesquiera de las Administraciones
citadas para el desarrollo de una actividad o programa técnico, cientifico o de interés general.
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Esta circunstancia quedara acreditada con la presentacion de la invitacién o contrato de trabajo suscritos por
quien tenga atribuida la representacion legal del 6rgano correspondiente, donde conste la descripcion del
proyecto y el perfil profesional que se requiere para su desarrollo.

b. Profesores, técnicos, investigadores y cientificos extranjeros invitados o contratados por una universidad
espafiola. Se considera como tales a los docentes extranjeros que sean invitados o contratados por una
universidad espafiola para desarrollar tareas lectivas u otras tareas académicas.

Esta circunstancia quedara acreditada con la presentacion de la invitacion o contrato de trabajo para el
ejercicio de actividades lectivas u otras actividades académicas, suscritos por quien tenga atribuida la
representacion legal de la universidad espafiola correspondiente.

c. Personal directivo o profesorado extranjero de instituciones culturales o docentes dependientes de otros
Estados, o privadas, de acreditado prestigio, oficialmente reconocidas por Espafia, que desarrollen en nuestro
pais programas culturales y docentes de sus paises respectivos, en tanto limiten su actividad a la ejecucion
de tales programas. Podran beneficiarse de la excepcion los extranjeros en quienes concurran las
circunstancias siguientes:

a. Ocupar puestos de direccion, de docencia o de investigaciéon y limitar su ocupacion al ejercicio de la
indicada actividad en instituciones culturales o docentes extranjeras radicadas en Espafia.

b. Cuando se trate de instituciones culturales o docentes dependientes de otros Estados, deberan desarrollar
en Espafia su actividad de forma que los estudios cursados, programas desarrollados y los titulos o
diplomas expedidos tengan validez y sean reconocidos por los paises de los que dependan.

c. Si se trata de instituciones privadas extranjeras, se considerara acreditado el prestigio cuando la entidad y
las actividades realizadas hayan sido oficialmente reconocidas y autorizadas por las autoridades
competentes, y los titulos o diplomas que expidan tengan validez y reconocimiento por los paises de los
gue dependan.

Estas circunstancias quedaran acreditadas con la presentacion de la documentacion que justifique la validez
en el pais de origen a los titulos o diplomas expedidos en Espafa, del contrato de trabajo o designacion para
el ejercicio de actividades de direccion o docencia y, en el caso de las entidades privadas, también de la
documentacion que justifigue su reconocimiento oficial en Espafa.

d. Los funcionarios civiles o militares de las Administraciones estatales extranjeras que vengan a Espafia para
desarrollar actividades en virtud de acuerdos de cooperacion con la Administracion espafiola.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion del certificado emitido por la Administracion estatal
extranjera competente y la justificacion de tales aspectos.

e. Corresponsales de medios de comunicacion extranjeros. Tendran esta consideracion los profesionales de la
informacion al servicio de medios de comunicacion extranjeros que desarrollen su actividad informativa en
Espafa, debidamente acreditados por las autoridades espafiolas, ya sea como corresponsales ya sea como
enviados especiales.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion de la acreditacion emitida por el Ministerio de la
Presidencia a este respecto.

f. Miembros de misiones cientificas internacionales que realicen trabajos e investigaciones en Espafia
autorizados por el Ministerio de Educacién y Ciencia o por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
Tendran esta consideracion los extranjeros que formen parte de una mision cientifica internacional que se
desplace a Espafa para realizar actividades de estudio o investigacion programadas por un organismo o
agencia internacional, y autorizadas por las autoridades competentes.
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Esta situacion quedard acreditada con la presentacion de la autorizacion del Ministerio de Educacién y
Ciencia o del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio de formar parte de mision cientifica internacional.

g. Los artistas que vengan a Espafia a realizar actuaciones concretas que no supongan una actividad
continuada. Estaran incluidas en este supuesto las personas que, de forma individual o colectiva, se
desplacen a Espafia para realizar una actividad artistica, directamente ante el publico o destinada a la
grabacion de cualquier tipo para su difusion, en cualquier medio o local destinado habitual o accidentalmente
a espectaculos publicos o actuaciones de tipo artistico. Las actividades que se realicen no podran superar
cinco dias continuados de actuacién o veinte dias de actuacion en un periodo inferior a seis meses.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion del documento nacional de identidad y del contrato de
trabajo para el desarrollo de las actividades artisticas.

h. Ministros religiosos 'y miembros de la jerarquia de las diferentes iglesias, confesiones y comunidades
religiosas, asi como religiosos profesos de ordenes religiosas. Tendran esta consideracion las personas en
quienes concurran los siguientes requisitos:

a. Que pertenezcan a una iglesia, confesion, comunidad religiosa u orden religiosa que figure inscrita en el
Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

b. Que tengan, efectiva y actualmente, la condicion de ministro de culto, miembro de la jerarquia o de
religioso profeso, por cumplir los requisitos establecidos en sus normas estatutarias.

c. Que las actividades que vayan a desarrollar en Espafia sean estrictamente religiosas o, en el caso de
religiosos profesos, sean meramente contemplativas o respondan a los fines estatutarios propios de la
orden; quedan expresamente excluidas las actividades retribuidas que no se realicen en este &mbito.

d. Que la entidad de la que dependan se comprometa a hacerse cargo de los gastos ocasionados por su
manutencion.

El extremo indicado en el parrafo 1 se acreditard mediante certificacion del Ministerio de Justicia; los
expresados en los parrafos 2 a 4, se acreditaran mediante certificacion expedida por la entidad, con la
conformidad del Ministerio de Justicia.

Quedan expresamente excluidos de este articulo los seminaristas y personas en preparacion para el
ministerio religioso, aunque temporalmente realicen actividades de caracter pastoral, asi como las personas
vinculadas con una orden religiosa en la que aun no hayan profesado, aunque realicen una actividad temporal
en cumplimiento de sus estatutos religiosos.

i. Los extranjeros que formen parte de los 6rganos de representacién, gobierno y administracion de los
sindicatos y organizaciones empresariales reconocidos internacionalmente, siempre que su actividad se limite
estrictamente al desempefio de las funciones inherentes a dicha condicion.

j. Los espafoles de origen que hubieran perdido la nacionalidad espafiola. Esta situaciobn se acreditara
mediante certificacién literal de nacimiento o, en su defecto, mediante el medio de prueba adecuado admitido
en derecho.

k. Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por entidad de proteccion de menores competente, para
aquellas actividades que, a propuesta de la mencionada entidad, mientras permanezcan en esa situacion,

favorezcan su integracion social.

Esta situacion quedara probada con la acreditacion de que la entidad citada ejerce la tutela del menor y la
presentacién por parte de esta de la propuesta de actividad que favorezca la integracién social del menor.

Articulo 69. Procedimiento.
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1. En el caso de que no sea residente en Espafia, el extranjero debera solicitar el correspondiente visado de
residencia ante la oficina consular espafiola correspondiente a su lugar de residencia, acompafiando a la solicitud la
documentacion que proceda para cada uno de los supuestos de excepcion a la autorizacién de trabajo previstos en
el articulo 68. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, si media causa que lo justifigue, podra
determinar la mision diploméatica u oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda presentar la solicitud
de visado. La oficina consular verificara la excepcion y tramitara el visado de residencia conforme a lo dispuesto en
el articulo 35, si bien se reducird el plazo previsto en el apartado 5 de dicho articulo a siete dias, y se debera
considerar la ausencia de respuesta, prevista en el apartado 6 de dicho articulo, como resolucion favorable.

2. En el caso de que sea residente en Espafia, el extranjero debera solicitar el reconocimiento de la excepcion, y
alegar que reune estas condiciones ante la Subdelegacion del Gobierno o Delegacién del Gobierno en las
comunidades auténomas uniprovinciales, correspondiente a la provincia donde se encuentre el centro de trabajo,
aportando la documentacién que lo justifiqgue. Esta situacion se entendera denegada si en el plazo de tres meses la
Subdelegacion o Delegacion del Gobierno no se pronuncia sobre ella. La Delegacion del Gobierno o Subdelegacion
del Gobierno correspondiente podra solicitar la presentacién de la documentacion adicional que se estime pertinente
para acreditar que el extranjero se encuentra en alguno de los supuestos previstos en el articulo 68, asi como los
informes que sean precisos a otros érganos administrativos.

3. La vigencia del reconocimiento de la excepcion se adaptara a la duracion de la actividad o programa que se
desarrolle, con el limite de un afo en el reconocimiento inicial, de dos en la primera renovacion y de otros dos afios
en la siguiente renovacion, si subsisten las circunstancias que motivaron la excepcion.

4. El hecho de haber sido titular de una excepcion de autorizaciéon de trabajo no generara derechos para la
obtencién de una autorizacion de trabajo por cuenta propia o ajena de caracter inicial.

Articulo 70. Efectos del visado.

1. El visado de residencia que se expida en los supuestos a los que se refiere esta seccion incorporara la
autorizacion inicial de residencia con la excepcion a la autorizacion de trabajo y su vigencia comenzara desde la
fecha en que se efectle la entrada, y asi se haga constar en el visado, pasaporte o titulo de viaje. El trabajador
deberda solicitar personalmente, en el plazo de un mes, ante la oficina correspondiente la tarjeta de identidad de

extranjero.

2. Asimismo, una vez recogido el visado, el trabajador debera entrar en el territorio espafiol, de conformidad con lo
establecido en el titulo |, durante la vigencia del visado, no superior a tres meses.

CAPITULO lII.- RESIDENCIA PERMANENTE.
Articulo 71. Definicién.

Se halla en situacion de residencia permanente el extranjero que haya sido autorizado a residir en Espafa
indefinidamente y a trabajar en igualdad de condiciones que los espafioles.

Articulo 72. Supuestos.

1. Tendran derecho a obtener una autorizacion de residencia permanente los extranjeros que acrediten haber
residido legalmente y de forma continuada en el territorio espafiol durante cinco afios.

2. La continuidad a que se refiere el apartado anterior no quedara afectada por ausencias del territorio espafiol de
hasta seis meses, siempre que la suma de éstas no supere el total de un afio dentro de los cinco afos referidos en
el apartado 1, salvo que las correspondientes salidas se hubieran efectuado de manera irregular.
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3. La autorizacion de residencia permanente también se concedera a los extranjeros que acrediten que se
encuentran en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Residentes que sean beneficiarios de una pensién de jubilacién, en su modalidad contributiva, incluida dentro
de la accién protectora del sistema espafiol de la Seguridad Social.

b. Residentes que sean beneficiarios de una pension de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez,
en su modalidad contributiva, incluida dentro de la accién protectora del sistema espafiol de la Seguridad
Social o de prestaciones analogas a las anteriores obtenidas en Espafia y consistentes en una renta vitalicia,
no capitalizable, suficiente para su sostenimiento.

c. Que hayan nacido en Espafia y al llegar a la mayoria de edad acrediten haber residido en Espafa de forma
legal y continuada durante, al menos, los tres afios consecutivos inmediatamente anteriores a la solicitud.

d. Que hayan sido espafioles de origen y hayan perdido la nacionalidad espanola.

e. Que al llegar a la mayoria de edad hayan estado bajo la tutela de una entidad publica espafiola durante los
cinco afos inmediatamente anteriores de forma consecutiva.

f. Apétridas o refugiados que se encuentren en territorio espafiol y a quienes se les haya reconocido el
respectivo estatuto en Espafia.

g. Extranjeros que hayan contribuido de forma notoria al progreso econémico, cientifico o cultural de Espafia, o
a la proyeccion de Espafia en el exterior. En estos supuestos, correspondera al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales la concesion de la autorizacion de residencia permanente, previo informe del Ministro del Interior.

Articulo 73. Procedimiento.

1. Los extranjeros que se encuentren en territorio espafiol y se hallen en alguno de los supuestos recogidos en el
articulo anterior deberan solicitar, en modelo oficial, la autorizacién de residencia permanente.

Los extranjeros que no se encuentren en territorio nacional deberan presentar personalmente la solicitud de
autorizacion de residencia permanente ante la oficina diplomatica o consular en cuya demarcacién resida, que se
tramitara en los mismos términos que la residencia temporal recogida en la seccion | del capitulo | del titulo 1V.

2. A la solicitud de autorizacion de residencia permanente debera acompafiarse la documentacién que acredite la
residencia legal previa en Espafia durante cinco afios 0, en su caso, que el extranjero se encuentra en alguno de los
supuestos recogidos en el articulo 72.3.

3. Recibida la solicitud, o subsanada ésta, el érgano competente recabara de oficio el correspondiente certificado de
antecedentes penales, asi como aquellos informes que estime pertinentes para la tramitacion y resolucion del
procedimiento.

4. En el plazo maximo de tres meses desde la recepcién de la solicitud, y sin perjuicio de lo dispuesto en la letra g
del articulo 72.3.g, el Delegado o Subdelegado del Gobierno, segun corresponda, resolvera.

5. Se entendera que la resolucion es favorable, en el supuesto de que la Administracion no resuelva expresamente
en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud, siempre y cuando ésta se fundamente en los

supuestos recogidos en el apartado 1 o en los parrafos a y b del apartado 3 del articulo 72.

6. Resuelta, en su caso, la concesion de la autorizacién de residencia permanente, el extranjero debera solicitar
personalmente la tarjeta de identificacion de extranjero, en el plazo de un mes desde su notificacion.

Articulo 74. Renovacién de la tarjeta de identidad de extranjero de los residentes permanentes.

1. Los extranjeros que sean titulares de una autorizacion de residencia permanente deberan solicitar la renovacion
de la tarjeta de identidad de extranjero cada cinco afios.
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2. La solicitud de renovacion debera presentarse durante los sesenta dias inmediatamente anteriores a la fecha de
expiracion de la vigencia de la tarjeta. Para proceder a la renovacién el solicitante debera aportar la anterior tarjeta
de identidad de extranjero, asi como proceder al abono de las correspondientes tasas. La presentacion de la
solicitud en este plazo prorrogara la validez de la autorizacion anterior hasta la resolucion del procedimiento.

También se prorrogard hasta la resolucién del procedimiento en el supuesto de que la solicitud se presentase dentro
de los tres meses posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio
de la incoacién del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccién en la que se hubiese incurrido.

CAPITULO IV.- EXTINCION DE LAS AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y/ O TRABAJO.
Articulo 75. Extincién de la autorizaciéon de residencia temporal.

1. La vigencia de las autorizaciones de residencia temporal se extinguird sin necesidad de pronunciamiento
administrativo:

a. Por el transcurso del plazo para el que se hayan expedido.

b. Por renuncia expresa o tacita de su titular. Se entendera que ha habido renuncia tacita cuando el interesado,
tras haber sido requerido para comparecer en la oficina de extranjeros o en la comisaria de policia que
hubiese seguido el expediente con el fin de tramitar o hacerse entrega de la tarjeta de identidad de extranjero,
no se persone en ella en el plazo de tres meses desde que se practicé aquel requerimiento, salvo que el
interesado acredite que la incomparecencia fue debida a una causa justificada.

c. Por venir obligado el residente extranjero a la renovacion extraordinaria de la autorizacion, en virtud de lo
dispuesto por las autoridades competentes en estados de excepcion o de sitio, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 24 de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estados de alarma, excepcion y sitio.

d. Por lainclusién en alguno de los supuestos de prohibicion de entrada previstos en este Reglamento, bien por
no haberse conocido dicha circunstancia en el momento de su entrada, bien por haberse producido durante
su permanencia en Espafa.

2. La autorizacion de residencia temporal se extinguird por resolucion motivada de la autoridad competente para su
concesion, conforme a los tramites previstos en la normativa vigente para los procedimientos de otorgamiento,
modificacion y extincién de autorizaciones, cuando se constate la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Cuando el extranjero deje de disponer de recursos economicos o medios de vida suficientes, de asistencia
sanitaria garantizada, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 12 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, o de vivienda adecuada, sin que pueda disponer de ellos en un plazo de tres meses contados a partir
de la notificacion en relacion con tal circunstancia.

b. Cuando el extranjero cambie o pierda su nacionalidad, sin perjuicio de que pueda adquirir otra autorizacion de
residencia en atencion a las nuevas circunstancias.

c. Cuando desaparezcan las circunstancias que sirvieron de base para su concesion. Sin perjuicio de otros
casos, se entenderd que concurre este supuesto cuando en las autorizaciones iniciales de residencia
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f.

temporal y trabajo por cuenta ajena, en el plazo de un mes desde la entrada en Espafa del extranjero y, en
todo caso, en el momento de su solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero, no exista constancia de que
la persona autorizada inicialmente a residir y trabajar ha sido afiliada y/o dada de alta en la Seguridad Social.
Cuando se compruebe la inexactitud grave de las alegaciones formuladas por el titular para obtener dicha
autorizacion de residencia.

Cuando deje de poseer pasaporte, documento analogo o, en su caso, cédula de inscripcion, validos y en
vigor, salvo que pueda justificar que ha realizado los trAmites necesarios para la renovacion o recuperacion
del pasaporte o documento anéalogo.

Por la permanencia fuera de Espafia durante mas de seis meses en un periodo de un afio.

Esta circunstancia no serd de aplicacién a los titulares de una autorizacion de residencia temporal y trabajo
vinculados mediante una relacion laboral a organizaciones no gubernamentales, fundaciones o asociaciones,
inscritas en el registro general correspondiente y reconocidas oficialmente de utilidad publica como cooperantes, y
que realicen para aquéllas proyectos de investigacion, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria, llevados a
cabo en el extranjero. Tampoco serd de aplicacion a los titulares de una autorizacion de residencia que
permanezcan en el territorio de otro Estado miembro de la Unién Europea para la realizacion de programas
temporales de estudios promovidos por la propia Union.

Articulo 76. Extincién de la autorizacion de residencia permanente.

La vigencia de las autorizaciones de residencia permanente se extinguira:

a.

Por venir obligado el residente extranjero a la renovacion extraordinaria de las autorizaciones, en virtud de
lo dispuesto por las autoridades competentes, en estados de excepcion o de sitio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estados de alarma,
excepcion y sitio.

Por resolucion motivada del 6rgano competente para su concesién, conforme a los tradmites previstos en la
normativa vigente para los procedimientos de otorgamiento, modificacion y extincion de autorizaciones,
cuando se compruebe la inexactitud grave de las alegaciones formuladas por el titular para obtener dicha
autorizacion de residencia.

Por resolucion motivada del 6rgano competente, conforme a los trAdmites previstos en la normativa vigente
para los procedimientos de otorgamiento, modificacion y extinciéon de autorizaciones, cuando se encuentre
incluido en alguno de los supuestos de prohibicion de entrada previstos en este reglamento, puesto este
supuesto en relacion con lo establecido en el articulo 57.5 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Por la permanencia fuera de Espafia durante mas de 12 meses consecutivos o0 mas de treinta meses en el
computo global de los cinco afios de residencia.
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TITULO V.- CONTINGENTE.
Articulo 77. Contingente de trabajadores extranjeros.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, el Gobierno podra
aprobar con caracter anual, por acuerdo del Consejo de Ministros, un contingente de trabajadores extranjeros.

2. El contingente permitira la contratacion programada de trabajadores que no se hallan ni residen en Espafia,
llamados a desempefiar empleos con vocacion de estabilidad y que seran seleccionados en sus paises de origen a
partir de las ofertas genéricas presentadas por los empresarios.

3. El acuerdo del Consejo de Ministros establecerd los supuestos en los que sera posible tramitar ofertas
nominativas a través del contingente.

Articulo 78. Contenido del contingente.

1. El acuerdo por el que se apruebe el contingente comprendera una cifra provisional, asi como las caracteristicas
de las ofertas de empleo de caracter estable para un afio natural que puedan ser cubiertas a través de este
procedimiento por trabajadores extranjeros que no se hallen ni residan en Espafa.

2. Asimismo, el acuerdo de contingente podra establecer un himero de visados para busqueda de empleo dirigidos
a hijos o nietos de espafiol de origen, asi como un nuimero de visados para busqueda de empleo limitados a
determinados sectores de actividad u ocupaciones en un ambito territorial concreto.

3. El acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe el contingente podra regular, de manera diferenciada respecto a
las ofertas estables a las que se refiere, particularidades en el procedimiento de contratacion de trabajadores de
temporada regulados en la seccion Il del capitulo Il del titulo 1V.

4. A lo largo del afio se podra revisar el nimero y la distribucion de las ofertas de empleo admisibles en el marco del
contingente, para adaptarlo a la evolucion del mercado de trabajo.

5. Las ofertas de empleo genéricas presentadas a través del contingente se orientardn preferentemente hacia los
paises con los que Espafia haya firmado acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos migratorios.
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Articulo 79. Elaboracién del contingente.

1. Correspondera a la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion la elaboracion de la propuesta de
contingente, previa consulta de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién, que tendra en cuenta, entodo caso, la
informacion sobre la situacion nacional de empleo suministrada por el Servicio Publico de Empleo

Estatal y las propuestas que eleven las comunidades auténomas. Dichas propuestas se realizaran tras haber
recibido las solicitudes de las organizaciones empresariales de ambito provincial, y, en su caso, las consideraciones
que les hubieran hecho llegar las organizaciones sindicales de idéntico ambito.

2. Asimismo, se tendra en cuenta el informe elaborado por el Consejo Superior de Politica de Inmigracion sobre la
situacién de empleo e integracién social de los inmigrantes previsto por el art. 68.2 de la LO 4/2000, de 11 de enero.

3. Elaborada la propuesta, sera presentada por la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion ante la
Comisién Interministerial de Extranjeria para que informe sobre la procedencia de elevarla al Gobierno.

4. Las diferentes actuaciones de gestion, seleccion, intervencion social y concesion de autorizaciones de residencia
y trabajo, entre otras que sean consecuencia de la ejecucién del contingente, se desarrollaran en los términos que el
Gobierno establezca en el acuerdo adoptado.

5. Cuando corresponda a la Administracion autonémica la competencia ejecutiva sobre tramitacion y resolucion de
las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena, el Acuerdo de Contingente establecera su intervencion en
los tramites de caracter laboral, asi como en la recepcion de solicitudes, admisién a tramite, comprobacion de los
requisitos laborales, emision de informe sobre las mismos y su remision a la Direccion General de Inmigracion para
continuacion de los tramites. El procedimiento que se establezca para resolver la autorizacion solicitada contemplara
gue los 6rganos competentes de la comunidad auténoma y de la Administracion General del Estado dicten, de
manera coordinada y concordante, una resolucion conjunta, denegando o concediendo la correspondiente
autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena, que sera firmada por los titulares de cada una de las
Administraciones competentes, y expedida y naotificada al solicitante por el 6rgano autonémico segun lo previsto en
el articulo 51.5 del presente Reglamento. (Afiadido por Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

Articulo 80. Procedimiento.

1. El acuerdo del Consejo de Ministros por el que se apruebe el contingente establecera el procedimiento para la
contratacion de los trabajadores extranjeros. En todo caso, los contratos de trabajo que se gestionen a través del
contingente deberan ser firmados por extranjeros que no se hallen ni sean residentes en territorio espafiol, y
deberan contener, al menos, los aspectos previstos en el articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por
el que se desarrolla el articulo 8.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de informacion al
trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo, asi como una previsiéon del salario neto que
percibird el trabajador.

2. Los empresarios que pretendan contratar a través del contingente deberan presentar las solicitudes
personalmente, o a través de quien validamente tenga atribuida la representacién legal empresarial que, para estos
supuestos, podran ser las organizaciones empresariales.

3. En los procesos de seleccion en origen de los trabajadores, realizados, en su caso, conforme a los
procedimientos previstos en los acuerdos de regulacidon de flujos migratorios, podran participar los empresarios,
directa o indirectamente, siempre que lo soliciten, asi como los representantes de la Direccion General de
Inmigracién encargados especificamente de estas tareas.

4. Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que se vaya a desempefiar, se podran desarrollar
cursos de formacién, en Espafia o en los paises de origen, dirigidos a los trabajadores que hayan sido

REAL DECRETO 2393/2004, DE 30 DE DICIEMBRE V9.1.0 P4gina 61 de 114



www.asm-formacion.es

C/ Rayo, 12 e (Edificio Santa Maria) ® 28904 ¢ GETAFE e Madrid
Tel: 91 696 69 44 (6 Lineas) ® Fax: 91 665 24 05

Centro de Estudios

Santa Maria

Area de Seguridad

seleccionados o preseleccionados. A través del medio mas adecuado, se procurara el suministro de la informacién
suficiente al trabajador sobre sus derechos y deberes como tal.

5. En atencién a la celeridad del procedimiento, se podra admitir que la presentacion de solicitud de visado para los
trabajadores seleccionados se realice a través del organismo de seleccidon de manera conjunta para los-trabajadores
cuya contratacion se pretende para el mismo periodo.

6. Concedido el visado por la autoridad consular, éste incorporara la autorizacion inicial de residencia y trabajo por
cuenta ajena de un afio de duracién, contado desde la fecha en que se efectie la entrada en Espana, la cual debera
hacerse constar obligatoriamente en el pasaporte o titulo de viaje. La autorizacion inicial de residencia y trabajo se
limitara a un ambito territorial y sector de actividad determinado y permitird la incorporacion inmediata de los
trabajadores a la empresa, asi como su afiliacion y/o alta en la Seguridad Social.

7. En el plazo de un mes desde su entrada en Espafia, los trabajadores vendran obligados a solicitar personalmente
la correspondiente tarjeta de identidad de extranjero. Dicha tarjeta sera expedida por el plazo de validez de la
autorizacion de residencia temporal y sera retirada, salvo que concurran circunstancias excepcionales que lo
impidan, personalmente por el extranjero.

Articulo 81. Visados para la busqueda de empleo.

1. Los visados para busqueda de empleo autorizaran a desplazarse al territorio espafiol, para buscar trabajo durante
el periodo de estancia de tres meses. Si, transcurrido dicho plazo, no hubiera obtenido un contrato, el extranjero
quedara obligado a salir del territorio nacional, en caso contrario, incurrird, en la infraccion prevista en el articulo
53.a de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. A los efectos de verificar la salida del territorio nacional, el extranjero debera presentarse ante los responsables
del control fronterizo por el que se efectuase la salida, para que se estampe sobre su pasaporte un sello de salida.
Esta circunstancia sera anotada en el Registro Central de Extranjeros y comunicada, por medios telematicos cuando
sea posible, al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

3. Cuando corresponda a la Administracion autonoémica la competencia ejecutiva sobre tramitacion y resolucion de
las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena, el Acuerdo de Contingente establecera la intervencion de las
autoridades de la comunidad auténoma referidas a la recepcion de solicitudes de autorizacién de residencia y
trabajo, admisién a tramite y verificacion de los requisitos laborales. Asimismo, el procedimiento que se establezca
en el Acuerdo de Contingente contemplara que la resolucion de la solicitud de autorizacién de residencia y trabajo
inicial tramitada a través del procedimiento de Contingente, que debera ser concordante, sea dictada de manera
conjunta por los 6rganos competentes de la comunidad autonoma y de la Administracién General del Estado,
concediendo o denegando la correspondiente autorizacion, que serd firmada por los titulares de los érganos
competentes de cada una de las Administraciones, y expedida y notificada al solicitante por el 6rgano autonémico
segun lo previsto en el articulo 51.5 del presente Reglamento. (Afiadido por Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

Articulo 82. Visados para la busqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen.

El nimero de visados de bisqueda de empleo dirigido a los hijos y nietos de espafiol de origen, quienes, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se encuentran exentos de la
valoracion de la situacion nacional de empleo, asi como los mecanismos de selecciéon de los destinatarios y las

férmulas de presentacion de las solicitudes, se regularan en el acuerdo de contingente.

Articulo 83. Visados para bisqueda de empleo para determinados sectores de actividad u ocupaciones.
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1. El contingente podra aprobar un nimero de visados de busqueda de empleo limitados a un ambito territorial y a
un sector de actividad donde existan puestos de trabajo de dificil cobertura y las circunstancias especificas del
mercado laboral concernido determinen que los puestos puedan cubrirse de manera mas adecuada a través de este
sistema.

2. En cada pais, el organismo de seleccion previsto en el acuerdo de regulacion de flujos correspondiente realizara
la seleccion de los extranjeros entre quienes acrediten cumplir con los requisitos y cualificaciones profesionales que
se determinen en funcion de los sectores de actividad.

3. El visado para blusqueda de empleo autorizard a su titular a permanecer legalmente en Espafa durante tres
meses. El trabajador debera buscar un empleo en el sector de actividad y en el ambito territorial para el que se haya
previsto la concesién de la autorizacion y las Oficinas de Extranjeros o Areas de Trabajo y Asuntos Sociales
inadmitirdn a tramite o denegaran, en su caso, las solicitudes que se presenten para otra ocupacion o ambito
territorial distintos a los previstos para su autorizaciéon conforme a lo previsto por la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero.

Excepcionalmente, cuando se produzcan circunstancias imprevistas en el mercado laboral, la Direccion General de
Inmigracién podra disponer que la autorizacién de residencia y trabajo sea concedida en otro ambito territorial o
sector de actividad distintos a los inicialmente previstos.

4. El empleador que pretenda la contratacion del extranjero en estas condiciones presentara un contrato de trabajo-
solicitud de autorizacion, firmado por ambas partes, asi como aquellos documentos reflejados en el articulo 51.2, en
la Oficina de Extranjeros o en el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la Delegacion o
Subdelegacion del Gobierno.

5. La autoridad competente debera pronunciarse en el plazo maximo de diez dias sobre la concesién de la
autorizacion de residencia y trabajo, y notificara al solicitante la resolucién de manera inmediata.

6. La eficacia de la autorizacién concedida estara condicionada a la posterior afiliacion y/o alta del trabajador en la
Seguridad Social en el plazo de un mes desde la notificacion realizada al solicitante. Cumplida la condicién, la
autorizacion adquirird vigencia y tendra la consideracion de autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta
ajena.

7. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la autorizacion, los trabajadores vendran obligados a solicitar
personalmente la correspondiente tarjeta de identidad de extranjero. Dicha tarjeta ser4 expedida por el plazo de
validez de la autorizacion de residencia temporal y sera retirada, salvo que concurran circunstancias excepcionales
que lo impidan, personalmente por el extranjero.
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TITULO VI.- TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS.
Articulo 84. Autorizacion de trabajo por cuenta propia 0 ajena para trabajadores transfronterizos.

1. Se concedera este tipo de autorizacion a los trabajadores que residan en la zona fronteriza de un Estado limitrofe
al que regresan diariamente,, desarrollan actividades lucrativas, laborales o profesionales por cuenta propia o ajena
en las zonas fronterizas del territorio espafiol.

Su validez estara limitada a este ambito territorial, tendra una vigencia maxima de cinco afios y sera renovable.

2. En su concesion inicial y sucesivas renovaciones se estard a lo dispuesto en los articulos que establecen las
condiciones para la concesién de la autorizacién de trabajo que proceda y su renovacion. Asimismo, cuando la
competencia ejecutiva en materia de autorizacién inicial de trabajo por cuenta propia y ajena corresponda a la
Administracion autondémica, ésta serd competente para la admision, tramitacion, resolucion de solicitudes v,
eventualmente, de los recursos administrativos, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de
autorizacion. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

3. El hecho de haber sido titular de una autorizacién de trabajo por cuenta propia o ajena para trabajadores
transfronterizos no generara derecho para la obtencién de una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia
0 ajena, sin perjuicio de que sea tenida en cuenta para la valoracion de las solicitudes que pudieran presentarse por
el titular.

4. El extranjero debera solicitar y obtener la correspondiente tarjeta de trabajador transfronterizo a la que se refiere
el titulo X. Esta tarjeta acreditara la condicion de trabajador transfronterizo y permitira la entrada y salida de territorio
nacional para la realizacion de la actividad a la que se refiera.

5. Esta autorizacion de trabajo se renovara a su expiracion en tanto el titular continde en activo y subsistan las
circunstancias que motivaron su concesion.

6. Se denegaréan las autorizaciones de trabajo por cuenta propia o0 ajena para trabajadores transfronterizos, ademas
de por la concurrencia de alguna de las causas generales de denegacion establecidas en este reglamento para las
autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta ajena, por la pérdida de la condicidn de trabajador transfronterizo.

REAL DECRETO 2393/2004, DE 30 DE DICIEMBRE V9.1.0 P4gina 64 de 114



&

; . 2 =
i e C/ Rayo, 12 Z;?i?éifgﬂfgjﬁgggf néSeEiAFE Madrid 5"*& & “@gs
Santa Maria 120 . . . > = R

Area de Seguridad Tel: 91 696 69 44 (6 Lineas) ® Fax: 91 665 24 05 VESHACISN CERT CALIDAD ISO 9001

7. Las autorizaciones se extinguiran cuando concurran las causas previstas para el resto de autorizaciones
reguladas en este reglamento, cuando sean aplicables.

TITULO VII.- AUTORIZACION PARA INVESTIGACION Y ESTUDIOS.
Articulo 85. Definicion.

1. Los extranjeros que deseen realizar trabajos de investigacion o formacion no remunerados laboralmente, o cursar
o ampliar estudios, en cualesquiera centros docentes o cientificos espafioles publicos o privados oficialmente
reconocidos, deberan disponer del correspondiente visado de estudios.

2. El visado de estudios habilita al extranjero a permanecer en Espafia en situacion de estancia para la realizacion
de cursos, estudios, trabajos de investigacién o formacion. La duracién de dicha estancia sera igual a la del curso
para el que esté matriculado o, en su caso, del trabajo de investigacion que desarrolle. Sera causa de la extincion de
su vigencia el cese en la actividad para la que fue concedido.

Articulo 86. Requisitos.
Son requisitos para la obtencion del visado de estudios:

a. Cumplir todos los requisitos para la entrada establecidos en el titulo I.

b. Haber sido reglamentariamente admitido en cualesquiera centros docentes o cientificos espafioles, publicos o
privados, oficialmente reconocidos, para cursar o ampliar estudios o realizar trabajos de investigacion o
formacion, no remunerados laboralmente, con indicacion, segin corresponda, de un horario que implique
asistencia y/o de un plan de estudios, investigacion o formacién aprobada.

c. En los supuestos de estudiantes menores de edad, cuando no vengan acompafiados de sus padres o tutores
y no se encuentren bajo el supuesto del articulo 92, se requerira, ademas, la autorizacién de éstos para el
desplazamiento a Espafia para realizar los estudios, en la que conste el centro y el periodo de estancia
previsto.

d. Tener garantizados los medios econdmicos necesarios para sufragar el coste de sus estudios, asi como los
gastos de estancia y regreso a su pais, y, en su caso, los de sus familiares. Salvo que la convocatoria excluya
como beneficiarios a los estudiantes o investigadores en situacion de estancia, se entendera que tienen
derecho al acceso al sistema publico de becas y ayudas en las mismas condiciones que los espafioles.

Articulo 87. Procedimiento.
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1. La solicitud de visado de estudios debera presentarse personalmente, en modelo oficial, en la misién diplomatica
u oficina consular espafiola en cuya demarcacion resida el extranjero, salvo que, excepcionalmente, le fuese de
aplicacién lo dispuesto en el primer péarrafo del apartado 2 de la disposicion adicional tercera de la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si media causa que lo justifique,
podra determinar la mision diplomatica u oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda presentar la
solicitud de visado. Si se tratara de menores de edad, la solicitud debera ser presentada personalmente por sus
padres o tutores o por un representante debidamente acreditado.

2. A la solicitud de visado de estudios se acompafiaran los documentos que acrediten:

a. La vigencia del pasaporte o documento de viaje del solicitante para todo el periodo para el que se solicita el
visado.

b. La admision en un centro docente, publico o privado, oficialmente reconocidos, para cursar o ampliar estudios
o realizar trabajos de investigacién o formacion, en la que debera constar, cuando proceda, el nimero de
codigo asignado a dicho centro en el Registro nacional de universidades, centros y ensefanzas o en el
Registro estatal de centros docentes no universitarios, ambos dependientes del Ministerio de Educacién y
Ciencia, asi como a los centros de investigacion reconocidos como tales por el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio o por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

c. El contenido del plan de estudios, formacion o investigacion que se vaya a realizar.

d. Un seguro médico que cubra, durante todo el tiempo de su estancia en Espafia, los gastos médicos y la
repatriacion asociados a un accidente o a una enfermedad repentina.

e. La disposicién de medios de subsistencia y alojamiento para el periodo que se solicita y, en su caso, para
garantizar el retorno al pais de procedencia.

f. En el caso de estudiantes menores de edad, la correspondiente autorizacion de los padres o tutores.

Cuando la duracion de los estudios o de la investigacion supere los seis meses, se requerira, ademas:

g. Un certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las enfermedades susceptibles de
cuarentena previstas en el Reglamento sanitario internacional.

h. Cuando se trate de solicitantes mayores de edad penal, carecer de antecedentes penales, circunstancia que
se acreditara mediante un certificado de antecedentes penales o documento equivalente expedido por las
autoridades del pais de origen o del pais en que haya residido durante los Gltimos cinco afios y en el que no
deben constar condenas por delitos existentes en el ordenamiento espariol.

3. La misién diplomética u oficina consular podra requerir la comparecencia del solicitante y, cuando se estime
necesario, mantener una entrevista personal, para comprobar su identidad, la validez de la documentacién personal
o demas documentacion aportada, la regularidad de la estancia o residencia en el pais de solicitud, la naturaleza de
los estudios o la investigacion que se vaya a realizar y las garantias de retorno al pais de residencia.

La incomparecencia en el plazo fijjado, que no podra exceder de quince dias, producira el efecto de considerar al
interesado desistido en la solicitud y se producira el archivo del procedimiento.

4. Cuando el solicitante acredite las condiciones personales exigidas, la oficina consular requerird, por medios
telematicos cuando sea posible, directamente o a través del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
informe favorable de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno correspondiente sobre el cumplimiento de los
requisitos para la permanencia del estudiante en Espafia. El plazo maximo para la comunicacion del citado informe,
a través de los drganos centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, a la oficina consular
solicitante serd de siete dias desde la recepcion de la solicitud del informe, transcurridos los cuales sin haber
obtenido respuesta se entendera que su sentido es favorable.
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5. Con caracter afiadido, y s6lo cuando el centro en el que fuesen a realizarse los estudios no se encontrara
recogido en el registro previsto en el articulo 87.2.b, la oficina consular requerira, directamente o a través del
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, el informe favorable de la Delegaciéon o Subdelegacion del
Gobierno en el territorio donde radique dicho centro de estudios. El plazo maximo para la comunicacién del citado
informe, a través de los organos centrales del Ministerio de Asuntos y de Cooperacion, a la oficina consular
solicitante sera de quince dias desde la recepcion de la solicitud del informe, transcurridos los cuales sin haber
obtenido respuesta se entendera que su sentido es favorable.

La mision diploméatica u oficina consular, en atencién al cumplimiento del resto de los requisitos exigidos, resolvera
sobre la solicitud y expedira, en su caso, el visado de estudios, en el plazo méaximo de un mes.

6. En el supuesto de concesion del visado, el extranjero debera recogerlo en el plazo de dos meses desde su
notificacion. De no efectuarse en el plazo mencionado la recogida, se entendera que el interesado ha renunciado al
visado concedido y se producira el archivo del procedimiento.

7. Si la estancia por estudios tuviera una duracién superior a seis meses, el extranjero debera solicitar la
correspondiente tarjeta de estudiante extranjero en el plazo de un mes desde la entrada efectiva en Espana.

Articulo 88. Renovacién.
1. La autorizacion de estancia por estudios podra prorrogarse anualmente cuando el interesado acredite:

a. Que sigue reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 86 para la obtencion del visado de estudios.

b. Que ha superado las pruebas o requisitos pertinentes para la continuidad de sus estudios o, en su caso, que
la investigacion desarrollada por el extranjero progresa adecuadamente. Este requisito podra acreditarse
igualmente a través de la realizacion de estudios o investigaciones en el territorio de otro Estado miembro de
la Unidn Europea, en el marco de programas temporales promovidos por la propia Unién.

2. La prorroga de la autorizacion debera solicitarse en el plazo de sesenta dias previos a su expiracion. Su
tramitacién se realizara de conformidad con lo establecido para la prérroga de estancia en el articulo 29. La solicitud
podra presentarse en el registro del érgano competente para su tramitacién o ante cualquier otro registro oficial. En
caso necesario, la autoridad competente para resolver sobre la solicitud de renovacion podra requerir la
comparecencia personal del interesado. La incomparecencia en el plazo fijado producira el efecto de considerar al
interesado desistido en la solicitud y el archivo del procedimiento.

Articulo 89. Familiares de los estudiantes e investigadores extranjeros.

1. Los extranjeros que hayan solicitado un visado de estudios 0 que se encuentren en Espafa en el régimen de
estudios regulado en este titulo podran solicitar los correspondientes visados de estancia para que sus familiares
entren y permanezcan legalmente en Espafia durante la duraciéon de dichos estudios o investigacion, sin que se
exija un periodo previo de estancia al estudiante o investigador extranjero, y podran solicitarse dichos visados de
manera simultanea con la solicitud del visado de estudios por el estudiante o investigador, o en cualquier momento
posterior, durante el periodo de vigencia de la autorizacion de estancia por estudios.

2. El término familiar se entendera referido, a estos efectos, al cényuge e hijos menores de dieciocho afios o
sometidos a su patria potestad o tutela.

3. Los familiares del estudiante o investigador extranjero dotados del visado referido podran permanecer legalmente
en territorio espafiol durante el mismo periodo, con idéntico estatuto que el estudiante o investigador, y su

REAL DECRETO 2393/2004, DE 30 DE DICIEMBRE V9.1.0 Pdgina 67 de 114



C

. - .
www.asm-formacion.es @a
Centro de Estudios “’&q

¢ C/ Rayo, 12 e (Edificio Santa Maria) ® 28904 ¢ GETAFE e Madrid
Santa Marl,a Tel: 91 696 69 44 (6 Lineas) ® Fax: 91 665 24 05 7 FoR
Area de Seguridad

“EIGN CERT CALIDAD ISO 9001

permanencia estard en todo caso vinculada a dicho estatuto. Si su estancia fuera superior a seis meses, deberan
solicitar la correspondiente tarjeta de estudiante extranjero en el plazo de un mes desde su entrada en Espania.

4. Los familiares del estudiante o investigador no tendran derecho a la autorizacion para la realizacion de actividades
lucrativas laborales a la que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 90. Trabajo de estudiantes o investigadores.

1. Los extranjeros que dispongan del correspondiente visado de estudios podran ser autorizados a realizar
actividades lucrativas laborales, en instituciones publicas o entidades privadas, cuando el empleador como sujeto
legitimado presente la solicitud de autorizacion de trabajo y se cumplan, con caracter general, los requisitos
previstos en el articulo 50, excepto el apartado 2.b. y el apartado 3.a. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de
10 de julio).

Dichas actividades deberan ser compatibles con la realizacion de los estudios, y los ingresos obtenidos no podran
tener el caracter de recurso necesario para su sustento o estancia.

No sera preciso solicitar autorizacion para aquellas practicas en entidades publicas o privadas que formen parte del
plan de estudios para el que se otorg6 el visado de estudios y se produzcan en el marco de los correspondientes
convenios de colaboracion entre dichas entidades y el centro docente de que se trate.

2. Los contratos deberan formalizarse por escrito y se ajustaran a la modalidad de contrato de trabajo a tiempo
parcial. En el supuesto de ser a jornada completa, su duracién no podra superar los tres meses ni coincidir con los
periodos lectivos.

3. La autorizacion que se conceda no tendra limitaciones geogréficas, salvo que la actividad lucrativa coincida con
periodos lectivos; en tal caso, se limitara al ambito territorial de residencia de su titular. Cuando la relacién laboral se
inicie y desarrolle en el ambito territorial de una sola comunidad auténoma, y ésta haya asumido la competencia
ejecutiva sobre tramitacion y resolucién de las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia y ajena,
correspondera a los 6rganos competentes de la comunidad auténoma la admisién, tramitacion, resolucién de
solicitudes y, eventualmente, de los recursos administrativos, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para la
autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

4. La vigencia de la autorizacion coincidira con la duracion del contrato de trabajo y no podra ser superior a la de la
duracion del visado o autorizacion de estudios, cuya pérdida de vigencia sera causa de extincion de la autorizacién.

Las autorizaciones para trabajar se renovaran si subsisten las circunstancias que motivaron la concesion anterior,
siempre y cuando se haya obtenido la renovacion de la estancia por investigacion o estudios.

5. Cuando la relacion laboral cuya autorizacion se solicite se inicie y desarrolle en el territorio de una comunidad
auténoma que tenga atribuida la competencia en materia de autorizacion inicial de trabajo, ésta sera competente
para su resolucién. (Afiadido por Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

Articulo 91. Régimen especial de los estudios de especializacion en el ambito sanitario.

Los licenciados extranjeros en Medicina y Cirugia, Farmacia, Psicologia, Ciencias Quimicas y Ciencias Bioldgicas
gue estén en posesion del correspondiente titulo espafiol o extranjero debidamente homologado y realicen estudios
de especializacién en Espafia, segun regulacion especifica, podran realizar las actividades lucrativas laborales
derivadas o exigidas por dichos estudios de especializacion, sin que sea necesario que dispongan de la
correspondiente autorizacion de trabajo, sin perjuicio de la necesidad de comunicacion de esta circunstancia a la
autoridad competente.
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La oficina consular de su lugar de residencia podra expedir el visado de estudios tras la verificacién de que se
encuentra realizando los estudios de especializacion mencionados en el parrafo anterior.

TITULO ViIl.- MENORES EXTRANJEROS.

Articulo 92. Menores extranjeros no acompanados.

1. En los supuestos en que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado tengan conocimiento de, o localicen en
Espafia a un extranjero indocumentado cuya minoria de edad no pueda ser establecida con seguridad, informara a
los servicios de proteccion de menores para que, en su caso, le presten la atencion inmediata que precise, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion de proteccion juridica del menor. Con caracter inmediato, se pondra el
hecho en conocimiento del Ministerio Fiscal, que dispondra la determinacion de su edad, para lo que colaboraran las
instituciones sanitarias oportunas que, con caracter prioritario y urgente, realizaran las pruebas necesarias.

2. Determinada la edad, si se tratase de un menor, el Ministerio Fiscal lo pondra a disposicién de los servicios
competentes de proteccion de menores.

3. Si durante el procedimiento de determinacion de la edad el menor precisara atencion inmediata, las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado lo solicitaran a los servicios competentes de proteccion de menores.

4. La Administracion General del Estado, conforme al principio de reagrupacion familiar del menor, después de
haber oido al menor, y previo informe de los servicios de proteccion de menores, resolvera lo que proceda sobre la
repatriacion a su pais de origen, o a aquel donde se encontrasen sus familiares, 0, en su defecto, sobre su
permanencia en Espafia. De acuerdo con el principio del interés superior del menor, la repatriacion a su pais de
origen solamente se acordaré si se dieran las condiciones para la efectiva reagrupacion familiar del menor, o para la
adecuada tutela por parte de los servicios de proteccion de menores del pais de origen.

El procedimiento se iniciard de oficio por la Administracion General del Estado o, en su caso, a propuesta de la
entidad publica que ejerce la tutela del menor. El érgano encargado de la tutela del menor facilitard a la autoridad
gubernativa cualquier informacion que conozca relativa a la identidad del menor, su familia, su pais o su domicilio, y
pondra en su conocimiento las gestiones que haya podido realizar para localizar a la familia del menor.

La autoridad gubernativa pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal todas las actuaciones llevadas a cabo en este
procedimiento.
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La Administracion General del Estado, competente para llevar a cabo los tramites relativos a la repatriacion desde
Espafia de un menor extranjero en situacion de desamparo, actuara a través de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, las cuales solicitaran de la Comisaria General de Extranjeria y Documentacion la
realizacion de las gestiones necesarias ante las embajadas y consulados correspondientes, para localizar a los
familiares de los menores o, en su defecto, los servicios de protecciéon de menores de su pais de origen que se
hicieren responsables de ellos. Si no existiera representacion diplomatica en Espafia, estas gestiones se canalizaran
a través del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Una vez localizada la familia del menor o, en su defecto, los servicios de proteccion de menores de su pais, se
procedera a la repatriacion mediante su entrega a las autoridades de fronteras del pais al que se repatrie. No
procedera esta medida cuando se hubiera verificado la existencia de riesgo o peligro para la integridad del menor,
de su persecucion o la de sus familiares.

En el caso de que el menor se encontrase incurso en un proceso judicial, la repatriacion quedara condicionada a la
autorizacion judicial. En todo caso debera constar en el expediente la comunicacion al Ministerio Fiscal.

La repatriacion del menor sera acordada por el Delegado del Gobierno o por el Subdelegado del Gobierno, y
ejecutada por los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

La repatriacion se efectuara a costa de la familia del menor o de los servicios de proteccién de menores de su pais.
En caso contrario, se comunicara al representante diploméatico o consular de su pais a estos efectos.
Subsidiariamente, la Administracién General del Estado se hara cargo del coste de la repatriacion.

5. Transcurridos nueve meses desde que el menor haya sido puesto a disposicion de los servicios competentes de
protecciéon de menores, de acuerdo con el apartado 2, y una vez intentada la repatriacion con su familia o al pais de
origen, si ésta no hubiera sido posible, se procedera a otorgarle la autorizacion de residencia a la que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. En todo caso, el hecho de no contar con autorizacién de
residencia no supondrd obstaculo para el acceso del menor a aquellas actividades o programas de educacion o
formacioén que, a criterio de la entidad de proteccién de menores competente, redunden en su beneficio.

El hecho de que se haya autorizado la residencia no sera impedimento para la repatriacion del menor, cuando
posteriormente pueda realizarse conforme a lo previsto en este articulo.

En el caso de menores tutelados por la entidad de proteccion de menores competente que alcancen la mayoria de
edad sin haber obtenido la citada autorizacion de residencia y hayan participado adecuadamente en las acciones
formativas y actividades programadas por dicha entidad para favorecer su integracion social, ésta podra recomendar
la concesion de una autorizacion temporal de residencia por circunstancias excepcionales, a la que se hara
extensivo lo dispuesto en el articulo 40.j de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

6. Si se trata de menores solicitantes de asilo, se estard a lo dispuesto en el articulo 15.4 del Reglamento de
ejecucion de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la condicion de refugiado,
aprobado por el Real Decreto 203/1995, de 10 de febrero.

Articulo 93. Desplazamiento temporal de menores extranjeros.

1. El desplazamiento de menores extranjeros a Espafa, en programas promovidos y financiados por las
Administraciones publicas, asociaciones sin animo de lucro o fundaciones u otras entidades o personas ajenas a
quienes ejercen su patria potestad o tutela, para estancias temporales con fines de escolarizacion, tratamiento
médico o disfrute de vacaciones, necesitara la autorizacién expresa de quien ejerza la patria potestad o tutela, asf
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como el informe previo favorable del Subdelegado del Gobierno o Delegado del Gobierno en las comunidades
autdonomas uniprovinciales, en cuyo territorio vayan a permanecer. A estos efectos, el Delegado o Subdelegado del
Gobierno podra solicitar el informe del 6rgano de la comunidad o comunidades autbnomas competente en materia
de proteccién de menores, emitido a iniciativa de la entidad promotora del programa.

2. Los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de Trabajo y Asuntos Sociales y del Interior coordinaran
el desplazamiento y estancia de estos menores, y por este Ultimo departamento se controlard su regreso al pais de
origen o de procedencia.

3. En todos los casos, si los menores van a ser acogidos por familias o personas individuales, éstas deberan
expresar por escrito su conocimiento de que la acogida del menor no tiene por objeto la adopcion y su compromiso
de favorecer el regreso a su pais de origen o procedencia.

4. La estancia temporal con fines de escolarizacion se tramitarda de conformidad con lo establecido para el régimen
de los estudiantes previsto en este Reglamento y acabara al finalizar el curso académico, en cuyo momento, salvo
que razones excepcionales lo impidan, el menor debera regresar a su pais.

En el caso de que desee continuar los estudios por mas de un curso académico, se debera incluir al menor en un
nuevo programa.

5. Los requisitos y exigencias de este articulo se entenderan cumplidos, a los efectos de la concesion del visado, a
través del informe favorable del Subdelegado del Gobierno o Delegado del Gobierno en las comunidades
auténomas uniprovinciales, a que se refiere el apartado 1. El informe se referira al cumplimiento, por parte del
programa, de los requisitos y autorizaciones exigibles en Espafia, proporcionados para el fin de la estancia y su
duracién, tanto en materia sanitaria o de escolarizacion como de proteccion juridica del menor en relacién con la
finalidad expuesta y de esa duracién, que no podra exceder de un curso académico, en orden a garantizar la
ausencia de riesgo de desproteccion de éste. Asimismo, se habra de verificar la existencia de compromiso escrito de
facilitar el regreso al pais de origen de los menores, y el conocimiento de que la acogida del menor no tiene por
objeto la adopcién, segun lo referido en el apartado 3, y que el mencionado regreso no implica coste para el erario
publico, salvo que dicho coste haya sido asumido expresa y previamente por la autoridad competente.

La oficina consular en el pais de origen del menor debera, no obstante, comprobar la autorizaciéon expresa de quien
ejerza la patria potestad o tutela, asi como todo lo relativo a los requisitos de los pasaportes individuales o
colectivos, salvoconductos u otra documentacion de viaje de los menores.

Articulo 94. Residencia del hijo de residente legal.
1. Los hijos nacidos en Espafia de extranjero que se encuentre residiendo legalmente en Espafia adquiriran
automaticamente la misma autorizacion de residencia de la que sea titular cualquiera de sus progenitores.

A estos efectos, el padre o la madre deberan solicitar personalmente la autorizacion de residencia para el hijo desde
gue tuviera lugar el nacimiento o desde que alguno de sus progenitores acceda a la situacion de residencia legal,
acomparfando original y copia de la partida de nacimiento, asi como copia de la autorizacion de residencia de la que
sea titular cualquiera de sus progenitores. Si el hijo nacido en Espafa es de padre o madre reconocidos como
refugiados, éstos podran optar entre solicitar para €l la extension familiar del derecho de asilo o una autorizacién de
residencia, en funcion del interés superior del menor.

2. Los extranjeros menores de edad o incapacitados no nacidos en Espafa que o bien sean hijos de espafioles o de
extranjeros residentes legales en Espafia, o bien estén sujetos legalmente a la tutela de un ciudadano o institucion
espafioles o de un extranjero residente legal en Espafia podran obtener autorizacion de residencia cuando se
acredite su permanencia continuada en Espafia durante un minimo de dos afios y sus padres o tutores cumplan los
requisitos de medios de vida y alojamiento exigidos en este Reglamento para ejercer el derecho a la reagrupacion
familiar.
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Cuando los menores se encuentren en edad de escolarizacion obligatoria, se debera acreditar adicionalmente que
han estado matriculados en un centro de ensefianza y asistido regularmente a clase, salvo ausencias justificadas,
durante su permanencia en Espafia. La vigencia de las autorizaciones concedidas por este motivo estaré vinculada,
en su caso, a la de la autorizacion de residencia del padre, la madre o el tutor del interesado.

3. Para las renovaciones de las autorizaciones de residencia reguladas en este articulo se seguiran los tramites y el
procedimiento establecido para las autorizaciones de residencia de los familiares reagrupados.

TITULO IX.- MODIFICACION DE LAS SITUACIONES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA.
Articulo 95. De la situacion de estancia por estudios a la situacion de residencia y trabajo.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafa en situacion de estancia por estudios podran acceder a la situacion
de residencia y trabajo sin necesidad de solicitar visado cuando el empleador, como sujeto legitimado, presente la
solicitud de autorizacion para residir y trabajar y se cumplan los requisitos laborales exigidos en el articulo 50,
excepto el apartado 3.a, y se acredite, ademas, que el extranjero: (Madificado por el RD 1162/2009, de 10 de julio).

a. Ha permanecido en Espafa durante, al menos, tres afios en la situacion de estancia por estudios.

b. Ha realizado los estudios o el trabajo de investigacion con aprovechamiento.

c. No ha sido becado o subvencionado por organismos publicos o privados dentro de programas de cooperacion
o de desarrollo del pais de origen.

El estudiante o investigador que se acoja a esta posibilidad podra igualmente solicitar una autorizacién de residencia
a favor de los familiares en situacion de estancia previstos en el articulo 89 que se encuentren conviviendo con él en
el momento de la solicitud, siempre y cuando acredite suficiencia econémica y disponibilidad de vivienda adecuada,
en los términos establecidos para la reagrupacién familiar en el articulo 42.2.d y e.

2. La autorizacion de residencia o residencia y trabajo concedida tendra la consideracion de autorizacion inicial. La
eficacia de la autorizacion de residencia y trabajo concedida estara condicionada a la posterior afiliacion y alta del
trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un mes desde la notificacion realizada al solicitante. Cumplida la
condicién, la autorizacion comenzara su periodo de vigencia, y en el plazo de un mes desde su entrada en vigor el
trabajador debera solicitar la tarjeta de identidad de extranjero. En el caso de los familiares, la autorizacion de
residencia concedida se regira por lo dispuesto en la seccion Il del capitulo | del titulo IV.

3. Excepcionalmente y previo informe favorable de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion podra
reducirse el plazo de tres afios recogido en el apartado 1, cuando se trate de extranjeros cuya residencia en Espafia
se considere oportuna por razén de la relevancia excepcional de los meritos profesionales y cientificos acreditados
por aquéllos.
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4. La autorizacion de residencia y trabajo, asi como, en su caso, la autorizacion de residencia para los familiares,
debera solicitarse durante los tres meses anteriores a la extincion de la autorizacion de estancia por estudios. La
solicitud realizada en este plazo prorrogara la vigencia de la autorizacion de estancia del estudiante o investigador vy,
en su caso, de los familiares contemplados en el articulo 89, hasta que recaiga resolucion sobre ella.

Articulo 96. De la situacién de residencia a la situacion de residencia y trabajo por cuenta propia 0 ajena.
(Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafia durante al menos un afio en situacion de residencia legal, podran
acceder a la situacion de residencia y trabajo por cuenta ajena cuando el empleador, como sujeto legitimado,
presente la solicitud de autorizacién para residir y trabajar y se cumplan los requisitos laborales exigidos en el
articulo 50, excepto el apartado 2.b y el apartado 3.a. Excepcionalmente, podra acceder a la situacion de residencia
y trabajo, sin necesidad de que haya transcurrido el plazo de un afio, el extranjero que acredite una necesidad por
circunstancias sobrevenidas de trabajar para garantizar su subsistencia.

2. En el caso de que se pretenda ejercer una actividad por cuenta propia, se requerira el cumplimiento de los
requisitos del articulo 58, excepto el apartado 2.b.

3. Los extranjeros en situacion de residencia por haber sido reagrupados, asi como el conyuge que accede a una
autorizacion de residencia temporal independiente por la via prevista en el articulo 41.2, podran acceder a la
autorizacion de residencia y trabajo sin necesidad de que se cumpla el plazo de residencia legal establecido en el
apartado 1 de este articulo.

4. La eficacia de la autorizacion de trabajo concedida estarda condicionada a la posterior afiliacion y/o alta del
trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un mes desde la notificacion realizada al solicitante. Cumplida la
condicién, la autorizacion comenzara su periodo de vigencia.

Los 6rganos competentes de la Seguridad Social comunicaran de forma inmediata a los 6rganos competentes para
la concesion de la autorizacion de residencia y trabajo la afiliacion y/o alta de trabajadores extranjeros que cuenten
con la autorizacién correspondiente.

5. Los extranjeros titulares de un certificado de registro como ciudadano comunitario o de una tarjeta de residencia
de familiar de un ciudadano de la Unién, cuando hayan cesado en tal condiciobn podran obtener, si cumplen los
requisitos establecidos al efecto, a excepcién del visado, una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena o
cuenta propia, del tiempo que corresponda, en funcién de la duracion de la documentacion de la que fuera titular.

Articulo 97. Compatibilidad de situacion de residencia y trabajo por cuenta ajenay la residenciay trabajo por
cuenta propia.

1. Los extranjeros que deseen realizar simultaneamente actividades lucrativas por cuenta propia y ajena habran de
obtener las correspondientes autorizaciones para trabajar, de conformidad con los requisitos generales establecidos
para la obtencién de cada una de ellas en este Reglamento, previa acreditacion de la compatibilidad del ejercicio de
ambas actividades lucrativas, en relacion con su objeto y caracteristicas, duracion y jornada laboral.

2. La autorizacién administrativa mediante la que se conceda la compatibilidad del ejercicio de actividades laborales
y profesionales tendra una duracién equivalente al periodo de vigencia de la autorizacion de trabajo de la que fuera
titular el trabajador extranjero, excepto en el caso de que se conceda sobre la base de una oferta de empleo de
duracion inferior.

Articulo 98. De la situacién de residencia por circunstancias excepcionales a la situacion de residencia y
trabajo por cuenta propia o ajena.
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1. Los extranjeros que se encuentren en Espafia durante, al menos, un afio en situacion de residencia por
circunstancias excepcionales, en los supuestos que determina el articulo 47, podran acceder a la situacion de
residencia o de residencia y trabajo sin necesidad de visado.

2. Cuando el extranjero autorizado a residir por circunstancias excepcionales estuviera habilitado para trabajar por
cuenta ajena, presentara por si mismo la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo, que sera concedida si
cumple los requisitos previstos por el articulo 54.

3. En los demés casos el empleador sera el sujeto legitimado para presentar la solicitud de autorizacion de
residencia y trabajo y se exigiran los requisitos laborales previstos en el articulo 50, excepto el apartado 2.b y el
apartado 3.a. La eficacia de la autorizacion de residencia y trabajo concedida estara condicionada a la posterior
afiliacion y alta del trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un mes desde la notificacién realizada al
solicitante. Cumplida la condicién, la autorizacion comenzara su periodo de vigencia. (Modificado por el RD
1162/2009, de 10 de julio).

Los 6rganos competentes de la Seguridad Social comunicaran de forma inmediata a los 6rganos competentes para
la concesion de la autorizacion de residencia y trabajo la afiliacion y/o alta de trabajadores extranjeros que cuenten
con la autorizacion correspondiente.

4. La duracion de la autorizacion estara en funcion del tiempo que hayan residido previamente en Espafia.

5. En el caso de que se pretenda ejercer una actividad por cuenta propia, se requerira el cumplimiento de los
requisitos del articulo 58, excepto el apartado 2.b. (Redaccion segun Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

Articulo 99. Modificaciones de la autorizaciéon de residencia y trabajo. (Modificado por RD 1162/2009).

1. En el caso de las autorizaciones iniciales, el 6rgano competente que concedio la autorizacidn inicial para residir y
trabajar por cuenta ajena o cuenta propia podra modificar su alcance en cuanto a la actividad laboral y ambito
territorial autorizados, siempre a peticion de su titular.

En el caso de que se trate de una modificacién de actividad laboral se tendra en cuenta lo previsto en el articulo
50.3.a resolviéndose la solicitud a la vista del oportuno informe preceptivo y vinculante en relaciéon con la situacién
nacional de empleo.

2. Las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena podran modificarse,
respectivamente en autorizaciones de trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, a solicitud del interesado,
siempre que se le haya renovado ya su autorizacion inicial o que presente la solicitud en el momento en el que
corresponda solicitar la renovacion de la autorizacion de la que es titular y retina las condiciones siguientes:

a. En el caso de las modificaciones de cuenta ajena a cuenta propia, se autorizaran si se retnen los requisitos
establecidos en el articulo 58 y se tiene constancia de la realizacion habitual de actividad laboral durante el
periodo de vigencia de la autorizacion por un periodo igual al que corresponderia si pretendiera su
renovacion.

b. En el caso de las modificaciones de cuenta propia a cuenta ajena, se autorizaran si se ha suscrito un contrato
de trabajo que justifigue la nueva actividad laboral del trabajador, siempre que se tenga constancia del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social de su anterior actividad profesional.

Excepcionalmente, podra acceder a la modificacion de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo, sin
necesidad de que haya llegado el momento de renovacion de la misma, el extranjero que acredite una necesidad
por circunstancias sobrevenidas para garantizar su subsistencia, como el hecho de que, por causas ajenas a su
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voluntad, hubiera cesado la actividad por cuenta propia o se hubiera interrumpido la relacion laboral por cuenta

ajena.

3. La nueva autorizacion no ampliara la vigencia de la autorizacién modificada.

Cuando se trate de modificaciones solicitadas en el momento de la renovacion de la autorizacién del que es titular,
su vigencia sera la que corresponderia a su renovacion.

Articulo 99. bis Intervenciéon de las comunidades auténomas en la modificacién de autorizaciones. (Afiadido
por Real Decreto 1162/2009, de 10 de julio).

1. Cuando la Administracion autonémica tenga atribuida la competencia ejecutiva sobre tramitacion y resolucion de
las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia, porque la relacion de trabajo se inicie y
se desarrolle en el territorio de la comunidad auténoma, correspondera a los 6rganos competentes de ésta la
recepcion de solicitudes y la resolucién de la autorizacion laboral en los siguientes supuestos:

a.

La autorizacion para trabajar por cuenta ajena de los familiares previamente reagrupados siempre que el
contrato de trabajo que justifique la solicitud refleje una retribucion inferior al salario minimo interprofesional a
tiempo completo en computo anual, por ser éste a tiempo completo pero con duracion inferior a un afio, o por
ser a tiempo parcial. La autorizacién para trabajar se reflejara en la Tarjeta de Identidad de Extranjero pero no
implicara la modificacion de la autorizacion de residencia del reagrupado, que no sera independiente del
reagrupante hasta que se cumplan los requisitos legalmente previstos.

La autorizacion de residencia y trabajo en las que se alega ser hijo o cnyuge del extranjero con autorizacion
renovada, hijo de espafiol naturalizado o de ciudadano comunitario con un afio de residencia, prevista en el
articulo 96.3 y 5, del presente Reglamento.

La autorizacion de residencia y trabajo solicitada como consecuencia de la modificacion de la situacién de
estancia por estudios, de residencia o de residencia por circunstancias excepcionales, asi como la concesion
de la compatibilidad de las autorizaciones de trabajo por cuenta propia y por cuenta ajena o de la mutacion de
una en otra.

2. Cuando la modificacion implique una nueva autorizacion de residencia y trabajo, se seguird el procedimiento
previsto por el articulo 51 del presente Reglamento. En todos los casos, la Administracién autonémica registrara las
solicitudes presentadas, en tramite y resueltas, en la aplicacion informética correspondiente, garantizando su
conocimiento en tiempo real por la Administracion General del Estado.
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TITULO X.- DOCUMENTACION DE LOS EXTRANJEROS.
CAPITULO |.- DERECHOS Y OBLIGACIONES RELATIVOS A LA DOCUMENTACION.
Articulo. 100. Derechos y obligaciones.

1. Los extranjeros que se encuentren en territorio espafiol tienen el derecho y la obligacién de conservar, en vigor, la
documentacion con la que hubieran efectuado su entrada en Espafa, la que acredite su identidad, expedida por las
autoridades competentes del pais de origen o de procedencia, asi como la que acredite su situacion en Espafia.

2. Los extranjeros estdn obligados a exhibir los documentos referidos en el apartado anterior cuando fueran
requeridos por las autoridades o sus agentes.

3. Los extranjeros no podran ser privados de su documentacion, salvo en los supuestos y con los requisitos
previstos en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, y en la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Articulo 101. Numero de identidad de extranjero.

1. Los extranjeros que obtengan un documento que les habilite para permanecer en territorio espafiol, aquellos a los
que se les haya incoado un expediente administrativo en virtud de lo dispuesto en la normativa sobre extranjeria y
aquellos que por sus intereses economicos, profesionales o sociales, se relacionen con Espafia seran dotados, a los
efectos de identificacion, de un niamero personal, Unico y exclusivo, de caracter secuencial.

2. El numero personal sera el identificador del extranjero, que debera figurar en todos los documentos que se le
expidan o tramiten, asi como en las diligencias que se estampen en su pasaporte o documento anélogo.
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3. El nimero de identidad del extranjero (NIE) deberéa ser otorgado de oficio, por la Direccion General de la Policia,
en los supuestos mencionados en el apartado 1, salvo en el caso de los extranjeros que se relacionen con Espafia
por razén de sus intereses econdémicos, profesionales o sociales, que deberan interesar de dicho érgano la
asignacion del indicado nimero, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a. Que no se encuentren en Espafia en situacion irregular.
b. Que justifiguen documentalmente los motivos por los que solicitan la asignacién de dicho namero.

Los extranjeros que se relacionen con Espafia por razén de sus intereses econémicos, profesionales o sociales
podran solicitar el NIE a la Direccién General de la Policia a través de las oficinas consulares de Espafia en el
exterior.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion para la solicitud de los certificados de residente y
de no residente.

CAPITULO Il.- ACREDITACION DE LA SITUACION DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA.
Articulo 102. Acreditacion.

Las diferentes situaciones de los extranjeros en Espafia podran acreditarse, segin corresponda, mediante el
pasaporte 0 documento de viaje que acredite su identidad, visado o tarjeta de identidad de extranjero.
Excepcionalmente podra acreditarse dicha situacion mediante otras autorizaciones o documentos validamente
expedidos a tal fin por las autoridades espafolas.

Articulo 103. El pasaporte o documento de viaje.

El pasaporte o documento de viaje en el que conste el sello de entrada, acreditar4, ademéas de la identidad, la
situacion de estancia en Espafia en aquellos supuestos de extranjeros que no precisen de la obtencion de un visado
de estancia.

Articulo 104. El visado.

El visado véalidamente obtenido acredita la situacion para la que hubiese sido otorgado. La validez de dicha
acreditacion se extenderd desde la efectiva entrada de su titular en Espafa, hasta la obtencion de la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjero o hasta que se extinga la vigencia del visado.

Articulo 105. La tarjeta de identidad de extranjero.

1. Todos los extranjeros a los que se haya expedido un visado o0 una autorizacion para permanecer en Espafa por
un periodo superior a seis meses tienen el derecho y la obligacion de obtener la tarjeta de identidad de extranjero,
que deberan solicitar personalmente en el plazo de un mes desde su entrada en Espafia o desde que se conceda la
correspondiente autorizacion, respectivamente.

2. La tarjeta de identidad de extranjero es el documento destinado a identificar al extranjero a los efectos de
acreditar su situacién legal en Espafia.

3. La tarjeta de identidad de extranjero es personal e intransferible, y corresponde a su titular cumplimentar las
actuaciones que se establezcan para su obtencién y entrega, asi como la custodia y conservacion del documento.

4. El incumplimiento de las obligaciones relativas a la tarjeta de identidad de extranjero conllevara la aplicacion del
régimen sancionador previsto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.
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5. El titular de la tarjeta de identidad de extranjero no podra ser privado del documento, salvo en los supuestos y con
los requisitos previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y en la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

6. El Ministerio del Interior, en el marco de los acuerdos sobre documentacion de extranjeros de caracter
internacional en los que Espafia sea parte, dictara las disposiciones necesarias para determinar las caracteristicas
de dicho documento, previo informe de la Comision Interministerial de Extranjeria.

7. La tarjeta de identidad de extranjero tendra idéntico periodo de vigencia que la autorizacion o el reconocimiento
del derecho que justifique su expedicion, y perdera su validez cuando se produzca la de la citada autorizacion, por
cualesquiera de las causas reglamentariamente establecidas a este efecto o, en su caso, por la pérdida del derecho
para permanecer en territorio espafiol.

8. Cuando haya finalizado el plazo de vigencia de la tarjeta, se haya acordado la renovacion de la autorizacion o, en
su caso, del reconocimiento a permanecer en territorio espafiol, 0 se haya perdido el derecho que justifico su
expedicion, los extranjeros titulares de ella estan obligados a entregar el documento en la comisaria de policia o en
los servicios policiales de las Oficinas de Extranjeros correspondientes al lugar donde residan.

En el caso de los extranjeros a los que sea aplicable el régimen de asilo y que estén domiciliados en Madrid, la
entrega del documento debera realizarse en la oficina de asilo y refugio.

9. El extravio, destruccion o inutilizacion de la tarjeta de Identidad de Extranjero, tarjeta de identidad de extranjero,
ya sean de caracter personal, laboral o familiar, llevaran consigo la expedicion de nueva tarjeta, a instancia del
interesado, que no se considerara renovacion y tendra vigencia por el tiempo que le falte por caducar a la que
sustituya.

10. Las modificaciones que impliquen alteracion de la situacion legal en Espafia del titular de la tarjeta de identidad
de extranjero, asi como de su situacion laboral, incluidas las renovaciones, determinaran la expedicién de nueva
tarjeta adaptada al cambio o alteraciéon producido, con la vigencia que determine la resolucion que conceda dichas
modificaciones.

11. Correspondera a la Direccion General de la Palicia, conforme a los criterios de coordinacion marcados por la
Secretaria de Estado de Seguridad, de acuerdo con la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, la
organizacion y gestion de los servicios de expedicion de las tarjetas de identidad de extranjeros en las comisarias de
policia u Oficinas de Extranjeros en las que se hubiese tramitado el expediente administrativo o practicado la
notificacion por la que se reconoce el derecho o se le autoriza a permanecer en Espafia, asi como su expedicién y
entrega al interesado, quien habra de acreditar ante ellas ser el destinatario del documento y haber realizado el pago
de las tasas fiscales legalmente establecidas. Asimismo, en los casos en que la eficacia de la autorizacion otorgada
se encuentre condicionada al requisito de la afiliacién y/o alta del extranjero en la Seguridad Social, debera quedar
acreditada dicha circunstancia en el momento de solicitar la tarjeta.

12. Sera aplicable a los documentos mencionados la normativa vigente sobre presentacion y anotaciéon en las
oficinas publicas del documento nacional de identidad, cuya normativa tendra caracter supletorio de las normas
sobre utilizacion en Espafa de los documentos de identidad de los extranjeros.

Articulo 106. Tarjetas de trabajador transfronterizo y de estudiante.

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafia en situacion de estancia por estudios o investigacion de duracion
superior a seis meses, asi como los trabajadores transfronterizos, deberan solicitar y obtener la tarjeta de estudiante
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y de trabajador transfronterizo, respectivamente, para acreditar su condicién. Dichas tarjetas deberan solicitarse en
los términos establecidos en este Reglamento para la tarjeta de identidad de extranjero.

2. El Ministerio del Interior dictara las disposiciones necesarias para determinar las caracteristicas de dichos
documentos, previo informe de la Comisién Interministerial de Extranjeria.

CAPITULO Ill.- INDOCUMENTADOS.
Articulo 107. Indocumentados.

1. En los supuestos de extranjeros indocumentados, previstos en el articulo 34.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, se procedera en la forma prevista en este capitulo.

2. La peticion de documentacion debera efectuarse tan pronto como se hubiera producido la indocumentacién y
habra de presentarse, personalmente y por escrito, en las comisarias de policia u Oficinas de Extranjeros que
correspondan.

3. En las dependencias policiales u Oficinas de Extranjeros en que efectle su presentacion, el interesado exhibira
los documentos de cualquier clase, aunque estuvieren caducados, que pudieran constituir indicios o pruebas de
identidad, procedencia y nacionalidad, en su caso, para que sean incorporados a la informacién que se esté
llevando a cabo. Asimismo, acreditara que no puede ser documentado por la mision diplomatica u oficina consular
correspondiente mediante acta notarial que permita dejar constancia del requerimiento efectuado y no atendido, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5.

4. El interesado, igualmente, deberd aportar los documentos, declaraciones o cualquier otro medio de prueba
oportuno que sirvan para acreditar la concurrencia de razones excepcionales de indole humanitaria, interés publico
0, en su caso, el cumplimiento de compromisos de Espafia, que justifiquen su documentacion, por parte de las
autoridades espafiolas.

5. En el caso de los solicitantes de autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales, se eximira
al solicitante de la presentacion de acta notarial para acreditar que no puede ser documentado por la mision
diplomatica u oficina consular correspondiente, en los casos en que se alegasen razones graves que impidan su
comparecencia en aguéllas, a cuyos efectos podra recabarse el informe de la oficina de asilo y refugio.

6. A los efectos de realizacion de la informacion referida en el apartado 3, el interesado debera colaborar
diligentemente con las dependencias policiales instructoras, especialmente en lo relativo a la comprobacién de los
datos, documentos o0 medios de prueba de que se dispusiera.

7. Una vez realizada la informacion inicial, siempre que el extranjero no esté incurso en ninguno de los supuestos de
prohibicion de entrada en Espafa a que se refiere el articulo 26 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, o0 se
haya dictado contra él una orden de expulsién del territorio espafiol, si desea permanecer en territorio espafiol, se le
otorgara por el Subdelegado del Gobierno, o Delegado del Gobierno en las comunidades auténomas
uniprovinciales, en la provincia o comunidad auténoma en que se encuentre, un documento de identificacion
provisional, que le habilitar4 para permanecer en Espafia durante tres meses, periodo durante el cual se procedera
a completar la informacion sobre sus antecedentes.

8. Excepcionalmente, por razones de seguridad publica, de forma individualizada, motivada y en proporcién a las
circunstancias que concurran en cada caso, por resolucion del Ministro del Interior adoptada a propuesta de la
Direccidon General de la Policia, de acuerdo con las garantias juridicas del procedimiento sancionador previsto en la
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Ley, se podra establecer alguna de las medidas limitativas previstas en el apartado 2 del articulo 5 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

9. Completada la informacién, salvo que el extranjero se encontrase incurso en alguno de los supuestos de
prohibicidon de entrada o se haya dictado contra €l una orden de expulsion, previo abono de las tasas fiscales que
legalmente correspondan, el Subdelegado del Gobierno, Delegado del Gobierno en las comunidades auténomas
uniprovinciales o el Comisario General de Extranjeria y Documentacion dispondran su inscripcion en una seccion
especial del Registro de Extranjeros y le dotaran de una cédula de inscripcion en un documento impreso, que
debera renovarse anualmente y cuyas caracteristicas se determinaréan por el Ministerio del Interior. La Direccién
General de la Policia expedira certificaciones o informes sobre los extremos que figuren en dicha seccion especial
para su presentacion ante cualquier otra autoridad espafiola.

10. El extranjero al que le haya sido concedida la cédula de inscripcion podra solicitar la correspondiente
autorizacién de residencia por circunstancias excepcionales si reline los requisitos para ello. Dicha solicitud podra
presentarse y resolverse de manera simultanea con la solicitud de cédula de inscripcion.

11. En caso de denegacion de la solicitud, una vez notificada ésta formalmente, se procedera a su devolucion al
pais de procedencia o a su expulsion del territorio espafiol, en la forma prevista en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, y en este Reglamento.

12. La cédula de inscripcion perdera vigencia, sin necesidad de resolucion expresa, cuando el extranjero sea
documentado por algin pais o adquiera la nacionalidad espafiola u otra distinta.

Articulo 108. Titulo de viaje para salida de Espafa.

1. A los extranjeros que se encuentren en Espafia gue acrediten una necesidad excepcional de salir del territorio
espafiol y no puedan proveerse de pasaporte propio, por encontrarse en alguno de los casos expresados en el
articulo 34.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, una vez practicados los tramites regulados en el articulo
anterior, la Direccion General de la Policia les podra expedir un titulo de viaje con destino a los paises que se
especifiquen, previendo el regreso a Espafia, salvo que el objeto del titulo de viaje sea exclusivamente posibilitar el
retorno del solicitante al pais de nacionalidad o residencia de éste; en tal caso, el documento no contendra
autorizacion de regreso a Espafa.

2. En el titulo de viaje constaran la vigencia méaxima y las limitaciones que en cada caso concreto se determinen
para su utilizacion.

3. El titulo de viaje se expedira con arreglo al modelo que se determine por orden del Ministro del Interior.
CAPITULO IV. REGISTRO CENTRAL DE EXTRANJEROS.

Articulo 109. Registro Central de Extranjeros.
1. Existira, en la Direccién General de la Policia, un Registro Central de Extranjeros en el que se anotaran:

Declaracion de entrada.

Documentos de viaje.

Prérrogas de estancia.

Cédulas de inscripcién.
Autorizaciones de entrada y estancia.
Autorizacion de estancia por estudios.
Autorizaciones de residencia.

@ "o o0op
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h. Autorizaciones para trabajar.
Inadmisiones a tramite, concesiones y denegaciones de asilo.
j- Concesiones y denegaciones del estatuto de apatrida y de desplazado.
Cambios de nacionalidad, domicilio o estado civil.
Limitaciones de estancia.
. Medidas cautelares adoptadas, infracciones administrativas cometidas y sanciones impuestas en el marco de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y de este Reglamento.
Denegaciones y prohibiciones de entrada en el territorio nacional y sus motivos.
Devoluciones.
Prohibiciones de salida.
Expulsiones administrativas o judiciales.
Salidas obligatorias.
Autorizaciones de regreso.
Certificaciones de nimero de identidad de extranjero.
Retorno de trabajadores de temporada.
Cartas de invitacion.
Cualquier otra resolucion o actuacion que puede pueda adoptarse en aplicacion de este Reglamento.

~

3._
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2. La informacion contenida en el registro sera puesta a disposicion de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion y de los érganos de las Administraciones publicas para el ejercicio de sus competencias en materia de
inmigracion, asi como de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, y en sus normas de desarrollo.

3. Los 6rganos que adopten las resoluciones y otorguen los documentos a que se refiere el apartado 1 deberan dar
cuenta de ello, a efectos de su anotacion en este registro.

Articulo 110. Comunicacion al Registro Central de Extranjero de los cambios y alteraciones de situacion.

1. Los extranjeros autorizados a permanecer en Espafa estaran obligados a poner en conocimiento de la Oficina de
Extranjeros o comisaria de policia correspondiente al lugar donde residan los cambios de nacionalidad, de domicilio
habitual y de estado civil. Dicha comunicacién debera realizarse en el plazo maximo de un mes desde que se
produjese el cambio o modificacion y debera ir acompafada de los documentos que acrediten dichos cambios.

2. Los organos competentes daran traslado de los referidos cambios al Registro Central de Extranjeros para su
correspondiente anotacion.

CAPITULO V.- REGISTRO DE MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPARNADOS.
Articulo 111. Registro de menores extranjeros no acompafnados.

1. En la Direccién General de la Policia existira un Registro de menores extranjeros no acompafiados a los solos
efectos de identificacion, que contendra:

a. Nombre y apellidos, nombre de los padres, lugar de nacimiento, nacionalidad, Ultima residencia en el pais de
procedencia.

Su impresion decadactilar.

Fotografia.

Centro de acogida donde resida.

Organismo publico bajo cuya proteccion se halle.

Resultado de la prueba médica de determinacion de la edad, segin informe de la clinica médico forense.

~® o0 oT
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g. Cualesquiera otros datos de relevancia a los citados efectos de identificacion, incluidos los que puedan
facilitar la escolarizacion del menor.

2. Los servicios competentes de proteccion de menores a los que se refiere el articulo 35 de la Ley Orgénica 4/2000,
de 11 de enero, cuando tengan conocimiento de que un menor se halle en situacion de desamparo, deberan
comunicar, con la mayor brevedad, a la Direccion General de la Policia, a través de sus érganos periféricos, los
datos que conozcan relativos a la identidad del menor conforme lo dispuesto en el apartado anterior.

TITULO XI. INFRACCIONES EN MATERIA DE EXTRANJERIA Y SU REGIMEN SANCIONADOR.
CAPITULO I. NORMAS COMUNES DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 112. Normativa aplicable.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora por la comisién de las infracciones administrativas previstas en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, se ajustard a lo dispuesto en ella y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No se impondra sancion alguna por infracciones a los preceptos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sino en virtud de procedimiento instruido al efecto.

3. Cuando se trate de los supuestos calificados como infraccion leve del articulo 52.c, grave del articulo 53.b,
cuando se trate de trabajadores por cuenta propia, y muy grave del articulo 54.1.d de la citada Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, el procedimiento aplicable sera el previsto en los articulos 148 y 149 de este reglamento.

4. En todo aquello no previsto en este reglamento sera de aplicaciéon supletoria el procedimiento regulado en el
Reglamento de procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto.

Articulo 113. Modalidades del procedimiento sancionador.

El ejercicio de la potestad sancionadora por la comision de las infracciones administrativas previstas en la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, se tramitard por los procedimientos ordinario, preferente y simplificado, segun

proceda conforme a lo dispuesto en dicha Ley Organica y en este reglamento.

Articulo 114. Actuaciones previas.
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Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, se podran realizar actuaciones previas para determinar con
caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuaciones se
orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del
procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias
relevantes que concurran en unos y otros.

Articulo 115. Iniciacién del procedimiento sancionador.
Competencia.

1. El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa bien como
consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos o por denuncia.

2. Seran competentes para ordenar la incoacion del procedimiento sancionador los Delegados del Gobierno en las
comunidades auténomas uniprovinciales, los Subdelegados del Gobierno, el Comisario General de Extranjeria y
Documentacion, el Jefe Superior de Policia, los Comisarios Provinciales y los titulares de las comisarias locales y
puestos fronterizos.

Articulo 116. Instructor y secretario.

En el acuerdo de incoacion del procedimiento se nombraran instructor y secretario, que deberan ser funcionarios del
Cuerpo Nacional de Palicia, sin perjuicio de que tales nombramientos puedan recaer en otros funcionarios de las
Oficinas de Extranjeros cuando se trate de procedimientos sancionadores que se tramiten por las infracciones leves
e infracciones graves de los parrafos e y h del articulo 53 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 117. Colaboracién contra redes organizadas.

1. Cuando se encuentre en curso un expediente sancionador y el expedientado fuera extranjero, el instructor, antes
de efectuar la propuesta definitiva al 6rgano competente, si tiene conocimiento de la posible concurrencia de
circunstancias de colaboracién con la Justicia, especialmente las previstas en el articulo 59 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, podra proponer la exencion de responsabilidad y la no expulsion de las personas a las que
se alude en el aquel, en consideracion a su colaboracién o cooperacion con las autoridades o sus agentes,
proporcionando datos esenciales o declarando en los procesos correspondientes, como victima, perjudicado o
testigo, o denunciando a las autoridades competentes a los autores y cooperadores de los traficos ilicitos de seres
humanos a los que el indicado articulo 59 se refiere.

Si se dictase resolucion por la que se declare al expedientado exento de responsabilidad administrativa, la autoridad
gubernativa competente podra conceder, a eleccion del extranjero, y para facilitarle su integracion social,
autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales de acuerdo con el articulo 31 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, asi como autorizaciéon para trabajar, o facilitarle el retorno a su pais de
procedencia. La concesion de dicha documentacion podra ser revocada si el titular, durante el tiempo que dure el
procedimiento en el que es victima, perjudicado o testigo, cesa en su cooperacion o colaboracion con las
autoridades policiales o judiciales.

2. Durante el periodo de cooperacion o colaboracion, la Administracion competente que corresponda proporcionara
al extranjero la atencién social y juridica necesaria, sin perjuicio de las medidas de proteccion que pueda acordar el
juez instructor segun lo establecido en la Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre, de proteccion a testigos y
peritos en causas criminales.

3. Cuando el Ministerio Fiscal tenga conocimiento de que un extranjero, contra el que se ha dictado una resolucion
de expulsién, aparezca en un procedimiento penal como victima, perjudicado o testigo, y considere imprescindible
su presencia para la practica de diligencias judiciales, lo pondra de manifiesto a la autoridad gubernativa a los
efectos de que valore la inejecucion de su expulsidn durante el tiempo necesario. En caso de que ya hubiera sido
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expulsado, se procedera de igual forma a los efectos de que autorice su regreso a Espafia durante el tiempo
necesario para poder practicar las diligencias precisas, todo ello sin perjuicio de que se adopte alguna de las
medidas previstas en la Ley Orgéanica 19/1994, de 23 de diciembre, de proteccion a testigos y peritos en causas
criminales.

Articulo 118. El decomiso.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.5 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, en los supuestos
de infraccién del péarrafo b del articulo 54.1 de dicha ley, seran objeto de decomiso los vehiculos embarcaciones,
aeronaves y cuantos bienes muebles o inmuebles, de cualquier naturaleza que sean, hayan servido de instrumento
para la comision de la citada infraccion.

2. Para garantizar la efectividad del comiso, los agentes de la autoridad podran proceder, desde las primeras
investigaciones practicadas, a la aprehensiéon y puesta a disposicion de la autoridad competente de los bienes,
efectos e instrumentos a que se refiere el apartado anterior, y quedara a expensas del expediente sancionador, en el
que se resolvera lo pertinente en relacion con ellos.

3. Los bienes, efectos e instrumentos definitivamente decomisados por resolucién administrativa o judicial firme se
adjudicaran al Estado, en los términos fijados por la Ley 33/2003, de 4 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

4. La autoridad judicial podra acordar que, con las debidas garantias para su conservacion y mientras se sustancie
el procedimiento, los bienes, objetos o instrumentos de licito comercio puedan ser utilizados provisionalmente por
las unidades de extranjeria en la lucha contra la inmigracion ilegal.

Articulo 119. Resolucion.

1. Los Delegados del Gobierno en las comunidades autébnomas uniprovinciales y los Subdelegados del Gobierno
dictaran resolucion motivada que confirme, modifique o deje sin efecto la propuesta de sancion, y decidira todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

2. La resolucion no podra tener en cuenta hechos distintos de los determinados en la fase de instruccion del
procedimiento, sin perjuicio de su diferente valoracion juridica.

3. Para la determinacion de la sancion que se imponga, ademas de los criterios de graduacion a que se refieren los
apartados 3 y 4 del articulo 55 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se valorardn también, a tenor de su
articulo 57, las circunstancias de la situacion personal y familiar del infractor.

Articulo 120. Ejecucién de las resoluciones sancionadoras.

1. La ejecucion de las resoluciones sancionadoras se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il de
este titulo, sin perjuicio de las particularidades establecidas para el procedimiento preferente.

2. En la resolucién se adoptaran, en su caso, las disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en
tanto no sea ejecutiva. Las mencionadas disposiciones podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado de conformidad con el art. 61 de la LO 4/2000, de 11 de enero.

3. Las resoluciones administrativas sancionadoras seran recurribles con arreglo a lo dispuesto en las leyes.
Su régimen de ejecutividad sera el previsto con caracter general.

4. En todo caso, cuando el extranjero no se encuentre en Espafia, podra cursar los recursos procedentes, tanto en
via administrativa como jurisdiccional, a través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes,
las cuales los remitiran al organismo competente.
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Articulo 121. Caducidad y prescripcion.

1. El plazo mé&ximo en que debe dictarse y notificarse la resolucion que resuelva el procedimiento ser& de 6 meses
desde que se acordé su iniciacién, sin perjuicio de lo dispuesto para el procedimiento simplificado en el art. 135.

Transcurrido dicho plazo sin haberse resuelto y notificado la expresada resolucion, se producira la caducidad del
procedimiento y se procedera al archivo de las actuaciones, a solicitud de cualquier interesado o de oficio por el
propio 6rgano competente para dictar la resolucion, excepto en los casos en que el procedimiento se hubiera
paralizado por causa imputable a los interesados, o en aquellos supuestos en que se hubiese acordado su
suspension.

2. La accion para sancionar las infracciones previstas en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, prescribe a los
tres afios si la infraccion fuera muy grave; a los dos afios si fuera grave, y a los seis meses si fuera leve, contados a

partir del dia en que los hechos se hubiesen cometido.

La prescripcion se interrumpe por cualquier actuacion de la Administracion de la que tenga conocimiento el
denunciado.

El plazo de prescripcion se reanudaré si el procedimiento estuviere paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al expedientado.

3. El plazo de prescripcién de la sancion sera de cinco afios si la sancion impuesta lo fuera por infraccion muy grave;
de dos afos si lo fuera por infraccion grave, y de un afio si lo fuera por infraccion de caracter leve.

Si la sancion impuesta fuera la expulsion del territorio nacional, la prescripcion no empezara a contar hasta que haya
transcurrido el periodo de prohibicién de entrada fijado en la resolucion. Dicho plazo no podra exceder de un

maximo de 10 afos.

El plazo de prescripcion de la sancién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
la resolucién por la que se imponga la sancion.

4. La prescripcion, tanto de la infraccion como de la sancién, se aplicara de oficio por los 6rganos competentes en
las diversas fases de tramitacion del expediente.

5. Tanto la prescripcién como la caducidad exigiran resolucion en la que se mencione tal circunstancia como causa
de terminaciéon del procedimiento, con indicacién de los hechos producidos y las normas aplicables, segun lo
establecido en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO II. MODALIDADES DE TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
SECCION I. El procedimiento ordinario.
Articulo 122. Supuestos en que procede el procedimiento ordinario.
Cuando la infraccién imputada sea alguna de las previstas en los articulos 53 o 54, o la conducta a que se refiere el
apartado 2 del articulo 57 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, el procedimiento seguido sera el ordinario,

salvo en los supuestos especificados en el articulo 130, que se tramitaran por el procedimiento preferente.

Articulo 123. Iniciacién del procedimiento ordinario.
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1. Excepto en los supuestos calificados como infraccién grave del articulo 53.b, cuando se trate de trabajadores por
cuenta propia, 0 muy grave del art. 54.1.d de la LO 4/2000, de 11 de enero, en los que se estara a lo dispuesto en
su art. 55.2, el acuerdo de iniciacion del procedimiento se formalizara con el contenido minimo siguiente:

a. ldentificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b. Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacién y las
sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

c. Instructor y, en su caso, secretario del procedimiento, con expresa indicacion del régimen de recusacion de
estos.

d. Organo competente para la resolucion del expediente y norma que le atribuya tal competencia,

e. Indicacién de la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad.

f. Medidas de caracter provisional que se hayan acordado por el d6rgano competente para iniciar el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de las que se puedan adoptar durante este de conformidad con los
articulos 55 y 61 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

g. Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para su
ejercicio.

2. El acuerdo de iniciacion se comunicara al instructor, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se
notificara a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al expedientado.

En la notificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion
del procedimiento en el plazo previsto en el articulo siguiente, la iniciacién podra ser considerada propuesta de
resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada, con los efectos
previstos en los articulos 127 y 128.

Articulo 124. Actuaciones y alegaciones en el procedimiento ordinario.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los interesados dispondran de un plazo de 15 dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer las pruebas y
concretar los medios de que pretendan valerse.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el apartado anterior, el instructor del procedimiento realizara de oficio
cuantas actuaciones resulten necesarias para el examen de los hechos, y recabaré los datos e informaciones que
sean relevantes para determinar, en su caso, la existencia de responsabilidades susceptibles de sancion.

3. Si como consecuencia de la instruccion del procedimiento resultase modificada la determinacién inicial de los
hechos, de su posible calificacion, de las sanciones imponibles o de las responsabilidades susceptibles de sancion,
se notificara todo ello al expedientado en la propuesta de resolucion.

Articulo 125. Prueba en el procedimiento ordinario.

1. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefalado en el articulo anterior, el 6rgano instructor podra
acordar la apertura de un periodo de prueba, por un plazo no superior a 30 dias ni inferior a 10 dias.

2. En el acuerdo, que se notificard a los interesados, se podra rechazar de forma motivada la practica de aquellas
pruebas que, en su caso, hubiesen propuesto aquellos, cuando por su relacién con los hechos se consideren
improcedentes.
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3. La practica de las pruebas que el 6rgano instructor estime pertinentes, entendiéndose por tales aquellas distintas
de los documentos que los interesados puedan aportar en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,
se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un drgano administrativo o entidad publica, y sea
admitida a tramite, éste tendra los efectos previstos en el articulo 83 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la decision que se
adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la evaluacion de los hechos, debera incluirse en la
propuesta de resolucion.

Articulo 126. Colaboraciéon de otras Administraciones publicas en el procedimiento ordinario.

El érgano instructor recabard de los 6rganos y dependencias administrativas pertenecientes a cualquiera de las
Administraciones publicas la informacion que fuera necesaria para el eficaz ejercicio de sus propias competencias,
incluyendo, la peticion de la informacion necesaria al Registro central de penados y rebeldes.

Articulo 127. Propuesta de resolucion en el procedimiento ordinario.

Concluida, en su caso, la prueba, el érgano instructor del procedimiento formulara la propuesta de resolucién en la
que se fijaran de forma motivada los hechos, y se especificaran los que se consideren probados y su exacta
calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en su caso, aquellos constituyan y la persona o personas que
resulten responsables, y se fijara la sancion que propone que se imponga y las medidas provisionales que se
hubieran adoptado, en su caso, por el 6rgano competente para iniciar el procedimiento o por su instructor, o bien se
propondra la declaracién de inexistencia de infraccion o responsabilidad.

Articulo 128. Tramite de audiencia en el procedimiento ordinario.

1. La propuesta de resolucién se notificard a los interesados. A la notificacion se acompafiar4 una relacion de los
documentos que obren en el procedimiento para que los interesados puedan obtener las copias de los que estimen
convenientes, y se les concedera un plazo de 15 dias para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estimen pertinentes ante el instructor del procedimiento.

2. Salvo en el supuesto previsto por el parrafo final del articulo 123.2, se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas, en su caso, por el interesado, de conformidad con lo previsto en el articulo 124.1.

3. La propuesta de resolucion se cursara inmediatamente al drgano competente para resolver el procedimiento,
junto a todos los documentos, alegaciones e informaciones que obren en aquél.

Articulo 129. Resolucion del procedimiento ordinario.

1. Antes de dictar la resolucién, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacion de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento.

El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificara a los interesados, a quienes se concedera
un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes. Las actuaciones complementarias
deberan practicarse en un plazo no superior a 15 dias. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido
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hasta la terminacion de las actuaciones complementarias. No tendran la consideracion de actuaciones
complementarias los informes que preceden inmediatamente a la resolucion final del procedimiento.

2. El 6rgano competente dictara resolucion que serd motivada y decidird todas las cuestiones planteadas por los
interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

La resolucion se adoptara en el plazo de 10 dias desde la recepcion de la propuesta de resolucion y los
documentos, alegaciones e informaciones que obren en el procedimiento, salvo lo dispuesto en los apartados 1y 3.

3. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de instruccion del
procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de la aplicacion de lo previsto en el apartado 1, con
independencia de su diferente valoraciéon juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para resolver
considere que la infraccion reviste mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara al
interesado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes, a cuyos efectos se le concedera un plazo de
15 dias.

4. Las resoluciones de los procedimientos sancionadores, ademas de contener los elementos previstos en el articulo
89.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, incluiran la valoracién de las pruebas practicadas y, especialmente, de
aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decision, fijaran los hechos 'y, en su caso, la persona o
personas responsables, la infraccion o infracciones cometidas y la sancion o sanciones que se imponen, o bien la
declaracion de inexistencia de infraccion o responsabilidad.

5. Las resoluciones se notificaran al interesado y si el procedimiento se hubiese iniciado como consecuencia de
orden superior, se daré traslado de la resolucion al rgano administrativo autor de aquélla.

SECCION II. El procedimiento preferente.
Articulo 130. Supuestos en que procede el procedimiento preferente.

La tramitacion de los expedientes de expulsién se realizara por el procedimiento preferente cuando la infraccién
imputada sea alguna de las previstas en los parrafos a y b del articulo 54.1, asi como en los parrafos a, d y f del
articulo 53 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 131. Iniciacién y tramitacion del procedimiento preferente.

1. Cuando de las investigaciones se deduzca la oportunidad de decidir la expulsion, se dara traslado del acuerdo de
iniciacion motivado por escrito al interesado, para que alegue lo que considere adecuado, en el plazo de 48 horas, y
se le advertird que de no efectuar alegaciones por si mismo o por su representante sobre el contenido de la
propuesta, o si no se admitiesen, de forma motivada, por improcedentes o innecesarias, el acuerdo de iniciacion del
expediente sera considerado como propuesta de resolucion.

2. En estos supuestos, el extranjero tendra derecho a la asistencia letrada que se le proporcionara de oficio, en su
caso, y a ser asistido por intérprete, si no comprende o no habla castellano, y de forma gratuita en el caso de que
careciese de medios econémicos.

3. En la notificacion del acuerdo de iniciacion se advertira al interesado que, de no efectuar alegaciones sobre el
contenido del acuerdo en el plazo previsto en el apartado 1, dicho acuerdo serd considerado como propuesta de
resolucién con remision del expediente a la autoridad competente para resolver.
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4. Si el interesado o su representante formulasen alegaciones y realizaran proposicion de prueba dentro del plazo
establecido, el érgano instructor valorara la pertinencia o no de aquélla.

Si no se admitiesen las pruebas propuestas, por improcedentes o innecesarias, se le notificara al interesado de
forma motivada y se le dara tramite de audiencia, conforme a lo previsto en el parrafo siguiente. En este supuesto, el
acuerdo de iniciacion del expediente, sin cambiar la calificaciéon de los hechos, sera considerado como propuesta de
resolucién con remision a la autoridad competente para resolver.

De estimarse por el instructor la pertinencia de la realizacion de prueba propuesta, ésta se realizara en el plazo
méaximo de tres dias.

Practicada la prueba, en su caso, el instructor formulara propuesta de resolucion que se notificara al interesado, y le
daré tramite de audiencia en el que se le concedera un plazo de 48 horas para formular alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes. Transcurrido dicho plazo, se procedera a elevar la propuesta de resolucion,
junto con el expediente administrativo, a la autoridad competente para resolver.

5. En tanto se realiza la tramitacion del expediente, el instructor podra solicitar al juez de instruccion competente que
disponga el ingreso del extranjero expedientado en un centro de internamiento de extranjeros. La solicitud de
internamiento debera ser motivada.

El periodo de internamiento se mantendra por el tiempo imprescindible para los fines del expediente, y no podra
exceder en ninglin caso de 40 dias.

La decision judicial que lo autorice, atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada caso, podra establecer un
periodo maximo de duracion del internamiento inferior al citado.

No podra acordarse un nuevo internamiento por cualquiera de las causas previstas en el mismo expediente.

6. Cuando el instructor solicite el internamiento y la autoridad judicial lo deniegue, el instructor, con el fin de asegurar
la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer, podra adoptar alguna o algunas de las siguientes medidas
cautelares:

a. Retirada del pasaporte 0 documento acreditativo de su nacionalidad, previa entrega al interesado de recibo
acreditativo de tal medida.

b. Presentacién periddica ante el instructor del expediente o ante otra autoridad que éste determine en los dias
gue, en atencidon a las circunstancias personales, familiares o sociales del expedientado, se considere
aconsejable.

c. Residencia obligatoria en lugar determinado.

Articulo 132. La resolucién en el procedimiento preferente. Ejecutividad.

1. La resolucion, en atencion a la naturaleza preferente y sumaria del procedimiento, se dictara de forma inmediata,
deberd ser motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente, y no podrd aceptar hechos
distintos de los determinados en el curso del procedimiento, con independencia de su diferente valoracion juridica, la
cual seré notificada al interesado.

2. La ejecucion de la orden de expulsion recaida en estos procedimientos, una vez notificada al interesado, se
efectuara de forma inmediata.
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De no haber sido puesto en libertad el extranjero por la autoridad judicial dentro del plazo de 40 dias a que se refiere
el apartado 6 del articulo 131, debera interesarse de la propia autoridad judicial el cese del internamiento para poder
llevar a cabo la conduccion al puesto de salida.

3. La excepcion de la aplicaciéon del régimen general de ejecutividad de los actos administrativos, en el caso de la
resolucién que ponga fin al procedimiento de expulsién con caracter preferente, establecida en el articulo 21.2 de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, no excluira el derecho de recurso por los legitimados para ejercerlo, sin
perjuicio de la inmediatez de la expulsion y de la improcedencia de declarar administrativamente efecto suspensivo
alguno en contra de ella. En la resolucion, ademéas de la motivacion que la fundamente, se haran constar los
recursos que frente a ella procedan, el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

Articulo 133. Comunicaciones en el procedimiento preferente.

La incoacion del expediente, las medidas cautelares de detencion y de internamiento y la resolucién de expulsién
seran comunicadas a la embajada o consulado del pais del extranjero y se procedera a su anotacion en el Registro
Central de Extranjeros de la Direccion General de la Policia. Esta comunicacion se dirigira al Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion cuando no se haya podido natificar al consulado o éste no radique en Espafia.

Articulo 134. Concurrencia de procedimientos.

Si durante la tramitacion del expediente seguido por el procedimiento preferente y por la causa prevista en el parrafo
a del articulo 53 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, el extranjero expedientado acreditase haber solicitado,
con anterioridad a su iniciacion, la autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.3 de la citada Ley Organica y 45 de este reglamento, el instructor
recabara informe de la autoridad competente sobre el estado de tramitacion de dicha solicitud. En caso de que el
interesado no reuniera, de acuerdo con este informe, los requisitos previstos para la obtencion de la autorizacion de
residencia, el instructor decidira la continuaciéon del expediente de expulsion y, en caso contrario, procedera su
archivo. De entender procedente la prosecucion del expediente y previo acuerdo dictado al efecto, continuara por los
tramites del procedimiento ordinario regulado en este reglamento.

SECCION Ill. El procedimiento simplificado.
Articulo 135. Supuestos e iniciacién del procedimiento simplificado.

Este procedimiento se tramitara cuando los hechos denunciados se califiqguen como infraccion de caracter leve
prevista en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 52 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

Este procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo dictado al efecto por alguno de los érganos competentes
establecidos en el articulo 115.2 de este reglamento, o por denuncia formulada por los agentes del Cuerpo Nacional
de Policia, excepto cuando la infraccion imputada sea la establecida en el parrafo ¢ del citado articulo 52, en que se
estara a lo dispuesto en el articulo 55.2 de la mencionada Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Este procedimiento simplificado debera resolverse en el plazo maximo de dos meses desde que se inicio.
Articulo 136. Procedimiento simplificado.
1. El 6rgano competente, al dictar el acuerdo de iniciacion, especificara en éste el caracter simplificado del

procedimiento. Dicho acuerdo se comunicard al 6rgano instructor y simultaneamente serd notificado a los
interesados.
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En el plazo de 10 dias, a partir de la comunicacion y notificacion del acuerdo de iniciacion, el 6rgano instructor y los
interesados efectuaran, respectivamente, las actuaciones pertinentes, la aportacion de cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, la proposicién y practica de prueba.

Transcurrido dicho plazo, el instructor formulard una propuesta de resolucion en la que se fijaran de forma motivada
los hechos, especificara los que se consideren probados y su exacta calificacion juridica, con determinacién de la
infraccién, de la persona o personas responsables, y la sancién que propone, asi como las medidas provisionales
que se hubieren adoptado, o bien se propondréa la declaracion de inexistencia de infraccion o responsabilidad.

Si el 6rgano instructor apreciara que los hechos pueden ser constitutivos de infraccion grave o muy grave, acordara
gue continde el expediente por los tramites del procedimiento ordinario de este reglamento, y lo notificara a los
interesados para que, en el plazo de cinco dias, formulen alegaciones si lo estiman conveniente.

2. La iniciacion por denuncia formulada por funcionarios de CNP se atendra a las siguientes normas:

a. Las denuncias formuladas por funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia se extenderan por ejemplar
duplicado. Uno de ellos se entregara al denunciado, si fuera posible, y el otro se remitira al 6rgano
correspondiente con competencia para acordar la iniciacion del procedimiento. Dichas denuncias seran
firmadas por el funcionario y por el denunciado, sin que la firma de este Gltimo implique conformidad con los
hechos que motivan la denuncia, sino Unicamente la recepcion del ejemplar a él destinado. En el caso de que
el denunciado se negase a firmar o no supiera hacerlo, el funcionario asi lo hara constar.

b. Las denuncias se notificaran en el acto a los denunciados haciendo constar los datos a que hace referencia
este articulo. En el escrito de denuncia se hara constar que con ella queda incoado el correspondiente
expediente y que el denunciado dispone de un plazo de 10 dias para alegar cuanto considere conveniente a
su defensa y proponer las pruebas que estime oportunas ante los 6rganos de instruccion ubicados en la
dependencia policial del lugar en que se haya cometido la infraccion.

c. Recibida la denuncia en la dependencia policial de la Direccion General de la Policia, se procedera a la
calificacion de los hechos y graduacion de la multa, se impulsara la ulterior tramitacion o se propondra por el
organo instructor a la autoridad competente la correspondiente resolucion que declare la inexistencia de
infraccién en los casos de que los hechos denunciados no fuesen constitutivos de aquélla.

Articulo 137. Resolucién del procedimiento simplificado.

En el plazo de tres dias desde que se reciba el expediente, el rgano competente para resolver dictara resolucion en
la forma y con los efectos procedentes que para las resoluciones de sancién de multa se prevén en el procedimiento
ordinario de este reglamento.

CAPITULO lil.- ASPECTOS ESPECIFICOS EN LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES PARA LA
IMPOSICION DE LAS INFRACCIONES DE EXPULSION Y MULTA.

SECCION I. Normas procedimentales para la imposicion de la expulsién.
Articulo 138. Supuestos en que procede el procedimiento de expulsion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.5 y 6 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, cuando el infractor
sea extranjero y realice alguna o algunas de las conductas tipificadas como muy graves o conductas graves de las
previstas en los péarrafos a, b, ¢, d y f del articulo 53 de esta Ley Organica, podra aplicarse en lugar de la sancion de
multa la expulsiéon del territorio espafiol. Asimismo, constituira causa de expulsién la condena, dentro o fuera de
Espafia, por una conducta dolosa que constituya en nuestro pais un delito sancionado con pena privativa de libertad
superior a un afio, salvo que los antecedentes penales hubieran sido cancelados.

Articulo 139. Contenido del acuerdo de iniciacion del procedimiento de expulsién.
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Ademas del contenido minimo que ha de incluir el acuerdo de iniciaciéon conforme lo dispuesto en el articulo 123.1
en él se indicaran expresamente los siguientes particulares:

a. El derecho del interesado a la asistencia juridica gratuita, en el caso de que carezca de recursos econémicos
suficientes.

b. El derecho del interesado a la asistencia de intérprete si no comprende o habla las lenguas oficiales que se
utilicen.

c. Que el acuerdo de expulsién que pueda dictarse conllevara la prohibicion de entrada en Espafia por un
periodo minimo de tres afios y maximo de 10, que sera extensiva a los territorios de los Estados con los que
Espafia haya suscrito acuerdo en ese sentido.

Articulo 140. Medidas cautelares en el procedimiento de expulsién.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 55 y 61 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, el instructor
podra adoptar en cualquier momento, mediante acuerdo motivado, las medidas de caracter provisional que resulten
necesarias para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

2. En iguales términos que los establecidos en el articulo 118 de este Reglamento, el instructor podra mantener la
aprehension de los bienes, efectos o instrumentos que hayan servido para la comisién de la infraccién prevista en el
articulo 54.1.b de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Articulo 141. La resolucién del procedimiento de expulsion, sus efectos y ejecucion.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada, con indicacion de los recursos que contra
ella puedan interponerse, 6rgano ante el que hubiera de presentarse y plazo para su presentacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 119.

2. La resolucion que acuerde la expulsion llevara consigo la prohibicién de entrada al territorio espafiol por un
periodo minimo de tres aflos y maximo de diez. Dicha prohibicién de entrada se hara extensiva a los territorios de
los Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdo en ese sentido.

3. Igualmente, la resolucion conllevara, en todo caso, la extinciéon de cualquier autorizacion para permanecer en
Espafa de la que fuese titular el extranjero expulsado, asi como el archivo de cualquier procedimiento que tuviera
por objeto la autorizacion para residir o trabajar en Espana.

4. Si la resolucion se adoptase en aplicacion de la infraccion prevista en el articulo 54.1.b de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, y se hubiese procedido a la aprehension de bienes, efectos o instrumentos que hubiesen sido
utilizados para la comision de la citada infraccién, aquélla conllevara el decomiso de dichos bienes o efectos, salvo
cuando haya quedado acreditado que los expresados bienes pertenecen a un tercero de buena fe no responsable
de la infraccion que los haya adquirido legalmente.

Los bienes, efectos e instrumentos definitivamente decomisados por resolucion administrativa o judicial firme se
adjudicaran al Estado, en los términos fijados por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

5. Si la resolucion se adoptase en aplicacion de la infraccion prevista en el articulo 54.1.d de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, y sin perjuicio de la expulsion acordada, podra contener pronunciamiento por el que se adopte la
clausura del establecimiento o local desde seis meses a cinca afos.
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6. Las resoluciones de expulsién del territorio nacional que se dicten en procedimientos de tramitacion preferente se
ejecutaran de forma inmediata de acuerdo con las normas especificas previstas en este Reglamento y en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

7. Las resoluciones de expulsién del territorio nacional que se dicten en procedimientos que no sean de tramitacion
preferente contendran el plazo en que el extranjero vendra obligado a abandonar el territorio nacional, que en ningin
caso podré ser inferior a setenta y dos horas.

Transcurrido dicho plazo sin haber abandonado el extranjero el territorio nacional, los funcionarios policiales
competentes en materia de extranjeria procederan a su detencion y conduccién hasta el puesto de salida por el que
haya de hacerse efectiva la expulsion. Si la expulsién no se pudiera ejecutar en el plazo de setenta y dos horas
desde el momento de la detencidn, el instructor o el responsable de la unidad de extranjeria del Cuerpo Nacional de
Policia ante la que se presente el detenido podra solicitar de la autoridad judicial el ingreso del extranjero en los
centros de internamiento establecidos al efecto. El periodo de internamiento se mantendra por el tiempo
imprescindible para ejecutar la expulsién, que no podra prolongarse en ningun caso mas alla de cuarenta dias, o
hasta que se constate la imposibilidad de ejecutarla en dicho plazo. No podra acordarse un nuevo internamiento
sobre la base del mismo expediente de expulsion.

8. La ejecucion de la resolucion de expulsion se efectuara a costa del extranjero si este dispusiera de medios
econémicos. En caso contrario, se comunicara dicha circunstancia al representante diplomatico o consular de su
pais, a los efectos oportunos.

En caso de que el extranjero dispusiera de medios econémicos y asumiera el coste de la repatriacion de manera
voluntaria, el Delegado o Subdelegado del Gobierno que hubiera dictado dicha resolucion podra acordar su
sustitucién por la salida obligatoria, de oficio 0 a instancia de parte, si se cumplieran las siguientes condiciones:

a. Que la infracciéon que haya motivado la resolucion de expulsion sea la contenida en el articulo 53.a de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero.

b. Que existan garantias suficientes o pueda comprobarse la realizacion de la oportuna salida obligatoria
prevista en el articulo 28.3.c de la Ley Organica, y ¢ Que el extranjero esté, por su nacionalidad, sometido a la
obligacion de visado para cruzar las fronteras exteriores en aplicacion de un acuerdo de régimen comun de
visados, de caracter internacional, en el que Espafia sea parte.

9. Si el extranjero formulase peticion de asilo, se suspendera la ejecucién de la resolucion de expulsion hasta que se
haya inadmitido a tramite o resuelto, de conformidad con lo establecido en la normativa de asilo.

Igualmente, se suspendera la ejecucion de la expulsion en los casos de mujeres embarazadas cuando suponga un
riesgo para la gestacion o para la vida o la integridad fisica de la madre.

Articulo 142. Extranjeros procesados o inculpados en procedimientos por delitos o faltas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.7 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando el extranjero
se encuentre procesado o inculpado en un procedimiento judicial por delito o falta para el que la ley prevea una pena
privativa de libertad inferior a seis afios o0 una pena de distinta naturaleza, y conste este hecho acreditado en el
expediente administrativo de expulsion, la autoridad gubernativa sometera al juez que, previa audiencia del
Ministerio Fiscal, oido el interesado y las partes personadas, autorice, en el plazo mas breve posible y en todo caso
no superior a tres dias, su expulsion, salvo que, de forma motivada, aprecie la existencia de circunstancias
excepcionales que justifiguen su denegacion.
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En el caso de que el extranjero se encuentre sujeto a varios procesos penales tramitados en diversos juzgados y
consten estos hechos acreditados en el expediente administrativo de expulsién, la autoridad gubernativa instara de
todos ellos la autorizacion a que se refiere el parrafo anterior.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se considerara que consta acreditado en el expediente administrativo
de expulsion la existencia de procesos penales en contra del expedientado, cuando sea el propio interesado quien lo
haya acreditado documentalmente, o cuando haya existido comunicacion judicial o del Ministerio Fiscal a los
organismos policiales.

Articulo 143. Comunicaciones en el procedimiento de expulsion.

La resolucién de expulsion serd comunicada a la embajada o consulado del pais del extranjero, asi como a la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, y anotada en el Registro Central de Extranjeros de la Direccion
General de la Palicia. Esta comunicacién se dirigira al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién cuando no
se haya podido notificar al consulado del pais del extranjero o éste no radique en Espafia.

SECCION II. Normas procedimentales para la imposicion de multas.
Articulo 144. Supuestos de aplicacion del procedimiento para imposicién de sancion de multa.

Las normas procedimentales recogidas en esta seccion seran de aplicacion cuando el infractor, cualquiera que sea
su nacionalidad, realice alguna de las conductas tipificadas como graves o muy graves de las previstas en los
articulos 53 y 54 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sin perjuicio de los supuestos en que se pueda imponer
la expulsion segun lo dispuesto en este titulo.

En el supuesto de comision de conductas tipificadas como leves, se aplicard lo dispuesto para el procedimiento
simplificado.

Para la determinacién de la cuantia de la sancion se tendra especialmente en cuenta la capacidad econdmica del
infractor.

Articulo 145. Contenido del acuerdo de iniciacion del procedimiento para imposicién de sancién de multa.

El contenido minimo del acuerdo de iniciacion del procedimiento para la imposicion de sancion de multa sera
conforme a lo dispuesto en el articulo 123.

Los demas tramites procedimentales, salvo lo dispuesto en los articulos siguientes, seran los establecidos para el
procedimiento ordinario contenidos en la seccion | del capitulo Il de este titulo.

Articulo 146. Medidas cautelares en el procedimiento para imposicion de sancion de multa.

1. En iguales términos que los establecidos en el articulo 118 de este reglamento se podra proceder a la
aprehension de los bienes, efectos o instrumentos que hayan sido utilizados para la comision de la infraccion
prevista en el articulo 54.1.b de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. Cuando se siga expediente sancionador por alguna de las infracciones previstas en el articulo 54.2.b y c de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, y los transportistas infrinjan la obligacion de tomar a cargo al extranjero
transportado ilegalmente, la autoridad gubernativa podra acordar alguna de las siguientes medidas:

a. Suspension temporal de sus actividades, que no podra exceder de un periodo de seis meses.
b. Prestacion de fianza o avales, en atencién al nimero de afectados y el perjuicio ocasionado.
c. Inmovilizacion del medio de transporte utilizado hasta el cumplimiento de la referida obligacion.
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Articulo 147. Resolucién del procedimiento para imposicion de sancion de multa. Efectos y ejecutividad.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada, con indicaciéon de los recursos que contra
ella puedan interponerse, el érgano ante el que hubiera de presentarse y el plazo para su presentacion;y ajustarse a
lo dispuesto en el articulo 119.

2. Si la resolucion se adoptase en aplicacion de la infraccion prevista en el articulo 54.1.b de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, y se hubiese procedido a la aprehension de bienes, efectos o instrumentos que hubiesen sido
utilizados para la comision de la citada infraccion, aquélla conllevara el decomiso de dichos bienes o efectos, salvo
cuando haya quedado acreditado que los expresados bienes pertenecen a un tercero de buena fe no responsable
de la infraccién que los haya adquirido legalmente.

Los bienes, efectos e instrumentos definitivamente decomisados por resolucion se adjudicaran al Estado, en los
términos fijados por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

3. Si la resolucion se adoptase en aplicacion de la infraccion prevista en el articulo 54.1.d de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, y sin perjuicio de la sancion de multa acordada, podra contener pronunciamiento por el que se
adopte la clausura del establecimiento o local desde seis meses a cinco afios.

4. Las resoluciones administrativas de imposicién de sancion de multa dictadas en aplicacion de la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, seran inmediatamente ejecutivas una vez que hayan adquirido firmeza en via
administrativa, salvo que la autoridad competente acuerde su suspension.

5. Las multas deberan hacerse efectivas a los 6rganos de recaudacion de la Administracion gestora, directamente o
a través de entidades de depositos, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza en via
administrativa.

Vencido el plazo de ingreso establecido en el parrafo anterior sin que se hubiese satisfecho la multa, la exaccion se
llevara a cabo por el procedimiento de apremio.

A tal efecto, serd titulo ejecutivo la certificacion de descubierto expedida por el 6rgano competente de la
Administracion gestora.

Los drganos y procedimientos de la recaudacién ejecutiva seran los establecidos en el Reglamento General de
Recaudacién y deméas normas de aplicacion.

Los actos de gestion recaudatoria en via de apremio dictados por los érganos de la Administracion General del
Estado respecto de las sanciones de multas impuestas en aplicacion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
seran impugnables en la via econémico-administrativa.
CAPITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL Y VIGILANCIA LABORAL.

Articulo 148. Vigilancia laboral.

La inspeccion en materia de trabajo de extranjeros se ejercera a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, que desarrolla las funciones y competencias que tiene atribuidas en su normativa especifica, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad

Social, y sus normas de aplicacion.

Articulo 149. Infracciones y sanciones en el orden social.
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1. Las infracciones tipificadas en los articulos 52.c, 53.b, cuando se trate de trabajadores por cuenta propia, y 54.1.d
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, seran sancionadas de conformidad con el procedimiento para la
imposicién de sanciones por infracciones de orden social, y por lo dispuesto en este articulo.

2. Las sanciones por las infracciones a las que se refiere el apartado anterior podran imponerse en los grados de
minimo, medio y maximo, atendiendo a los criterios expresados a continuaciéon y aplicando el principio de
proporcionalidad.

3. Calificadas las infracciones, en la forma y conforme a los tipos previstos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, las sanciones se graduaran en atencion al grado de culpabilidad del sujeto infractor, dafio producido o riesgo
derivado de la infraccién y trascendencia de ésta.

4. Las infracciones se sancionaran:

a. Las leves, en su grado minimo, con multa de 30 a 60 euros; en su grado medio, de 60 a 150 euros, y en su
grado maximo, de 151 a 300 euros.

b. Las graves, en su grado minimo, con multa de 301 a 1.200 euros; en su grado medio, de 1.201 a 3.000 euros,
y en su grado maximo, de 3.001 a 6.000 euros.

c. Las muy graves, en su grado minimo, con multa de 6.001 a 12.000 euros; en su grado medio, de 12.001 a
30.000 euros, y en su grado maximo, de 30.001 a 60.000 euros.

5. La ordenacion de la tramitacion de los expedientes sancionadores correspondera a las Jefaturas de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social competentes por razén del territorio.

La iniciacién, contenido de las actas, notificacion y alegaciones se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

En los casos de infraccion prevista en el articulo 53.b, cuando se trate de trabajadores por cuenta propia, y del
articulo 54.1.d, cuando el empresario infractor sea extranjero, de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en el acta
de infraccion se hara constar expresamente que, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la referida Ley
Organica, el 6rgano competente para resolver podra aplicar la expulsion de territorio espafiol en lugar de la sancién
de multa.

6. Las actas de infraccion de extranjeros seran notificadas por las Jefaturas de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social competentes, al sujeto o0 sujetos responsables, en las que se hara constar que se podran formular
alegaciones contra ellas en el plazo de quince dias.

7. Si no se formulase escrito de alegaciones, continuara la tramitacion del procedimiento hasta dictar la resolucion.

8. Si se formulasen alegaciones, a la vista de ellas, la Jefatura de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social podra
solicitar el informe ampliatorio al inspector o subinspector que practico el acta; dicho informe se emitira en el plazo
de quince dias. El citado informe sera preceptivo si en las alegaciones se invocan hechos o circunstancias distintos
a los consignados en el acta, insuficiencia del relato factico de ésta o indefension por cualquier causa.

9. Instruido el expediente, el Jefe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social competente por razén del territorio
lo elevard, con la propuesta de resolucion, al Delegado o Subdelegado del Gobierno competente para resolver, de
conformidad con lo establecido en el articulo 55.2 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.
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En la propuesta de resolucion se fijaran de forma motivada los hechos probados, su calificacion juridica y la cuantia
de la sancién que se propone imponer y, en el caso de que el acta de infraccién incluyese la sancién accesoria a
que se refiere el articulo 55.6 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, también se efectuard propuesta de
resolucion sobre aquélla.

10. El érgano competente para resolver, previas las diligencias que estime necesarias, dictara la resolucién en el
plazo de diez dias desde la finalizacion de la tramitacion del expediente, de conformidad con lo establecido para las
resoluciones sancionadoras por el Reglamento regulador del procedimiento para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social, y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

En el caso de que el 6rgano competente para resolver decida aplicar la sancion de expulsion del territorio espafiol,
en lugar de la sancién de multa, dictara resolucion de expulsion, que tendra los requisitos y efectos establecidos en
el articulo 141.

11. Las resoluciones sancionadoras que dicten los Subdelegados del Gobierno o los Delegados del Gobierno en las
comunidades autbnomas uniprovinciales en relacion con este tipo de infracciones quedaran sometidas al régimen
comun de recursos previsto en este Reglamento.

12. En lo no previsto por el procedimiento especial, regulado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, regira el
procedimiento comin de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO V. INFRACCIONES, SANCIONES Y OBLIGACION DE SU COMUNICACION INTERORGANICA.
Articulo 150. Otras infracciones y sanciones.

Los extranjeros que incumplan los deberes, obligaciones y cargas impuestos por el ordenamiento juridico general
seran sancionados con arreglo a la legislacion especificamente aplicable en cada caso.

Articulo 151. Comunicacion interorganica de infracciones.

1. La Direccién General de Inmigracion, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y las Areas y Dependencias
Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales daran cuenta a la autoridad gubernativa y a los servicios policiales
correspondientes de los supuestos de infracciones, relativas a la entrada y permanencia de extranjeros en Espafia,
de que tuviera conocimiento en el ejercicio de sus competencias.

2. Igualmente, las autoridades gubernativas y los servicios policiales comunicardn a la Direccion General de
Inmigracion, a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o a las Areas y Dependencias Provinciales de Trabajo y
Asuntos Sociales los hechos que conozcan y que pudieran constituir infracciones laborales contra lo dispuesto en
este Reglamento. Cuando la expulsiéon hubiera sido autorizada judicialmente, las autoridades gubernativas y los
servicios policiales comunicaran de modo inmediato la practica de la expulsiéon o las razones que, en su caso,
imposibilitan su realizacion a la autoridad judicial que la hubiese autorizado y al Ministerio Fiscal.

3. Cuando el Ministerio Fiscal conozca que un extranjero se encuentre imputado en un procedimiento por delito
menos grave y pudiera estar incurso en alguna de las causas de expulsion previstas en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sin que hubiera sido incoado el correspondiente expediente administrativo sancionador, informara
sobre tal imputacion a la autoridad gubernativa para que ésta compruebe si procede o no la incoacién de expediente
de expulsion, a los efectos oportunos.
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4. Los directores de los establecimientos penitenciarios notificaran a la comisaria provincial de policia respectiva de
su demarcacion, con tres meses de anticipacion, la excarcelacion de extranjeros que hubieran sido condenados en
virtud de sentencia judicial por delito, a los efectos de que, en su caso, se proceda a la expulsién, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero. A estos efectos, en los expedientes personales de los
extranjeros condenados se hara constar si les ha sido incoado expediente de expulsion, asi como, en su caso, el
estado de tramitacién en que se halle.

5. El Registro central de penados y rebeldes comunicara, de oficio 0 a instancia de la comisaria provincial de policia,
los antecedentes penales de los extranjeros que hayan sido condenados por delito doloso que tenga sefialada pena
superior a un afio de prisién, a los efectos de la incoacién del correspondiente expediente de expulsion, a cuyo fin
remitird un certificado de aquellos.

Articulo 152. Comunicaciones de los o6rganos judiciales a la autoridad gubernativa en relacion con
extranjeros.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoséptima de la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, los érganos judiciales
comunicaran a la autoridad gubernativa la finalizacién de los procesos judiciales en los que concurra la comision de
infracciones administrativas a las normas sobre extranjeria, a los efectos de que por las autoridades administrativas
pueda reanudarse, iniciarse o archivarse, si procede, segun los casos, el procedimiento administrativo sancionador.

Del mismo modo, comunicaran aquellas condenas impuestas a extranjeros por delito doloso castigado con pena
privativa de libertad superior a un afio, a los efectos de la incoacion del correspondiente expediente sancionador.

2. lgualmente, comunicaran las sentencias en las que acuerden la sustitucion de las penas privativas de libertad
impuestas o de las medidas de seguridad que sean aplicables a los extranjeros no residentes legalmente en Espafia
por su expulsion del territorio nacional. En estos casos, la sentencia que acuerde la sustitucion dispondra la
ejecucion de la pena privativa de libertad o medida de seguridad originariamente impuesta hasta tanto la autoridad
gubernativa proceda a materializar la expulsidn. A estos efectos, la autoridad gubernativa deberd hacer efectiva la
expulsién en el plazo mas breve posible y, en todo caso, dentro de los 30 dias siguientes, salvo causa justificada
que lo impida, que debera ser comunicada a la autoridad judicial.

CAPITULO VI. CENTROS DE INTERNAMIENTO DE EXTRANJEROS.
Articulo 153. Centros de internamiento de extranjeros.

1. El juez de instruccion del lugar en que hubiese sido detenido el extranjero, a peticién del instructor del
procedimiento, del responsable de la unidad de extranjeria del Cuerpo Nacional de Policia ante la que se presente el
detenido o de la autoridad gubernativa que por si misma o por sus agentes hubiera acordado dicha detencion, en el
plazo de 72 horas desde aquella, podra autorizar su ingreso en centros de internamiento de extranjeros que no
tengan caracter penitenciario, en los casos a que se refiere el apartado 2 siguiente.

2. Solo se podra acordar el internamiento del extranjero cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:
a. Que haya sido detenido por encontrarse incurso en alguno de los supuestos de expulsién de los péarrafos a) y

b) del apartado 1 del articulo 54, asi como los parrafos a, d y f del articulo 53 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero.
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b. Que se haya dictado resolucién de retorno y este no pueda ejecutarse dentro del plazo de 72 horas, cuando
la autoridad judicial asi lo determine.

¢. Cuando se haya dictado acuerdo de devolucion de conformidad con lo establecido en este reglamento.

d. Que se haya dictado resolucion de expulsidn y el extranjero no abandone el territorio nacional en-el plazo que
se le haya concedido para ello.

3. El ingreso del extranjero en un centro de internamiento de caracter no penitenciario no podra prolongarse por mas
tiempo del imprescindible para la practica de la expulsion, devolucién o retorno, y la autoridad gubernativa debera
proceder a realizar las gestiones necesarias para la obtenciéon de la documentaciéon que fuese necesaria con la
mayor brevedad posible.

4. La detencién de un extranjero a efectos de expulsion, devolucién o retorno sera comunicada al consulado
competente, al que se le facilitaran los datos sobre la personalidad del extranjero y la medida de internamiento.

Esta comunicacion se dirigira al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion cuando no se haya podido
notificar al consulado o este no radique en Espafia. Si asi lo solicitase el extranjero, se comunicara el internamiento
a sus familiares u otras personas residentes en Espafia.

5. La duracion maxima del internamiento no podra exceder de 40 dias, y debera solicitarse de la autoridad judicial la
puesta en libertad del extranjero cuando con anterioridad al transcurso de este plazo se tenga constancia de que la
practica de la expulsién no podra llevarse a cabo.

6. El extranjero, durante su internamiento, estara en todo momento a disposicion del érgano jurisdiccional que lo
autorizg, y la autoridad gubernativa deberd comunicar a aquel cualquier circunstancia en relacion con la situacion de
dicho extranjero internado.

7. Las personas ingresadas en centros de internamiento de caracter no penitenciario gozaran durante este de los
derechos no afectados por la medida judicial de internamiento y, en especial, de aquellos recogidos en los articulos
62 bis y 62 quater de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

Igualmente, estaran a obligados a cumplir y respetar los deberes y obligaciones derivados de la condicion de
internamiento, en los términos establecidos en la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, y sus hormas de desarrollo.

8. Los menores extranjeros no podran ser ingresados en dichos centros, y deberan ser puestos a disposicién de los
servicios competentes de proteccion de menores, salvo que el juez de primera instancia lo autorice, previo informe
favorable del Ministerio Fiscal, y sus padres o tutores se encuentren ingresados en el mismo centro, manifiesten su
deseo de permanecer juntos y existan modulos que garanticen la unidad e intimidad familiar.

Articulo 154. Competencia.

1. La inspeccién, direccién, coordinacion, gestion y control de los centros corresponden al Ministerio del Interior y
seran ejercidos a través de la Direccion General de la Policia, sin perjuicio de las facultades del juez de instruccion a
que se refieren los apartados 1 y 6 del articulo 153.

2. En cada centro de internamiento de extranjeros habra un director responsable de su funcionamiento para lo cual
debera adoptar las directrices de organizacion necesarias, coordinar y supervisar su ejecucion. Asimismo, sera el
responsable de adoptar las medidas necesarias para asegurar el orden y la correcta convivencia entre los
extranjeros y asegurar el cumplimiento de sus derechos, y de la imposicion de medidas a los internos que no
respeten las normas de correcta convivencia o régimen interior, que deberan ser comunicadas a la autoridad judicial
gue autoriz6 el internamiento.
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3. El Director General de la Policia serd el competente para nombrar al director del centro, previo informe del
Delegado del Gobierno en la comunidad autbnoma, entre funcionarios de las Administraciones publicas del grupo A,
y dependera funcionalmente de la Comisaria General de Extranjeria y Documentacion.

4. La coordinacion de los ingresos en los centros de internamiento de extranjeros, para optimizar su ocupacion, en
atencion a las circunstancias familiares o de arraigo del extranjero en Espafia, corresponde a la Comisaria General
de Extranjeria y Documentacion.

5. La custodia y vigilancia de los centros serd competencia de la Direccion General de la Policia.

6. La prestacion de asistencia sanitaria y servicios sociales que se facilite en estos centros podra ser concertada por
el Ministerio del Interior con otros ministerios o con otras entidades publicas o privadas, sin animo de lucro, con
cargo a los programas de ayuda legalmente establecidos en las correspondientes partidas presupuestarias.

Articulo 155. Creacion y normas sobre régimen interno de los centros.

1. La creacion de centros de internamiento de extranjeros se establecera por orden del Ministro de la Presidencia, a
propuesta de los Ministros del Interior y de Administraciones Publicas.

2. lgualmente, mediante orden del Ministro del Interior, se estableceran las normas técnicas y organizativas que se
consideren necesarias para establecer, en desarrollo de lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y
en este reglamento, el funcionamiento y régimen interior de los centros de internamiento de extranjeros,
especialmente en lo relativo a las condiciones de ingreso, las medidas de seguridad y de otro tipo aplicables, asi
como lo referente a la prestacion de la asistencia sanitaria, asistencia social y a la formacion especifica de los
funcionarios.

TITULO XIl. RETORNO, DEVOLUCION Y SALIDAS OBLIGATORIAS.
Articulo 156. Retorno.

1. Se acordaré el retorno cuando el extranjero se presente en un puesto fronterizo habilitado y no se le permita la
entrada en el territorio nacional por no reunir los requisitos previstos al efecto en este reglamento.

2. La resolucion de retorno se dictara como consecuencia de la resolucion de denegacion de entrada dictada por los
funcionarios policiales responsables del control de entrada, mediante el procedimiento oportuno, en donde consten
acreditados, entre otros, los siguientes tramites:

a. La informacién al interesado de su derecho a la asistencia juridica, que sera gratuita en el caso de que el
interesado carezca de recursos econémicos suficientes, asi como a la asistencia de intérprete, si no
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comprende o habla las lenguas oficiales que se utilicen, a partir del momento en que se dicte el acuerdo de
iniciacion del procedimiento.

b. Lainformacién al interesado de que el efecto que puede conllevar la denegacién de entrada es el retorno.
La determinacién expresa de la causa por la que se deniega la entrada.

3. El retorno se ejecutara de forma inmediata y, en todo caso, dentro del plazo de 72 horas desde que se hubiese
acordado. Si no pudiera ejecutarse dentro de dicho plazo, la autoridad gubernativa o, por delegacion de esta, el
responsable del puesto fronterizo habilitado se dirigira al juez de instruccién para que determine el lugar donde haya
de ser internado el extranjero, que no podra tener caracter penitenciario, hasta que llegue el momento del retorno,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

4. Durante el tiempo en que el extranjero permanezca detenido en las instalaciones del puesto fronterizo o en el
lugar en que se haya acordado su internamiento, todos los gastos de mantenimiento que se ocasionen seran a
cargo de la compafiia o transportista que lo hubiese transportado, siempre que no concurra el supuesto previsto en
el apartado 3 del articulo 54 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y sin perjuicio de la sancion que pueda
llegar a imponerse.

Igualmente, la compafiia o transportista se haréa cargo inmediatamente del extranjero al que se le haya denegado la
entrada y seran a cuenta de ella todos los gastos que se deriven del transporte para ejecutar el retorno, que sera
realizado directamente por aquella o por medio de otra empresa de transporte con direccion al Estado a partir del
cual le haya transportado, al Estado que haya expedido el documento de viaje con el que haya viajado el extranjero
0 a cualquier otro Estado donde esté garantizada su admision.

5. La detencion del extranjero a efectos de retorno se comunicard a la embajada o consulado de su pais. Esta
comunicacion se dirigira al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion cuando no se haya podido notificar al
consulado o este no radique en Espafia.

6. La resolucion de retorno no agota la via administrativa y sera recurrible con arreglo a lo dispuesto en las leyes. Si
el extranjero no se hallase en Espafia, podra interponer los recursos que correspondan, tanto administrativos como
jurisdiccionales, a través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las cuales los
remitirdn al organismo competente.

Articulo 157. Devoluciones.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 58.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, no sera
necesario un expediente de expulsion para la devolucion, en virtud de orden del Subdelegado del Gobierno, o del
Delegado del Gobierno en las comunidades autonomas uniprovinciales, de los extranjeros que se hallaran en alguno
de los siguientes supuestos:

a. Los extranjeros que tras haber sido expulsados contravengan la prohibicién de entrada en Espafa.

A estos efectos, se considerara contravenida la prohibicion de entrada en Espafia cuando asi conste,
independientemente de si fue adoptada por las autoridades espafiolas o por las de alguno de los Estados con
los que Espafia tenga suscrito convenio en ese sentido.

b. Los extranjeros que pretendan entrar ilegalmente en el pais; se consideraran incluidos, a estos efectos, a los
extranjeros que sean interceptados en la frontera o0 en sus inmediaciones.

2. En el supuesto del parrafo b del apartado anterior, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado encargadas de
la custodia de costas y fronteras que hayan interceptado a los extranjeros que pretenden entrar ilegalmente en
Espafia, para que pueda procederse a su identificacion y, en su caso, a su devolucion, los conduciran con la mayor
brevedad posible a la correspondiente comisaria del Cuerpo Nacional de Policia.
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3. En cualquiera de los supuestos del apartado 1, el extranjero respecto del cual se sigan tramites para adoptar una
orden de devolucion tendra derecho a la asistencia juridica, que sera gratuita en el caso de que el interesado
carezca de recursos econémicos suficientes, asi como a la asistencia de intérprete, si no comprende o0 habla las
lenguas oficiales que se utilicen.

4. Cuando la devolucién no se pudiera ejecutar en el plazo de 72 horas, se solicitara de la autoridad judicial la
medida de internamiento prevista para los expedientes de expulsion.

5. La ejecuciéon de la devolucion conllevara el nuevo inicio del computo del plazo de prohibicion de entrada
contravenida, cuando se hubiese adoptado en virtud de una orden de expulsion dictada por las autoridades
espafiolas.

Asimismo, toda devolucién acordada en aplicacion del parrafo b del articulo 58.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, llevara consigo la prohibicién de entrada en territorio espafiol por un plazo maximo de tres afios.

6. Aun cuando se haya adoptado una orden de devolucién, esta no podra llevarse a cabo y quedara en suspenso su
ejecucion cuando:

a. Se trate de mujeres embarazadas y la medida pueda suponer un riesgo para la gestacion o para la salud de
la madre.

b. Se formalice una salicitud de asilo, hasta que se haya decidido la inadmisién a tramite de la peticién, o bien
su admision a tramite, que llevara aparejada la autorizacion de la entrada y permanencia provisional del
solicitante de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo.

Articulo 158. Salidas obligatorias.

1. En los supuestos de falta de autorizacion para encontrarse en Espafia, en especial por no cumplir o haber dejado
de cumplir los requisitos de entrada o de estancia, 0 en los de denegacion administrativa de solicitudes de prorrogas
de estancia, de autorizaciones de residencia o de cualquier otro documento necesario para la permanencia de
extranjeros en territorio espafiol, asi como de las renovaciones de las propias autorizaciones o documentos, la
resolucién administrativa dictada al efecto contendra la advertencia al interesado de la obligatoriedad de su salida
del pais, sin perjuicio de que, igualmente, se materialice dicha advertencia mediante diligencia en el pasaporte o
documento analogo o en documento aparte, si se encontrase en Espafia amparado en documento de identidad en el
que no se pueda estampar dicha diligencia.

No contendran orden de salida obligatoria las resoluciones de inadmision a tramite de solicitudes dictadas de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

2. La salida obligatoria habra de realizarse dentro del plazo establecido en la resolucién denegatoria de la solicitud
formulada, o, en su caso, en el plazo maximo de quince dias contado desde el momento en que se notifique la
resolucidon denegatoria, salvo que concurran circunstancias excepcionales y se justifique que se cuenta con medios
de vida suficientes; en tal caso, se podra prorrogar el plazo hasta un maximo de noventa dias. Una vez transcurrido
el plazo indicado sin que se haya efectuado la salida, se aplicara lo previsto en este Reglamento para los supuestos
a que se refiere el articulo 53.a de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

3. Si los extranjeros a que se refiere este articulo realizasen efectivamente su salida del territorio espafiol conforme
a lo dispuesto en los apartados anteriores, no seran objeto de prohibicion de entrada en el pais y eventualmente
podran volver a Espafia, con arreglo a las normas que regulan el acceso al territorio espafiol.

4. Se exceptlan del régimen de salidas obligatorias los casos de los solicitantes de asilo que hayan visto inadmitida
a trdmite o denegada su solicitud en aplicacion de lo dispuesto en el parrafo e del articulo 5.6 de la Ley 5/1984, de
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26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la condicion de refugiado, por no corresponder a Espafia su
examen. Una vez notificada la resolucion de inadmision a tramite o de denegacion, se podra proceder a su traslado,
escoltado por funcionarios, al territorio del Estado responsable del examen de su solicitud de asilo, sin necesidad de
incoar expediente de expulsion, siempre y cuando dicho traslado se produzca dentro de los plazos en los que el
Estado responsable tiene la obligacion de proceder al examen de dicha solicitud.

TITULO XiIll. OFICINAS DE EXTRANJEROS Y CENTROS DE MIGRACIONES.
CAPITULO I. LAS OFICINAS DE EXTRANJEROS.

Articulo 159. Creacion.

1. Las Oficinas de Extranjeros son las unidades que integran los diferentes servicios de la Administracion General
del Estado competentes en materia de extranjeria e inmigraciéon en el ambito provincial, al objeto de garantizar la
eficacia y coordinacion en la actuacion administrativa.

2. La creacion, supresion y modificacion de Oficinas de Extranjeros se llevara a cabo mediante orden del Ministro de
la Presidencia dictada a propuesta de los Ministros de Administraciones Publicas, del Interior y de Trabajo y Asuntos
Sociales.
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3. Previa consulta a los Ministerios del Interior y de Administraciones Publicas, la Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracion impulsara la creacion, supresiéon y modificacion de Oficinas de Extranjeros, basandose en
la especial incidencia de la inmigracion en la provincia.

4. Las Oficinas de Extranjeros estaran ubicadas en la capital de las provincias en las que se constituyan.

5. La Oficina de Extranjeros podra disponer de oficinas delegadas, ubicadas en los distritos de la capital y en los
municipios de la provincia, para facilitar las gestiones administrativas de los interesados.

Articulo 160. Dependencia.

1. Las Oficinas de Extranjeros dependeran organicamente de la correspondiente Delegacion o Subdelegacion del
Gobierno, se encuadraran en las Areas funcionales de Trabajo e Inmigracion, y dependeran funcionalmente del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a través de la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, y del
Ministerio del Interior, ambos en el &mbito de sus respectivas competencias. (Modificado por el Real Decreto
942/2010, de 23 de julio).

2. Las Oficinas de Extranjeros se regiran por lo dispuesto en este Reglamento, asi como por su normativa de
creacion y funcionamiento.

Articulo 161. Funciones.

1. Las Oficinas de Extranjeros ejerceran, en el ambito provincial, las siguientes funciones, previstas en la normativa
vigente en materia de extranjeria y régimen comunitario:

a. La recepcion de la declaracion de entrada, la tramitacion de las prérrogas de estancia, de la tarjeta de
identidad de extranjeros y de las tarjetas de estudiantes extranjeros, autorizaciones de residencia,
autorizaciones de trabajo y exceptuaciones a la obligacién de obtener autorizacion de trabajo, autorizaciones
de regreso, tarjetas de identificacion de extranjeros y tarjetas de estudiantes extranjeros, asi como la
expedicion y entrega de aquéllas.

b. La recepcion de la solicitud de cédula de inscripcion y de titulo de viaje para la salida de Espafia, sin perjuicio
de que la expedicién y entrega de tales documentos, asi como del documento de identificaciéon provisional,
corresponda a los servicios policiales de dichas oficinas.

c. La tramitacion de los procedimientos sancionadores por infracciones a la normativa en materia de extranjeria
y en régimen comunitario. No obstante, las devoluciones, y los expedientes sancionadores que lleven a la
expulsion del infractor extranjero, o a su detencién e ingreso en un centro de internamiento de extranjeros,
seran ejecutados por las Brigadas y Secciones de Extranjeria y Documentacion de las Comisarias de Policia.

d. La tramitacion de los recursos administrativos que procedan.

e. La elevacion a los 6rganos y autoridades competentes de las oportunas propuestas de resolucion relativas a
los expedientes a que se ha hecho referencia en los parrafos anteriores.

f. La asignacion y comunicacion del numero de identidad de extranjero, por los servicios policiales de las
propias Oficinas.

g. La informacién, recepcion y tramitacion de la solicitud de asilo y de las solicitudes del estatuto de apatrida;
correspondera a los servicios policiales la expedicion y entrega de la documentacién correspondiente.

h. La obtencién y elaboracion del conjunto de informacién estadistica de caracter administrativo y demografico
sobre la poblacion extranjera y en régimen comunitario de la provincia.

2. Las citadas funciones se ejerceran bajo la direccion de los Delegados y Subdelegados del Gobierno
correspondientes, y sin perjuicio de las competencias que en materia de resolucion de expedientes correspondan a
otros 6rganos.
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3. Las oficinas delegadas colaboraran en el desarrollo de las funciones de la correspondiente Oficina de Extranjeros,
en especial, las referidas a la atencion al ciudadano, recepcién de solicitudes y escritos, notificacion y entrega de
resoluciones y documentos, y podran ejercer las competencias que les sean delegadas.

Articulo 162. Personal.

1. Los diferentes servicios encargados de la tramitacion de los expedientes en materia de extranjeria se integraran
en la Oficina de Extranjeros, que actuard como un Unico centro de gestion.

2. El personal procedente de los servicios a que se hace referencia en el apartado 1 que no esté integrado
organicamente en las Delegaciones del Gobierno, conforme a lo dispuesto por la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y su normativa de desarrollo, se integrara
en la Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno correspondiente.

3. Las Oficinas de Extranjeros que se constituyan contaran con una relacion de puestos de trabajo y, en su caso, un
catalogo del personal laboral para la respectiva integracion del personal procedente de los servicios a que se hace
referencia en el apartado 1 y sus correspondientes puestos de trabajo.

4. Las Oficinas de Extranjeros contaran con la adscripcién de personal de la Direccion General de la Policia para la
realizacion de las funciones que ésta tiene asignadas en materia de extranjeria.

5. El Jefe de la Oficina de Extranjeros sera nombrado y cesado por el Delegado del Gobierno, previo informe de la
Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion. Su nombramiento se realizara por el sistema de libre designacion
entre funcionarios de carrera de los grupos A o B de la Administracién General del Estado, dentro de los limites
establecidos en el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

CAPITULO IIl. LOS CENTROS DE MIGRACIONES.
Articulo 163. La red publica de centros de migraciones.

1. Para el cumplimiento de los fines de integracion social que tiene encomendados, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales dispondra de una red publica de centros de migraciones, que desempefaran tareas de
informacion, atencién, acogida, intervencion social, formacion y, en su caso, derivacion, dirigidas a la poblacion
extranjera.

Igualmente podran desarrollar o impulsar actuaciones de sensibilizacion relacionadas con la inmigracion.

2. En particular, la red de centros de migraciones podra desarrollar programas especificos dirigidos a extranjeros
gue tengan la condicién de solicitantes de asilo o del estatuto de apatrida, refugiados, apatridas, beneficiarios de la
proteccion dispensada por el articulo 17.2 de la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo y de la
condicion de refugiado, inmigrantes que lleguen a Espafia en virtud del contingente anual de trabajadores
extranjeros, asi como a extranjeros que se hallen en situacién de vulnerabilidad o riesgo de exclusiéon social.
Correspondera a la Direccion General de Integracion de los Inmigrantes determinar los programas que vayan a
desarrollar por los centros de migraciones, asi como sus destinatarios.

3. La red de centros de migraciones estard integrada por los centros de acogida a refugiados regulados en la Orden
Ministerial de 13 de enero de 1989, los centros de estancia temporal de inmigrantes en Ceuta y Melilla, asi como, en
su caso, por los centros de nueva creacion. Los centros integrados en la red de centros de migraciones se regiran
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por un estatuto comun, sin perjuicio de la posibilidad de que los distintos centros desarrollen programas destinados a
colectivos determinados, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 164. Régimen juridico de los centros de migraciones.

Mediante orden del Ministro de la Presidencia, a propuesta conjunta de los Ministros de Administraciones Publicas y
de Trabajo y Asuntos Sociales instada por el Secretario de Estado de Inmigracion y Emigracion, se podra:

a. Acordar el establecimiento de nuevos centros de migraciones, la ampliacién de los ya existentes o su
clausura.

b. Aprobar los estatutos y normas de funcionamiento interno de los centros de migraciones.

c. Determinar las prestaciones que se dispensaran en ellos, asi como el régimen juridico al que se hallan
sujetas.

Articulo 165. Ingreso en centros de migraciones.

1. Las normas de funcionamiento interno de los centros determinaran los requisitos y el procedimiento que se deba
seguir para el ingreso de un extranjero en un centro de migraciones.

2. Cuando el extranjero carezca de un titulo que autorice su estancia en Espafia, dicho ingreso llevara aparejada la
expedicion de un volante personal e intransferible que le autorice a permanecer en el centro, en el que junto a la
fotografia del extranjero se haran constar sus datos de filiacion, nacionalidad, namero de identificacion de extranjero,
si lo tuviera asignado, asi como la fecha de caducidad de la autorizacién de estancia en el centro.

3. Esta autorizacion de estancia se entiende sin perjuicio de las ulteriores decisiones que las autoridades
competentes adopten en relacion con la situacién administrativa del extranjero en Espafa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. ATRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE INFORMES,
RESOLUCIONES Y SANCIONES.

1. Cuando las competencias en materia de informes, resoluciones y sanciones no estén expresamente atribuidas a
un determinado 6rgano en este Reglamento, seran ejercidas por los Delegados del Gobierno en las comunidades
auténomas uniprovinciales y por los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

2. Cuando se trate de supuestos en los que se vaya a realizar una actividad laboral en distintas provincias, la
competencia para la concesion de las autorizaciones para residir y trabajar correspondera al Delegado del Gobierno
en las comunidades auténomas uniprovinciales o al Subdelegado del Gobierno de la provincia en la que se vaya a
iniciar la actividad laboral.
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3. No obstante lo anterior, corresponde al Director General de Inmigraciéon la competencia para conceder las
autorizaciones de trabajo cuando las solicitudes sean presentadas por empresas que pretendan contratar
trabajadores estables y que, teniendo diversos centros de trabajo en distintas provincias, cuenten con una plantilla
superior a 500 trabajadores.

Igualmente, el Director General de Inmigracion sera el competente para conceder las autorizaciones de trabajo a los
trabajadores de duracion determinada previstos en el articulo 55.2.a y b cuando el nimero de puestos de trabajo
ofertado en su conjunto supere una cifra que se determinara en el acuerdo de contingente anual o, en su defecto,
mediante orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

En estos casos, la Direccion General de Inmigracion se pronunciara sobre la concesion de las autorizaciones oida la
Comision Laboral Tripartita de Inmigracion.

En estos casos, la competencia para las autorizaciones de residencia correspondera al Comisario General de
Extranjeria y Documentacion de la Direccién General de la Policia.

4. Cuando circunstancias de naturaleza economica, social o laboral lo aconsejen y en supuestos no regulados de
especial relevancia, a propuesta del Secretario de Estado de Inmigracion 'y Emigracion, previo informe del Secretario
de Estado de Seguridad, el Consejo de Ministros podra dictar instrucciones que determinen la concesion de
autorizaciones de residencia temporal y/o trabajo, que podran quedar vinculadas temporal, sectorial o
territorialmente en los términos que se fijen en aquéllas. Las instrucciones estableceran la forma, los requisitos y los
plazos para la concesion de dichas autorizaciones. Asimismo, el Secretario de Estado de Inmigracion y Emigracion,
previo informe del Secretario de Estado de Seguridad, podra otorgar autorizaciones individuales de residencia
temporal cuando concurran circunstancias excepcionales no previstas en este Reglamento.

5. En el ejercicio de las competencias de coordinacion que tiene atribuidas, el Secretario de Estado de Inmigracion y
Emigracion podra proponer al Consejo de Ministros la aprobacion de las instrucciones a las que haya de ajustarse la
actuacion de los diferentes departamentos ministeriales en cuanto ejerciten funciones relacionadas con los ambitos
de la extranjeria y la inmigracion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE A LOS PROCEDIMIENTOS.

1. En lo no previsto en materia de procedimientos en el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en su normativa de desarrollo, particularmente, en lo referido a la
necesidad motivacion de las resoluciones denegatorias de las autorizaciones.

2. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional undécima de la referida Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el procedimiento de visado se regira por la normativa especifica prevista en el articulo 27 de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, desarrollada en este Reglamento, en la normativa de la Unién Europea y en las
demas disposiciones que se dicten en cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por Espafia, y se
aplicara supletoriamente la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. LUGARES DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.
1. De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando el sujeto
legitimado se encuentre en territorio espafiol las solicitudes relativas a las autorizaciones iniciales de residencia y de

trabajo deberan presentarse ante los registros de los 6rganos competentes para su tramitacion.

2. Cuando el sujeto legitimado se encuentre en territorio extranjero, la presentacion de solicitudes de visado y su
recogida se realizara ante la mision diplomatica u oficina consular en cuya demarcacion resida, salvo lo dispuesto de
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conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, en los procedimientos
de solicitud de visado descritos en este Reglamento.

3. Las solicitudes de modificacion o renovacién de las autorizaciones de residencia y de trabajo se podrén presentar
en cualquier otro registro de conformidad con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. LEGITIMACION Y REPRESENTACION.

1. De conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando el sujeto
legitimado se encuentre en territorio espafiol habra de presentar personalmente las solicitudes iniciales relativas a
las autorizaciones de residencia y de trabajo. En aquellos procedimientos en los que el sujeto legitimado fuese un
empleador, las solicitudes iniciales podran ser presentadas por éste o por quien validamente ejerza la
representacion legal empresarial.

2. Cuando el sujeto legitimado se encuentre en territorio extranjero, la presentacion de solicitudes de visado y su
recogida se realizaran personalmente. Cuando el interesado no resida en la poblaciéon en que tenga su sede la
mision diplomatica u oficina consular y se acrediten razones que obstaculicen el desplazamiento, como la lejania de
la misién u oficina, dificultades de transporte que hagan el viaje especialmente gravoso o razones acreditadas de
enfermedad o condicion fisica que dificulten sensiblemente su movilidad, podra acordarse que la solicitud de visado
pueda presentarse por representante debidamente acreditado.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en los supuestos de presentacion de solicitudes y recogida
de visado de estancia, transito y de residencia por reagrupacion familiar de menores, ambos tramites podran
realizarse mediante un representante debidamente acreditado.

4. Asimismo, no se requerird la comparecencia personal en los procedimientos de contratacion colectiva de
trabajadores, en los supuestos previstos en un convenio o acuerdo internacional; en tal caso, se estara a lo
dispuesto en él.

5. Las solicitudes de modificacion o renovacion de las autorizaciones de residencia y de trabajo se podran presentar
personalmente, sin perjuicio de la existencia de formulas de representacion voluntaria a través de actos juridicos u
otorgamientos especificos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. NORMAS COMUNES PARA LA RESOLUCION DE VISADOS.

1. La resolucion de los visados corresponde a las misiones diplomaticas y oficinas consulares, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 24 y 27.3 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

2. En la resolucion del visado se atendera al interés del Estado y a la aplicaciéon de los compromisos internacionales
asumidos por el Reino de Espafa en la materia.

El visado se utilizard como instrumento orientado al cumplimiento de los fines de la politica exterior del Reino de
Espafia y de otras politicas publicas espafolas o de la Unién Europea, en especial la politica de inmigracion, la
politica econdmica y la de seguridad nacional, la salud publica o las relaciones internacionales de Espafia.

3. No obstante lo dispuesto en este Reglamento, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, para atender
circunstancias extraordinarias y en atencion a los intereses mencionados en el apartado anterior, podra ordenar a
una misién diplomatica u oficina consular la expedicion de un determinado tipo de visado, informara de ello
inmediatamente a la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion y solicitard, en caso necesario, la concesion
de una autorizacion de residencia.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE VISADOS.

1. La mision diplomatica u oficina consular receptora de la solicitud de visado devolvera una copia sellada de ella
con indicacion de la fecha y el lugar de recepcion o remitird el acuse de recibo al domicilio fijado-a efectos de
notificacion en el @mbito de la demarcacion consular.

2. La oficina consular y el solicitante, a tenor de las posibilidades técnicas existentes en el territorio, pueden
convenir, dejando mencion sucinta de ello en el expediente y en la copia de la solicitud que se devuelve como
recibo, el domicilio -que ha de estar en todo caso dentro de la demarcacién consular- y el medio para efectuar los
requerimientos de subsanacién o de aportacién de documentos o certificaciones exigidos, asi como para efectuar
las citaciones de comparecencia y las notificaciones de resolucion.

Las citaciones y requerimientos se realizaran a través del teléfono o del telefax de contacto proporcionado por el
interesado o su representante legal, y se dejara constancia fehaciente de su realizacion en el expediente de visado.
Si la citacion o requerimiento efectuado a través de llamada al teléfono de contacto convenido hubiera sido
desatendido, se cursaran por escrito las citaciones, requerimientos o notificaciones al domicilio fijado a este efecto
en la solicitud, el cual debera encontrarse situado en el &mbito de la misma demarcacién consular.

Sin perjuicio de lo establecido para los supuestos de comparecencia personal y entrevista de los solicitantes de
visado, las citaciones o requerimientos cursados deberan atenderse en un plazo méaximo de diez dias.

Agotadas todas las posibilidades de notificacion que se prevén en esta disposiciéon adicional sin que aquélla se
pueda practicar, cualquiera que fuese la causa, la notificacion se hara mediante anuncio publicado durante diez dias
en el correspondiente tablon de la oficina consular, extremo del que sera informado el solicitante en el momento de
presentar la solicitud de visado.

De resultar desatendidos en su plazo los requerimientos o citaciones, se tendra al solicitante por desistido, y se le
notificara la resolucioén por la que se declara el desistimiento por el mismo procedimiento del parrafo anterior.

La resolucién consistira en la declaracion de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicaciéon de los
hechos producidos y las normas aplicables.

Un extracto del procedimiento que se contempla en esta disposicion adicional se recogera en el impreso de solicitud
para conocimiento del interesado.

3. La misidn diplomética u oficina consular ante la que se presente la solicitud de visado, si mediara una causa que
lo justifiqgue, ademas de la documentacion que sea preceptiva, podra requerir los informes que resulten necesarios
para resolver dicha solicitud.

4. Si el solicitante, en el momento de resolver, no figura en la lista de personas no admisibles, la mision diploméatica
u oficina consular valorara la documentacion e informes incorporados al efecto junto, en su caso, con la autorizacién
0 autorizaciones concedidas, y resolvera la solicitud del visado.

5. La resolucién denegatoria de un visado se notificara al solicitante de forma que le garantice la informacion sobre
su contenido las normas que en derecho la fundamenten, el recurso que contra ella proceda, el 6rgano ante el que
hubiera de presentarse y el plazo para interponerlo.

6. La denegacion de un visado de residencia para reagrupacion familiar o de residencia y trabajo por cuenta ajena
debera ser motivada, e informara al interesado de los hechos y circunstancias constatadas y, en su caso, de los
testimonios recibidos y de los documentos e informes, preceptivos o no, incorporados, que, conforme a las normas
aplicables, hayan conducido a la resolucion denegatoria.
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7. Sin perjuicio de la eficacia de la resolucion denegatoria, y con independencia de que el interesado haya o no
presentado recurso contra ella, el extranjero conocedor de una prohibicion de entrada por su inclusion en la lista de
personas no admisibles podra encauzar a través de la oficina consular una solicitud escrita dirigida al Secretario de
Estado de Seguridad del Ministerio del Interior si quisiera ejercer su derecho de acceso a sus datos o a solicitar su
rectificacion o supresién de los mismos en el sistema de informacion de Schengen.

8. Las misiones diplométicas u oficinas consulares, en el plazo maximo de quince dias desde su expedicion,
deberan comunicar a la Direccion General de Inmigracion, a través de los d6rganos centrales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, las resoluciones sobre visados que hubiesen realizado, salvo los de transito y
estancia por turismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. EXIGENCIA, NORMATIVA Y CONVENIOS EN MATERIA SANITARIA.

1. Lo establecido en este Reglamento no excluye la vigencia y cumplimiento de lo dispuesto en los reglamentos y
acuerdos sanitarios internacionales, en los articulos 38 y 39 y disposicion final octava de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad en el Real Decreto 1418/1986, de 13 de junio, sobre funciones del Ministerio de Sanidad y
Consumo en materia de sanidad exterior, y en las demds disposiciones dictadas para su aplicacion y desarrollo.

2. La Administracion General del Estado, a los efectos de la realizacién de cuantas actuaciones y pruebas sanitarias
pudieran derivarse de la aplicacion de este Reglamento, suscribira, a través de los departamentos ministeriales en
cada caso competentes, los oportunos convenios con los correspondientes servicios de salud o instituciones
sanitarias.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. PLAZOS DE RESOLUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS.

1. El plazo general méximo para naotificar las resoluciones sobre las solicitudes que se formulen por los interesados
en los procedimientos regulados en este Reglamento sera de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la
fecha en que hayan tenido entrada en el registro del 6érgano competente para tramitarlas. Se exceptian las
peticiones de autorizacion de residencia por reagrupacion familiar, de autorizaciéon de trabajo de temporada y de
modificacion de autorizacion de trabajo, cuyas resoluciones se notificaran en la mitad del plazo sefialado.

2. En el procedimiento en materia de visados, el plazo maximo, y no prorrogable, para notificar las resoluciones
sobre las solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la fecha en que la solicitud haya sido
presentada en forma en la oficina consular competente para su tramitacion, salvo en el caso de los visados de
transito, estancia y residencia no lucrativa, en los que el plazo maximo sera de tres meses. En el caso del visado de
residencia no lucrativa, la solicitud de la pertinente autorizacion de residencia por parte de la Delegacion o
Subdelegacion del Gobierno que corresponda interrumpira el computo del plazo, hasta que se comunique la
resolucion.

3. La obligacion formal de informar al solicitante de visado sobre el plazo méaximo para la notificacion de la
resolucién del procedimiento, los supuestos de suspension del computo de dicho plazo y los efectos del silencio
administrativo se entendera cumplida mediante la insercion de una nota informativa sobre tales extremos en los
impresos de solicitud.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. SILENCIO ADMINISTRATIVO.
Transcurrido el plazo para resolver las solicitudes, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
anterior, éstas podran entenderse desestimadas, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de

la propia Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, y con las excepciones contenidas en dicha disposicién adicional.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. RECURSOS.
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Las resoluciones que dicten los 6rganos competentes de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Cooperacion,
del Interior, y de Trabajo y Asuntos Sociales, los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno, bajo la
dependencia funcional de estos dos Ultimos ministerios, con base en lo dispuesto en este Reglamento, sobre
concesion o denegacién de visados, prérrogas de estancia o autorizaciones de residencia y de trabajo; cédulas de
inscripcion, asi como sobre sanciones gubernativas y expulsiones de extranjeros, pondran fin a la via administrativa,
y contra éstas podran interponerse los recursos administrativos o jurisdiccionales legalmente previstos. Se
exceptlan las resoluciones sobre solicitudes de prérroga de autorizacion de residencia, renovacion y maodificacion
de autorizacion de trabajo y devolucion, denegacion de entrada y retorno, las cuales no agotan la via administrativa.
En uno y otro caso, los actos y resoluciones administrativas adoptados seran recurribles con arreglo a lo dispuesto
en las leyes, y su régimen de ejecutividad serd el previsto con caracter general en la legislacion vigente, salvo lo
dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, para la tramitacién de expedientes de expulsion con caracter
preferente.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. TRATAMIENTO PREFERENTE.

Las solicitudes de visados y autorizaciones de residencia por motivos de reagrupacion familiar tendran tratamiento
preferente, para lo cual podra exceptuarse el orden de incoacién de expedientes previsto en el articulo 74.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. COBERTURA DE PUESTOS DE CONFIANZA.

A los efectos del articulo 40.a de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, se considera que ocupan puestos de
confianza aquellos trabajadores que desempefien Unicamente actividades propias de alta direccion por cuenta de la
empresa que los contrate, basadas en la reciproca confianza y que ejerzan legalmente la representacion de la
empresa o tengan extendido a su favor un poder general.

Tendran la misma consideracion los trabajadores altamente cualificados que tengan conocimiento esencial para la
realizacion de la inversion y sean especialistas 0 desempefien funciones relacionadas con la direccion, gestién y
administracion necesarias para el establecimiento, desarrollo o liquidacion de la citada inversion. Estos trabajadores
deben poseer acreditada experiencia en la realizacién de dichas funciones o haber realizado trabajos en puestos
similares en la empresa inversora o en el grupo de empresas en el que puede estar integrada esta Ultima.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA. COTIZACION POR LA CONTINGENCIA DE DESEMPLEO.

En las contrataciones de los extranjeros titulares de las autorizaciones de trabajo para trabajadores transfronterizos,
para actividades de duracién determinada y para estudiantes, no se cotizaré por la contingencia de desempleo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA. ACCESO DE LOS MENORES A LA ENSENANZA NO
OBLIGATORIA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, las Administraciones
educativas, en el ejercicio de sus competencias en materia de educacion, podran facilitar el acceso de los
extranjeros menores de edad que se hallen empadronados en un municipio a los niveles de ensefianza
postobligatoria no universitarios y a la obtencion de la titulacion académica correspondiente en igualdad de
condiciones que los espafoles de su edad.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA. COMISION LABORAL TRIPARTITA DE INMIGRACION.
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1. Se crea la Comisién Laboral Tripartita de Inmigraciéon, como érgano colegiado adscrito al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, de la que formaran parte las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de caracter estatal.

2. La Comision a la que se refiere el apartado anterior serd informada sobre la evolucion de los movimientos
migratorios en Espafia y, en todo caso, sera consultada sobre la propuesta trimestral de catalogo de ocupaciones de
dificil cobertura y sobre la propuesta de contingente anual de trabajadores extranjeros, asi como sobre las
propuestas de contratacion de trabajadores de temporada que se determinen.

3. Mediante orden ministerial se precisara su composicion, forma de designacion de sus miembros, competencias y
régimen de funcionamiento.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA. DESCONCENTRACION DE LA COMPETENCIA DE CIERRE DE
PUESTOS HABILITADOS.

1. Se desconcentra a favor del Secretario de Estado de Seguridad la competencia para acordar, en los supuestos en
los que lo requiera la seguridad del Estado o de los ciudadanos, el cierre temporal de los puestos fronterizos
habilitados para el paso de personas a que se refiere el articulo 3 de este Reglamento.

2. El Secretario de Estado de Seguridad comunicara las medidas que vayan a adoptarse a la Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracion, a los departamentos afectados y, a través del Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, a aguellos paises e instituciones con los que Espafa esté obligada a ello como consecuencia de los
compromisos internacionales suscritos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA. AUTORIZACION DE TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS
SOLICITANTES DE ASILO.

Los solicitantes de asilo estaran autorizados para trabajar en Espafia una vez transcurridos seis meses desde la
presentacion de la solicitud, siempre que ésta hubiera sido admitida a tramite y no estuviera resuelta por causa no
imputable al interesado. La autorizacién para trabajar se acreditara mediante la inscripcion autoriza a trabajar en el
documento de solicitante de asilo y, si procede, en sus sucesivas renovaciones, y estara condicionada a su validez.
En caso de que no proceda esta inscripcion porque no se cumplan los citados requisitos, la oficina de asilo y refugio
hara constar tal hecho en resolucion motivada y se lo notificara al interesado.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES EN EL EXTRANJERO.

A los efectos de las previsiones contenidas en el articulo 39 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, y el titulo V
de este Reglamento, en los correspondientes procesos de seleccidon en origen de los trabajadores extranjeros
podran participar representantes de las organizaciones empresariales espafiolas.

A tal efecto, representantes de dichas organizaciones podran quedar acreditados por la Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracién ante las misiones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en los paises que hayan
firmado acuerdos sobre regulacion de flujos migratorios.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA. Facilitacion de la entrada y residencia de los familiares de
ciudadano de un Estado miembro de la Unidon Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, no incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo. (Afiadido por Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero).
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Las Autoridades competentes facilitaran, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y en el presente Reglamento, la
obtencién del visado de residencia o, en su caso, de una autorizacién de residencia por circunstancias
excepcionales, a quien sin estar incluido en el articulo 2 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidon Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, acompafie a un ciudadano de la Unién o se
retina con él, y se halle en una de las siguientes circunstancias:

a. Sea otro familiar een-parentesco-hasta-segundo-grade (Anulado por Sentencia de 01-06-10) en linea directa o

colateral, consanguinea o por afinidad, que, en el pais de procedencia, esté a cargo o viva con el ciudadano
de otro Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, o cuando por motivos graves de salud o discapacidad, sea estrictamente necesario que
dicho ciudadano se haga cargo de su cuidado personal,

b. sea la pareja, ciudadano de un Estado no miembro de la Unién Europea ni parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Economico Europeo, con la que el ciudadano de la Uniébn mantiene una relacion estable
debidamente probada.

Las autoridades exigiran la presentacion de acreditacion, por parte de la autoridad competente del pais de origen o
procedencia, que certifiqgue que esta a cargo del ciudadano de la Unién o que vivia con €l en ese pais, o la prueba
de la existencia de motivos graves de salud o discapacidad que requieran estrictamente que el ciudadano de la
Unién se haga cargo del cuidado personal del miembro de la familia. Igualmente se exigira prueba suficiente de la
existencia de una relacion estable con el ciudadano de la Union.

Las autoridades competentes estudiaran detenidamente las circunstancias personales en las solicitudes de entrada,
visado o autorizaciones de residencia presentadas y justificaran toda denegacion de las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA. Normativa aplicable a miembros de la familia de ciudadano espafiol que no
tengan la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo.. (Anulado por Sentencia de 01-06-10)
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