www.asm-formacion.es
Centro de Estudios

¢ C/ Rayo, 12 e (Edificio Santa Maria) ® 28904 ¢ GETAFE e Madrid
Santa Mana Tel: 91 696 69 44 (6 Lineas) ® Fax: 91 665 24 05

i<

=%
=
>
7

2

z

Z
8|&
=¥

: VLEXIAEIEN CERT CALIDAD 1SO 9001
Area de Seguridad

DE LA PARTE QUE AFECTA DE LA CONVOCATORIA DE 2011

5. PRUEBAS SELECTIVAS

5.1 Fase de concurso. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
597/2002, de 28 de junio, la fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos académicos y profesionales
aportados por el admitido a las pruebas, que se valoraran de acuerdo con las puntuaciones sefialadas en el apéndice Il de
la presente convocatoria. La puntuacion total de esta fase estard comprendida entre un minimo de cero (0) y un maximo de
sesenta (60) puntos.

5.2 La fase de oposicion se ajustara al régimen establecido en la Orden de 9 de abril de 1996, y a lo previsto en el
Reglamento aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, y constara de las siguientes pruebas:

a) Ortografia.

b) Conocimientos.

c¢) Lengua extranjera.

d) Psicotécnica.

e) Aptitud psicofisica, que a su vez se dividira en:

Prueba de aptitud fisica.
Entrevista personal.

Reconocimiento médico.

5.3 En ninguin caso se permitira el uso de diccionarios, libros, apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas.

5.4 No se permitira la utilizacion de teléfonos moviles, asi como la utilizacion de cualquier dispositivo que permita la
grabacion, reproduccién o transmisién de imagenes o sonidos.

5.5 En cualquier momento, los admitidos a las pruebas podran ser requeridos por los miembros del Tribunal,
colaboradores y auxiliares, para que acrediten su identidad, a cuyo fin iran provistos del documento nacional de identidad o
cualquier otro documento legal que lo sustituya. La no acreditacion documental de la identidad del aspirante llevara consigo
su exclusiéon del proceso selectivo.

6. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Las pruebas selectivas se desarrollaran en el orden que determine el Tribunal, con las particularidades que
seguidamente se detallan.

Cuando existan diferentes cuestionarios de examen, el aspirante debera consignar en su hoja de respuestas la opcion
que le haya correspondido antes de iniciar la prueba. Si el aspirante no sefiala ninguna opcién, no se calificara dicho
ejercicio, quedando sus actuaciones anuladas y perdiendo todos los derechos nacidos de su participacion en el proceso
selectivo. Caso de no sefialar la opcion antes del inicio de la prueba, el propio Tribunal decidira si el aspirante debe o no ser
excluido de las pruebas. Del acuerdo se levantard acta, que se elevara al General Jefe de Ensefianza a los efectos
procedentes.

6.1.1 Prueba de ortografia: Consistira en la realizacion de un ejercicio de ortografia. El tiempo para esta prueba sera de
diez (10) minutos.

6.1.2 Prueba de conocimientos: Consistird en la contestacion a un cuestionario de cien (100) preguntas concretas,
extraidas de los temas que figuran en el apéndice «A» del anexo a la Orden de 9 de abril de 1996. El tiempo para esta
prueba sera de una horay treinta minutos (1 h. 30 min.).
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6.1.3 Prueba de lengua extranjera: Consistira en la contestacién a un cuestionario de veinte (20) preguntas sobre el
idioma —inglés o francés— elegido por el aspirante en la instancia. No obstante, en la realizacion de la prueba debera indicar
en la hoja de respuestas y en la forma que se le indique el idioma elegido. De no indicar ninguno en ese momento, se
entendera que opta por idioma inglés. El tiempo para esta prueba sera de veinte (20) minutos.

6.1.4 Prueba psicotécnica. Consistira en la evaluacién de la capacidad de los aspirantes para adecuarse a las
exigencias derivadas, tanto del periodo académico como alumno de un centro de formacion, como de su futura adaptacion al
desempefio profesional. Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Se evaluaran mediante la aplicacion de tests de inteligencia general y/o escalas especificas
que evaluen la capacidad de aprendizaje, analisis, razonamiento y potencial cognitivo.

b) Perfil de personalidad: Se evaluardn mediante tests que exploren las caracteristicas de personalidad, aptitudinales y
motivacionales, en el nimero y caracteristicas que determine el Tribunal.

Los resultados de las pruebas psicotécnicas aplicadas seran tenidos en cuenta para determinar la adecuacion del
candidato al perfil profesional de la Guardia Civil.

6.1.5 Pruebas de aptitud fisica: Consistira en la realizacion —en el orden que determine el Tribunal en cada momento—
de los ejercicios fisicos descritos en el apéndice Il de esta Convocatoria, donde se determinan las marcas minimas a
superar en cada uno de ellos.

6.1.6 Entrevista personal: Destinada a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas psicotécnicas, asi como
valorar que el candidato presenta, en grado adecuado, las competencias y cualidades necesarias para superar el periodo
académico y poder desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados con su incorporacion a la
Escala de Cabos y Guardias.

6.1.7 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de exclusiones del Apéndice «B» del anexo a la Orden de 9
de abril de 1996, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 21 de octubre de 2005, por el que se elimina la disartria o
tartamudez manifiesta como causas de exclusion para el acceso a las Fuerzas Armadas y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado.

6.2 Los admitidos a las pruebas seran convocados para cada una de ellas en Unico llamamiento, siendo excluidos del
concurso-oposicion quienes no comparezcan a las mismas en el lugar, fecha y hora que se les sefiale, sea cual sea la causa
que al respecto pudiera alegarse. No obstante, el Tribunal podra autorizar a los aspirantes que por causas justificadas y
antes del inicio de las pruebas correspondientes lo soliciten, el cambio de dia en que deben efectuarlas, a otro de los
sefialados para realizar la prueba de que se trate, o fijar un dia de incidencias cuando le conste de forma fehaciente que, en
un area geografica determinada, se ha producido una causa de fuerza mayor que impida, a uno o mas aspirantes, concurrir
a realizar alguna de las pruebas de que consta la fase de oposicion.

La Resolucion a que hace referencia la base 3.4. servira como llamamiento a la primera prueba.

La publicacion del lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas siguientes la efectuara el Tribunal en las
paginas de internet referenciadas e intranet de la Guardia Civil. También podran consultarse en las Comandancias de la
Guardia Civil y en las oficinas y direcciones a que se hace referencia en la base 3.4.

Una vez el admitido a las pruebas selectivas tome parte en una prueba o ejercicio junto con los convocados para ese
dia, debera efectuar con el orden y regularidad que se determine la totalidad de los especificados para esa fecha, y si por
cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera excluido del proceso selectivo.

No obstante, cuando por problemas técnicos u otra causa de fuerza mayor, no pueda determinarse de manera
fehaciente el resultado de cualquiera de las pruebas, el Tribunal, conforme a la base 4.6, dispondra la repeticion de la
prueba en concreto por todos los afectados, tras dejar transcurrir, en el caso de que se trate de ejercicios fisicos, un tiempo
suficiente para permitir la recuperacion del aspirante.

6.3 Los resultados de las pruebas que integran la fase de oposicion y el resultado final de dicha fase se haran publicos
en las direcciones de Internet a que se hace referencia en la base 3.2. También podra consultarse en las Comandancias de
la Guardia Civil y en las Oficinas a que se hace referencia en la base 3.4.

6.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», siguiendo los demas el orden alfabético iniciado con la citada letra, conforme a la
Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado»
namero 23, de 27 de enero).

6.5 Para las pruebas de la fase de oposicion serd necesario boligrafo de tinta negra.
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7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las puntuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el
apéndice Il de esta Convocatoria. Esta fase tendra una valoracion minima de cero (0) puntos y maxima de sesenta (60)
puntos.

Las solicitudes de revision de la calificacion otorgada en la fase de concurso, y cualquier rectificacion o modificacion de
la misma que pretenda el interesado con respecto al baremo sefialado con su instancia, habran de realizarse por escrito, en
el plazo de diez (10) dias, contados desde el siguiente a la publicacion de las listas de admitidos a las pruebas y excluidos
condicionales en el «Boletin Oficial de Defensa», a cuyo efecto se considerara valido el adelanto de la solicitud de revision al
fax numero 915.146.483, del Servicio de Seleccion y Formacion, todo ello sin perjuicio de la comprobacion de la
documentacion original cuando corresponda, segun la base 3.2.3.

7.2 Para garantizar los principios de confidencialidad e igualdad, las pruebas de ortografia, conocimientos, lengua
extranjera y psicotécnica se corregiran y calificaran mediante un sistema que impida la identificacion personal de los
admitidos a las pruebas.

7.3 La prueba de ortografia se evaluara como «apto» o «no apto». Seran declarados «no aptos» aquellos admitidos a
las pruebas que cometan once (11) o mas faltas ortogréficas y quedaran apartados del proceso selectivo.

7.4 En las pruebas de conocimientos y de lengua extranjera, cada pregunta acertada se valorara a razén de un punto.

Para obtener la calificacion del ejercicio de conocimientos y de lengua extranjera se aplicara la formula: P=A - [E/ (n —
1)], siendo:

P = nimero de puntos obtenido.

A = numero de aciertos.

E = nimero de errores.

n = nimero de opciones de respuesta a cada pregunta.

No se consideraran erréneas las preguntas dejadas en blanco.

Cada pregunta tiene una Unica respuesta valida. En el caso de que el aspirante considere correctas varias opciones,
debera sefalar aquélla que estime mas completa.

7.5 La prueba de conocimientos se calificara de cero (0) a cien (100) puntos. Para superar la prueba de conocimientos
serd necesario alcanzar una puntuacion minima de veinticinco (25) puntos, siendo declarados «no aptos» quienes no
alcancen dicha puntuacién minima, que quedaran apartados del proceso selectivo.

7.6 La prueba de lengua extranjera se valorara de cero (0) a veinte (20) puntos. No tiene caracter eliminatorio.

7.7 La prueba psicotécnica se valorara de cero (0) a quince (15) puntos, de acuerdo con la ponderacion de las
puntuaciones obtenidas en las diversas escalas o factores de los test aplicados.

7.8 Para aquellos aspirantes que superen las pruebas de ortografia y conocimientos, la calificacién de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en las pruebas de conocimientos, lengua extranjera y
psicotécnica.

7.9 La puntuacion final de las pruebas selectivas sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicion. Una vez obtenida la calificacion final y ordenados de mayor a menor puntuacion en cada
modalidad de ingreso, pasaran a realizar las pruebas de aptitud psicofisica en un nimero de ellos que sea suficiente, a juicio
del Tribunal, para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas.

7.10 Los casos de igualdad en la calificacion, se resolveran siguiendo el siguiente orden de prelacién:

a) El que obtenga mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.
b) El que obtenga mayor puntuacion en la prueba de lengua extranjera.

c) El que obtenga mayor puntuacion en la prueba psicotécnica.
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d) El de mayor edad.

7.11 La peticion de revision de la calificacion otorgada en las pruebas de ortografia, conocimientos, lengua extranjera y
psicotécnica, habra de realizarse, exclusivamente, a través del fax ndmero 915.146.483 del Servicio de Seleccién y
Formacién, en el plazo de tres (3) dias, contados a partir de la publicacion de las calificaciones en la direccién de internet:
http://www.guardiacivil.com.

8. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE APTITUD PSICOFISICA

8.1 Ejercicios fisicos:

a) Para la realizacion de los ejercicios de la prueba de aptitud fisica, los aspirantes vendran provistos de atuendo
deportivo acorde con el tipo de ejercicios a realizar. Entregaran al Tribunal, antes del inicio de los mismos, Certificado
Médico Oficial expedido dentro de los quince dias anteriores en el que se haga constar que el aspirante se encuentra
capacitado fisicamente para realizar las pruebas exigidas sin riesgo para su salud. La no presentaciéon de dicho documento
en los términos expuestos, supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo. Como apéndices IV y V del presente
anexo figuran los modelos correspondientes.

b) A tenor de lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley 42/1999, si alguna de las admitidas a las pruebas no pudiera
efectuar los ejercicios fisicos establecidos en la convocatoria por embarazo o parto, lo acreditara en este acto mediante
certificado médico expedido en impreso oficial por el especialista que la atiende y se estara a lo dispuesto en la base 9.2.

c) La calificacién de los ejercicios fisicos sera de «apto» 0 «no apto». Se calificardn como «no apto» aquellos que no
logren superar todos los ejercicios fisicos descritos en el apéndice Il. Los calificados «no apto» seran apartados del proceso
selectivo en el momento de no superar alguno de ellos. Los resultados se expondran en el lugar donde se hayan realizado
dichos ejercicios. La publicacion oficial de las Resoluciones del Tribunal lo sera en la Intranet corporativa de la Guardia Civil
y en las direcciones de internet a que se hace referencia en la base 3.2.1.

d) Una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico junto con los convocados para ese dia,
debera efectuar sucesivamente, a medida que los va superando con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de
los ejercicios y si por cualquier circunstancia no continuara realizando o no finalizara alguno de ellos sera calificado como
«No apto».

8.2 Entrevista personal.

a) Consistira en la recogida de informacion a través del didlogo y los «tests» que considere pertinentes el/los
entrevistadores. Seguira un desarrollo semiestructurado.

b) Para la realizacion de la entrevista, y dependiente del Presidente del Tribunal, se constituird un érgano de apoyo
asesor especialista, compuesto por licenciados en psicologia.

c) Los aspirantes seran calificados como «apto» 0 «no apto provisional». La calificacion de «no apto provisional» podra
ser revisada a instancia del interesado, mediante solicitud dirigida al Presidente del Tribunal en el plazo que determine la
Resolucion por la que se publique dicha calificacion. Los aspirantes calificados como «no apto provisional» que no soliciten
la revision en el plazo sefialado y aquellos que, tras la revision practicada, vean confirmada dicha calificacion, seran
definitivamente declarados como «no apto», quedando apartados del proceso selectivo.

d) Para la realizacion de las revisiones de las calificaciones se constituiran Juntas de Revision, dependientes del
Presidente del Tribunal y compuestas por licenciados en psicologia. En éstas, tras estudiar la documentacién generada en
las entrevistas personales y oir a los interesados, se emitiran propuestas para la calificacion definitiva.

e) Las calificaciones de la entrevista personal seran expuestas en el lugar de realizacion de la misma y su publicacion

oficial lo sera en la Intranet corporativa de la Guardia Civil y en las direcciones de Internet a que se hace referencia en la
base 3.2.

8.3 Reconocimiento médico:

a) Los aspirantes citados para someterse a reconocimiento médico, se presentaran en ayunas y con retencion de orina
en el lugar, fecha y hora que se les indique.
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b) Para la realizacion del reconocimiento médico, y dependiente del Presidente del Tribunal, se constituira un érgano de
apoyo asesor especialista, compuesto por personal licenciado en Medicina, con las especialidades necesarias. El Tribunal
sélo considerara validos los resultados y pruebas analiticas que se obtengan en el momento del reconocimiento médico.

¢) Como resultado del reconocimiento médico, los aspirantes seran calificados como «apto», «no apto» o «no apto
circunstancial».

d) La calificacion de «no apto» podra ser revisada a instancia del interesado, mediante solicitud al Presidente del
Tribunal de Seleccién, en un plazo no superior a tres (3) dias contados a partir del siguiente a aquél en que se publiquen los
resultados del reconocimiento médico en las direcciones de Internet a que se hace referencia en la base 3.2, mediante el
oportuno Acuerdo del Tribunal. El Presidente del Tribunal de Seleccion dispondra su comparecencia, antes de diez (10) dias
naturales contados desde la fecha que finalice la calificacion de la Ultima prueba selectiva, ante el Tribunal Médico de
revisiéon previamente designado al efecto por el General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado». El fallo de este Tribunal sera definitivo.

e) Los aspirantes calificados como «no apto» que no soliciten la revision en el plazo sefialado en la letra anterior y los
que, tras el reconocimiento efectuado por el Tribunal Médico de Revision, continden con dicha calificacion, seran excluidos
del proceso selectivo.

f) Quienes sean declarados «no apto circunstancial» se les fijara fecha para pasar un nuevo reconocimiento médico,
total o parcial, ante el Tribunal Médico de Revision, a fin de determinar si resultan «apto» 0 «no apto» con los efectos
sefialados en la letra anterior.

g) Los resultados de los reconocimientos médicos seran expuestos en los centros donde se hayan realizado y su
publicacion oficial lo sera en la Intranet corporativa de la Guardia Civil y en las direcciones de Internet a que se hace
referencia en la base 3.2.

9. ADMITIDOS COMO ALUMNOS

9.1 Los aspirantes que hayan superado todas las pruebas seran ordenados de mayor a menor puntuacion dentro de
cada una de las modalidades de ingreso establecidas en la base 1.1. En caso de igualdad en la calificacion final, se
resolvera en la forma que indica la base 7.10 de esta convocatoria.

El Tribunal hara publica, en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, la relacion provisional con los resultados del
concurso-oposicion, que podra ser consultada en la propia Jefatura, en las Comandancias de la Guardia Civil, y en las
oficinas y direcciones de Internet a que se hace referencia en la base 3.4.

9.2 Las aspirantes femeninas que no hayan efectuado las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente
acreditados conforme a la base 8.1.b), se entenderd que han obtenido plaza cuando lo permita el puesto de escalafon que
les corresponda, por la puntuacién alcanzada en la clasificacion efectuada por su modalidad de ingreso en el proceso
selectivo, y quedara la plaza que en su caso obtuviera, condicionada a la superacion de aquéllas. Para realizar tales
pruebas fisicas, y en aplicacion de lo establecido en el articulo 7 del Reglamento general de ingreso en los centros docentes
de formacion del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, las interesadas podran
optar a realizarlas en la fecha que se determine, a estos solos efectos, antes de la incorporacion de los admitidos como
alumnos a los centros de formacién o en la que en su momento se determine para la siguiente convocatoria. Si en esta
fecha tampoco pudieran realizarlas debido a otro embarazo o parto, igualmente acreditados, podran elegir de nuevo entre
las dos (2) opciones antedichas sin que, en ninguno de estos casos, les sean de aplicacion los limites de edad.

Cualquiera que fuese la causa, las interesadas perderan todo derecho a la plaza obtenida si no superan las pruebas
fisicas en la fecha prevista para ello en la segunda convocatoria posterior a la que obtuvieron plaza.

Las interesadas ingresaran en el centro docente de formacion correspondiente con los admitidos como alumnos de la
convocatoria en la que superen las pruebas fisicas.

9.3 Si alguno de los aspirantes relacionados conforme a la base 9.1, por cualquier causa, desease renunciar
voluntariamente a la plaza que en su caso le pudiera corresponder, a fin de no perjudicar a un tercero interesado, cursara a
la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil la declaracion cuyo modelo figura como apéndice VI.

9.4 Quienes tuviesen la condicion de militar de carrera o de funcionario publico estaran exentos de justificar los
requisitos ya acreditados para obtener dicha condicion, debiendo presentar Gnicamente certificacion expedida por el Jefe de
la unidad, centro u organismo de quien dependa, y acreditativa de aquella condicion y de las demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

9.5 Quienes no presentasen la documentacion exigida, los que renunciasen a la plaza que en su caso les pudiera
corresponder y quienes de la revision de la documentacién acreditativa, carezcan de alguna de las condiciones sefialadas
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en la base 2 de esta Resolucién, no seran admitidos como alumnos y sus actuaciones quedaran anuladas perdiendo todos
los derechos nacidos de su participacién en la convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido por falsedad.

9.6 Eliminados los aspirantes a que hace referencia la base anterior, el Tribunal declarara «admitidos como alumnos» a
los aspirantes aptos en todas las pruebas selectivas y con mayor puntuacion dentro de cada modalidad de ingreso,
conforme a la distribucion y acumulaciéon de plazas indicada en la base 1. El resto se considerara «no admitido como
alumno» en las pruebas selectivas.

9.7 En ningln caso el Tribunal podra declarar admitidos como alumnos un numero superior al del total de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

La plaza asignada a la aspirante admitida a las pruebas, a que hace referencia la base 9.2, pertenecera al cupo de las
aprobadas para la convocatoria en que obtuviera la plaza condicionada, sin perjuicio de las que se determinen para la
convocatoria posterior en la que superen las pruebas fisicas.

9.8 El Tribunal hara publica, en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, la relacion de «admitidos como alumnos»,
qgue podra ser consultada en la propia Jefatura, en las Comandancias de la Guardia Civil, y en las Oficinas y direcciones de
Internet a que hace referencia la base 3.2 y la elevara al General Jefe de Ensefianza, para su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

10. NOMBRAMIENTO DE ALUMNOS

10.1 Los admitidos como alumnos efectuaran su presentacion en la Academia de Guardias y Suboficiales de la Guardia
Civil de Baeza (Jaén) y en su Seccion de Valdemoro (Madrid), el dia 20 de septiembre de 2011, fecha prevista de
incorporacion, y seran nombrados alumnos por el Director del Centro. Previamente a dicho nombramiento deberan firmar el
documento de incorporacion a la Guardia Civil.

El Director del Centro remitira a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil la relacion de los alumnos incorporados.

10.2 Si algun admitido como alumno no efectda su presentacion en la fecha indicada, sin justificar debidamente la
causa de su ausencia, se interpretara que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los admitidos como alumnos a las plazas reservadas para militares de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas,
deberan presentar, a su incorporacion al centro de formacion, certificado expresivo de ser militar de tropa y marineria a la
fecha de incorporacion, expedido por el Jefe de la unidad, centro u organismo donde presten sus servicios, cuyo modelo
figura en el apéndice VII.

10.4 La relaciéon de los aspirantes nombrados alumnos se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
Resolucion del General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil.
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