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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

88 NUEVO BAZTÁN

OFERTAS DE EMPLEO

Se hace público que, en cumplimiento de lo establecido en los artículos 91.1 de la
Ley 9/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 70.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, por decreto de Alcaldía-Presiden-
cia de 30 de marzo de 2010, se aprueba la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejer-
cicio 2010, y decreto de corrección de errores de 18 de marzo de 2011.

Funcionarios de carrera

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, A2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala técnica, clase media.
Denominación: personal técnico medio. Arquitecto/a técnico/a.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, A2.
Clasificación: escala Administración General, subescala técnica, clase media.
Denominación: personal técnico medio. Técnico adjunto a Secretaría.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, A2.
Clasificación: escala Administración General, subescala técnica, clase media.
Denominación: personal técnico medio. Técnico de Personal.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, A2.
Clasificación: escala Administración General, subescala técnica, clase media.
Denominación: personal técnico medio. Técnico de Gestión Tributaria.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, A2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala técnica, clase media.
Denominación: personal técnico medio. Profesora de adultos.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, A2.
Clasificación: escala Administración General, subescala técnica, clase media.
Denominación: personal técnico medio. Agente de Empleo y Desarrollo Local.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Administrativa.
Denominación: administrativo. Jefe de Contabilidad.
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Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración General, subescala Auxiliar.
Denominación: auxiliar administrativo. Auxiliar administrativo de Urbanismo.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala servicios especiales, cla-
se cometidos especiales.
Denominación: auxiliar administrativo. Auxiliar administrativo de almacén.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1
Clasificación: escala Administración Especial, subescala técnica, nivel medio.
Denominación: educador/a infantil.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 2.

Personal laboral

— Nivel de titulación: graduado escolar, FP de primer grado o equivalente.
Denominación del puesto: encargado/a de limpieza.
Promoción: interna.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.

— Nivel de titulación: no se requiere titulación.
Denominación del puesto: limpiador/a.
Promoción: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 2.

En Nuevo Baztán, a 18 de marzo de 2011.—La alcaldesa-presidenta, Mercedes
Iglesias Gómez.

(03/10.508/11)
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