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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

Bases para cubrir por el procedimiento de concurso-oposicion libre 33 plazas
de auxiliar administrativo (27 puestos de auxiliar administrativo, 2 puestos
de auxiliar administrativo cajero disfuncionado, 3 puestos de informador, 1 puesto
de auxiliar informacion telefonica) de personal funcionario correspondientes
a la Oferta de Empleo Piblico 2008, 2009 y 2010 pertenecientes
al proceso de consolidacion de empleo temporal

Numero de expediente: 6/11 F (CET).

El Pleno del Ayuntamiento de Leganés, en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2010,
adopt6 el acuerdo de aprobar los presupuestos para el afio 2010 en los que se incluia la re-
lacién de puestos de trabajo y la plantilla municipal, que contiene, entre otros, una planifi-
cacion de recursos humanos a través de los acuerdos alcanzados con la Mesa General de Ne-
gociacidn, donde, estudiadas y analizadas las contrataciones temporales de larga duracién y
tras la apreciacion de la necesidad estructural y no coyuntural de las mismas, se decide la in-
corporacién de las mismas a la plantilla fija.

Estas plazas que se incorporan a la plantilla municipal y que venian siendo ocupadas
por trabajadores de cardcter temporal, son ahora convocadas mediante oferta libre por el
sistema de concurso-oposicion para la cobertura definitiva de las mismas, ya que como es-
tablece el Tribunal Constitucional en su sentencia 107/2003, de 2 de junio, la finalidad de
consolidar el empleo temporal no puede considerarse, “a priori”, constitucionalmente ile-
gitima, ya que pretende conseguir estabilidad en el empleo para quienes lleven un periodo
mds o menos prolongado de tiempo desempefiando satisfactoriamente las tareas encomen-
dadas. La prevision de valorar en la fase de concurso los servicios prestados como expe-
riencia previa no puede estimarse, pues, como una medida desproporcionada, arbitraria e
irrazonable con relacién a esa finalidad de consolidacién de empleo temporal y, aunque
efectivamente establece una desigualdad, esta viene impuesta a un interés publico legitimo
y no responde al propésito de excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la fun-
cién publica.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisioén de 33 plazas de auxiliar administra-
tivo (27 puestos de auxiliar administrativo, 2 puestos de auxiliar administrativo-cajero dis-
funcionado, 3 puestos de informador y 1 puesto de auxiliar informacion telefénica), sub-
grupo C2, nivel de complemento de destino 14.

Segunda. Legislacion aplicable

2.1. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en la si-
guiente legislacion:

— LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modifi-
cada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local.

— EIReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Es-
tado, modificado por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.
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— El Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de régimen local.

— LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999.

— La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de
marzo de 2007), para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Puablico (“Boletin
Oficial del Estado” de 13 de abril de 2007).

2.2. El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2.3. Laspresentes bases vincularan a la Administracion y al tribunal de seleccién que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

2.4. Las presentes bases, solo podrdn ser modificadas con sujecidn estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o, aun no teniéndola, estar en alguno de los su-
puestos contemplados por la normativa vigente para el acceso de los nacionales de
otros Estados a puestos de funcionarios en las Administraciones Publicas.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria o equivalente o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes: para el caso de titulos expedidos en el extranjero se requerird acre-
ditar la homologacién del mismo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quie-
nes superen las pruebas serdn sometidos a reconocimiento médico por los servi-
cios médicos de empresa antes de su nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo publico.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn cumplirse por el
aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
toma de posesion.

Cuarta. Solicitudes

4.1. Forma:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn solicitarlo en la instan-
cia normalizada que les serd facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Leganés, pu-
diendo igualmente acceder a la misma a través de la padgina web municipal www.lega-
nes.org. A la instancia se acompaiaran:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Documento original acreditativo de haber ingresado los derechos de examen.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.

Al término del proceso selectivo, el tribunal calificador solicitard de los aspirantes se-
leccionados la presentacion de los documentos originales para un cotejo de los mismos,
siendo compulsados por el secretario del tribunal calificador.
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4.2. Plazo de presentacion:

La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro General de cualquiera de
los edificios municipales que se indican a continuacion:

“Casa del Reloj”, avenida de Gibraltar, nlimero 2.
— Junta Municipal de Distrito Fortuna, calle San Amado, nimero 20.
— “Ramiro de Maeztu”, calle Mayorazgo, nimero 25.
— Junta Municipal de Distrito San Nicasio, avenida Mar Mediterraneo, nimero 24.
— SAC moévil.

Las instancias también podrdn ser presentadas en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.3. Derechos de examen:

Conforme a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos, la tasa por derechos de examen serd de 17,30 euros cuyo importe se hard
efectivo mediante autoliquidacién que se efectuard en el impreso establecido al efecto (mo-
delo 300) y que estard a disposicion de los aspirantes en los Registros Generales indicados
en el apartado anterior y en la padgina web www.leganes.org. El abono de la autoliquidacién
se realizard en cualquier oficina de “La Caixa”, haciendo constar la inscripcion a las prue-
bas selectivas de auxiliar administrativo.

Estaran exentos del pago de derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberdn acredi-
tar su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad de mads
de dos afios. Para el disfrute de la exencion serd requisito imprescindible su acre-
ditacién por medio de certificaciéon emitida por el Instituto Nacional de Empleo.

Quinta. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha del con-
curso de méritos y los miembros del tribunal que se expondrd en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicard la re-
lacién de excluidos y causa de exclusion, fecha del concurso con indicacién de dénde se en-
cuentran expuestas las listas completas, asi como los miembros del tribunal.

Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanaciones y posibles reclamaciones.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automadtica-
mente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, se-
rdn estimadas o desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lis-
ta definitiva, publicdndose la misma en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderdn como causas de ex-
clusién no subsanables:

— La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el tltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

Si algiin aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en
la de admitidos, el tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente, ante este, la presentacion de la solicitud median-
te copia de la misma sellada en el plazo legalmente establecido y justificante del abono de
los derechos de examen.

A dicho fin, el tribunal se constituird en sesidn especial una hora antes de comenzar el
primer ejercicio, en el lugar donde hubiere de celebrarse este, resolviendo provisionalmen-
te, sin mds trdmite, las peticiones que mediante comparecencia puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird, en el mds breve plazo posible, al 6r-
gano competente, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclusidén, comuni-
cdndolo al tribunal para su conocimiento y efectos, notificindoselo a los interesados.
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Los errores materiales, de hecho o aritméticos podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Tribunal calificador

Su designacion se efectuard en la resolucion a que se refiere la base anterior, y para su
constitucién y actuacién valida se requerird la presencia de, al menos, la mitad mds uno de
sus miembros titulares o suplentes y, en todo caso, la de las personas que ocupen la presi-
dencia y la secretaria. Estardn formados por un presidente, un secretario y cuatro vocales.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto, salvo el secretario, que ac-
tuard con voz y sin voto. La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica
y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas
para el acceso las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie.

Los 6rganos y tribunales de seleccidn podrédn incorporar a sus trabajos a cuantos ase-
sores especialistas consideren oportunos con voz y sin voto. Se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas. Asimismo, podra valerse el tribunal de la actividad de personal de
apoyo durante el desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al 6r-
gano competente, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar en cualquier
momento a los miembros de los tribunales, cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

Los tribunales adoptardn las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios es-
critos, cuando la lectura de los mismos no sea puiblica y la efectide el propio tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Asimismo, el tribunal exclui-
rd a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los 6rganos y tribunales de seleccion quedan autorizados para resolver las dudas y/o
peticiones que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen or-
den de la convocatoria. Las resoluciones de los érganos y tribunales de seleccidn vinculan
a la Administracién. Contra las resoluciones y actos de los tribunales podrdn interponerse
los recursos en los términos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. En los mismos términos serdn retribuidos los ase-
sores del tribunal.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el nimero de la
letra que corresponda de acuerdo con el sorteo ptiblico celebrado por resolucién de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica al efecto y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.
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Octava. Sistema selectivo

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicidn.

Novena. Desarrollo de la fase de concurso

Consistird en la calificacioén de los méritos alegados en el curriculo profesional y de-
bidamente acreditados por los aspirantes.

Los méritos se deberdn acreditar mediante fotocopias en el momento de presentar la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Solo se valorardn los méritos obtenidos antes de la finalizacién del plazo de presenta-
cion de instancias.

La mdxima puntuacién a obtener en la fase de concurso serd de 20 puntos.

Serdn méritos valorables los siguientes:

Experiencia profesional:

— Por haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Local en la categoria de
auxiliar administrativo: 2,50 puntos por cada seis meses o fraccidn superior a tres
meses, hasta un maximo de 10 puntos.

— Por haber prestado servicios en la Administraciéon Autondémica o en la Adminis-
tracion General en la categoria de auxiliar administrativo: 1,50 puntos por cada
seis meses o fraccion superior a tres meses, hasta un maximo de 6 puntos.

— Por haber prestado servicios en el sector privado en la categoria de auxiliar admi-
nistrativo: 0,50 puntos por cada seis meses o fraccién superior a tres meses, hasta
un mdximo de 4 puntos.

Forma de acreditacion de la experiencia:

— Servicios prestados en la Administracién: mediante certificado de empresa.

— Servicios prestados en el sector privado: mediante certificado de vida laboral ex-
pedido por la Seguridad Social y contrato laboral o certificado de empresa en el
que se haga constar la categoria desempefiada.

La puntuacién médxima a obtener en este apartado serd de 10 puntos.
Formacion:

— Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas y congresos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con la plaza y siempre que se hubiere expedido
diploma o certificacion de asistencia o aprovechamiento, si no constase su dura-
cion se computard como 5 horas: 0,05 puntos por hora de formacidn recibida, has-
ta un maximo de 6 puntos.

Entrevista curricular:

— Con el fin de constatar que posee el perfil idéneo para el desempeiio de la plaza
objeto de la convocatoria, se realizard una entrevista curricular a cada uno de los
admitidos al proceso selectivo. Cada uno de los miembros del tribunal podr4 otor-
gar de 0 a 4 puntos, siendo la puntuacion final la obtenida al efectuar la media arit-
mética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Calificacion final de la fase de concurso de méritos: vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en la experiencia profesional, formacién y en la entrevista
curricular.

Décima. Desarrollo de la fase de oposicion

Consistird en la realizacién de un supuesto practico elegido de entre tres que propon-
drd el tribunal y versard sobre los contenidos del temario especificado en anexo. El tiempo
mdaximo para este ejercicio lo determinard el tribunal.

Calificacion: cada miembro del tribunal podrd otorgar de O a 20 puntos, siendo la pun-
tuacion obtenida la media aritmética de entre todos los miembros. La valoracién médxima
por este ejercicio serd de 20 puntos, haciendo falta un minimo de 10 puntos para conside-
rar superada la prueba.

La puntuacién médxima de la fase de oposicién serd de 20 puntos.
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Calificacion final: la calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la obtenida en la fase de oposi-
cion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(Cx 0,40) + (OP x 0,60)

Donde “C” es la calificacion obtenida en la fase de concurso y “OP” es la calificacion
obtenida en la fase de oposicién.

Desempates:

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, los mismos serdn
resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, aplicdndose el siguiente si
persistiera el empate:

— Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

— Mayor puntuacién en el apartado de experiencia de la fase de concurso.

— Mayor puntuacién en el apartado de entrevista curricular de la fase de concurso.
— Por orden alfabético.

Undécima. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

Finalizado el proceso selectivo el tribunal hard publica la relacién definitiva de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos de este Ayuntamiento. El
tribunal elevard propuesta de nombramiento con los aspirantes seleccionados.

Los érganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario
de un niimero superior de aprobados al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podrd requerir del 6érgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Duodécima. Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la relacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes propuestos que figuren en la mis-
ma deberdn presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

— Fotocopia del documento nacional de identidad (acompafiada del original para su
compulsa) o documento equivalente para los no nacionales.

— Fotocopia (que deberd presentarse junto con el original para su compulsa) del titu-
lo exigido.

— Documento justificativo de haber superado el reconocimiento médico realizado
por el Departamento de Salud Laboral del Ayuntamiento.

— Declaracioén jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desem-
pefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracidn, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion

Una vez presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, se
efectuard su nombramiento como funcionario de carrera. Los aspirantes nombrados debe-
rdn tomar posesion en el plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha de notifica-
cién del nombramiento, previo acto de acatamiento de la Constitucién y resto del ordena-
miento juridico.

El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.
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Decimocuarta. Régimen de impugnacion

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del tribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdémico de la Constitucién espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucidn.

2. La organizacion del Estado en la Constitucidn: organizacién institucional o poli-
tica y organizacidn territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

4. Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el ad-
ministrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

5. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracién Lo-
cal. La actividad de fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Pablico Local:
formas de gestion del servicio publico local.

6. La responsabilidad de la Administracién Publica: evolucion histérica y situacién
actual.

7. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento.

8. Organizacién municipal. Competencias.

9. Laprovincia. Organizacién provincial. Competencias.

10. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, comarcas u otras entidades que
agrupen varios municipios. Las dreas metropolitanas. Las entidades de dmbito territorial in-
ferior al municipal.

11. Régimen general de las elecciones locales.

12.  Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Infracciones.

13.  El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionario, personal eventual
y personal laboral.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado
de las mismas.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuer-
dos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la Corporacién.

16. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspira-
dores. Competencia urbanistica provincial y municipal.

17. El planeamiento urbanistico: significado y clases de planes. Procedimiento de
elaboracidn y aprobacién. Efectos de la aprobacién de los planes. Ejecucion de los planes.
La clasificacion del suelo.

18. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

19. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

20. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Reglamento Or-
gdnico Municipal del Ayuntamiento de Leganés (publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 49, de 27 de febrero de 2009).

Leganés, a 25 de abril de 2011.—La concejala-delegada de Recursos Humanos (reso-
lucién de 18 de noviembre de 2008), Julia Martin Naveso.

(02/4.105/11)
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