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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

33 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

Organismo Autéonomo Patronato Deportivo Municipal de Alcorcon

En relacion con las convocatorias que estd llevando a cabo este Organismo Auténomo
Patronato Deportivo Municipal de Alcorcon para la provisién, mediante concurso-oposi-
cién, de las plazas que se detallan a continuacidn, (personal funcionario de este Organismo
Auténomo):

— Una plaza de oficial de albaiiil.

— Una plaza de auxiliar administrativo.

— Una plaza de capataz-encargado.

— Dieciséis plazas de operario/a general de instalaciones.
— Una plaza de oficial/a de oficio pintor.

— Una plaza de oficial/a de oficio electricista.

— Dos plazas de oficial/a maquinista de piscina.

— Una plaza de monitor/a de educacion fisica.

Se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por el Consejo de Gobierno de este Organismo Auténomo Patronato
Deportivo Municipal de Alcorcén, en sesidn celebrada el dia 3 de febrero de 2011, se apro-
baron las bases de las convocatorias anteriormente citadas cuyos literales son las siguientes:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL PERSONAL FUNCIONARIO,
DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DE ALCORCON

Base primera. Objeto de la convocatoria

1. Esobjeto de esta convocatoria la provision, en propiedad de la plaza vacante y ofer-
tada en la plantilla de personal funcionario del Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén,
que se detalla a continuacién:

Denominacion Numero Grupo Turno
Oficial albanil. 1 c2 Libre
Escala administracion especial.
Subescala servicios especiales.
Clase personal de oficios

2. La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como
por las bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19
de julio de 2005 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 262, de 3 de noviembre de 2005, con la modificacién aprobada igualmente por la Jun-
ta de Gobierno Local de 18 de marzo de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 78, de 2 de abril de 2008, con la especialidad de que las
instancias se presentardn en el Registro del Patronato Deportivo Municipal, sito en la ave-
nida de Los Cantos, sin nimero y el abono de las tasas se realizard en “Caja Madrid” nd-
mero de cuenta 2038 2271 31 6000189540.

Base segunda. Sistema de seleccion

2.1. Elsistema de seleccién serd el de concurso-oposicion.
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Base tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados de-
beran sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o titulo equivalente, o en su de-
fecto tener una antigiiedad de diez afios como operario, pedn o ayudante.

b) Abonar 10,05 euros en concepto de derechos de examen, segun lo establecido en la
base 3.5 de las bases generales, o acreditar la exencion de pago, segun la base 3.6.

Base cuarta. Fase de concurso

4.1. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional:

A.1) Por mes trabajado en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén, méxi-
mo 90 puntos:

— Como oficial electricista: 0,75 puntos.
— En cualquier otro puesto.: 0,25 puntos.

A.2) Por mes trabajado en otras Administraciones Publicas, maximo 45 puntos:

— Como oficial electricista: 0,20 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,10 puntos.

A.3) Experiencia en el desempefio de puestos de igual o similar categoria, en enti-
dades privadas, a razén de 0,10 puntos por cada mes, maximo 25 puntos.

B) Formacién:

— Formacién relacionada directamente con el puesto de trabajo, hasta un mdximo
de 10 puntos a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacion recibida.

Base quinta. Fase de oposicion

Prueba tedrica, que constard de dos partes:

Primera parte.—Consistird en responder, en el plazo maximo de cincuenta minutos, un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, relacionados con el contenido del
programa que figura como anexo.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

Segunda parte.—Consistird en resolver un supuesto practico relacionado con el tema-
rio del anexo I y las labores a desarrollar.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

Base sexta. Calificacion final

La calificacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a la calificacién obtenida en la fase de oposicién.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion espafola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto, responsabilidad y funciones. La Administracion del Estado:
concepto. Regulacién constitucional.

3. El Administrado: concepto y clases. El acto administrativo: concepto, origenes
y clases.

4. Las Entidades Locales. Clases. El Municipio. Concepto. El municipio como enti-
dad bésica de la organizacion territorial del Estado. Estructura de los municipios espafioles.
Criterios de clasificaciéon. Conocimiento del término municipal de Alcorcén.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura de la funcién
publica local. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
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6. Principios generales del procedimiento-administrativo. Concepto, clases de pro-
cedimiento. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Dias y horas hébiles.
Coémputo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Recepcidon de documentos. Re-
gistro de documentos.

7. Iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacion del procedimiento administrativo.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

9. El municipio de Alcorcén. Principales calles.

10.  El municipio de Alcorcén. Principales plazas, parques y monumentos.

11. Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Alcorcon. Instalaciones deportivas
municipales.

12. La atencién al ptiblico. El ciudadano como cliente y destinatario de los servicios
publicos.

13. Trabajos de albaiiileria y mantenimiento en instalaciones deportivas.

14.  Descripcion y utilidad de los utensilios y herramientas mas comunes relacionadas
con la profesién de albaiiil.

15. Morteros: definicién. Su preparacién con medios manuales y mecdnicos. Utili-
dades de los morteros: tipos, dosificaciones y nomenclaturas. Aplicaciones de los diferen-
tes tipos.

16. Hormigon: clases. Agua de amasado. Calidad y cantidad de agua. Dosificaciones.
Consistencia. Resistencia. Aditivos: tipos y propiedades.

17.  Andamios. Eleccién de andamios: de borriquetas, de parales, colgantes y metélicos.

18. Normas bdsicas en prevencion de riesgos laborales.

19.  Equipos de proteccion individual frente a los riesgos laborales del personal albafiil.

20. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgo.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
DE ALCORCON

Base primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad de las plaza vacante
y ofertada en la plantilla de personal funcionario del Patronato Deportivo Municipal de
Alcorcon, que se detalla a continuacién:

Denominacién Numero Grupo Turno
Auxiliar administrativo. 1 c2 Libre
Escala de administracion general.
Subescala auxiliar.

La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las
bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19 de ju-
lio de 2005 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 262, de 3 de noviembre de 2005, con la modificacién aprobada igualmente por la Junta
de Gobierno Local de 18 de marzo de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 78, de 2 de abril de 2008, con la especialidad de que las ins-
tancias se presentardan en el Registro del Patronato Deportivo Municipal, sito en la avenida
de Los Cantos, sin nimero y el abono de las tasas se realizard en “Caja Madrid” nimero de
cuenta 2038 2271 31 6000189540.

Base segunda. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion.

Base tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados de-
beran sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o titulo equivalente.

b) Abonar 10,05 euros en concepto de derecho de examen, segun lo establecido en la
base 3.5 de las bases generales, o acreditar la exencién de pago, segtin la base 3.6.
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Base cuarta. Fase de concurso

4.1. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional:

A.1) Por mes trabajado en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén, méxi-
mo 90 puntos:

— Como auxiliar administrativo: 0,75 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,25 puntos.

A.2) Por mes trabajado en otras Administraciones Puiblicas, mdximo 45 puntos:

— Como auxiliar administrativo: 0,20 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,10 puntos.

A.3) Experiencia en el desempeiio de puestos de igual o similar categoria, en en-
tidades privadas, a razén de 0,10 puntos por cada mes, maximo 25 puntos.

B) Formacion:

— Formacidn relacionada directamente con el puesto de trabajo, hasta un méxi-
mo de 10 puntos a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacién recibida.

Base quinta. Fase oposicion

Prueba tedrica, que constard de dos partes:

Primera parte.—Consistird en responder, en el plazo maximo de cincuenta minutos, un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, relacionados con el contenido del
programa que figura como anexo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

Segunda parte.—Consistird en la realizacion de un supuesto prictico de cardcter ofi-
matico realizado sobre ordenador utilizando el programa Office 2007 en soporte Windows,
este ejercicio podrd estar compuesto por varias partes.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

La calificacion final de este ejercicio serd de 0 a 100 obtenida de la suma de ambas
partes.

Base sexta. Calificacion final

La calificacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a la calificacién obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. .

2. La organizacidn territorial del Estado. La Administracién Local. Organos de Go-
bierno del Ayuntamiento: el Pleno, La Junta de Gobierno Local, el alcalde, los concejales.

3. El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

4. Principios generales del procedimiento-administrativo. Concepto, clases de pro-
cedimiento. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Dias y horas hébiles.
Cémputo de plazos. Recepcién y registro de documentos. Recepcidon de documentos. Re-
gistro de documentos.

5. Garantia de los derechos fundamentales y de las libertades publicas. El Defensor
del Pueblo.

6. La Administraciéon Local. Entidades que comprende. Régimen Local Espaiiol.
Principales Leyes Reguladoras del Régimen Local.

7. Principios de actuacién en la Administracién Publica. Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

8. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomia municipal.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

10. Las Haciendas Locales. Referencia a los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
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11. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. El archivo. Concepto, clases y principales criterios de ordenacién. Comunica-
ciones y notificaciones.

12. Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion del procedimiento administrativo.

13.  Revisién de los actos administrativo. Revisién de oficio. Los recursos adminis-
trativos. El recurso contencioso-administrativo.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en el
sistema espafol. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la
Administracién por acuerdos de sus concesionarios y contratistas.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Estructura de la Funcién Publi-
ca Local. Clases de funcionarios al servicio de la Administracién Local.

16. Adquisicién y pérdida de la condicidn de funcionario. Derechos y deberes. Ré-
gimen disciplinario. Incompatibilidades.

17.  Ventanilla Gnica. Convenio marco y criterios de actuacion.

18.  La comunicacién: procesos, tipos y técnicas.

19. Concepto de informadtica. El ordenador personal: sus componentes fundamenta-
les y dispositivos periféricos. Sistema operativo. Redes informaticas.

20. Ofimatica: objetivos. Aplicaciones ofimdticas, en especial el tratamiento de tex-
tos, las bases de datos y hoja de célculo.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR
DE EDUCACION FISICA DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
DE ALCORCON

Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad de la plaza vacante y oferta-
da en la plantilla de personal funcionario del Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén,
que se detalla a continuacion:

Denominacion Numero Grupo Turno
Monitor de educacién fisica. 1 Cc2 Libre
Escala administracion especial.
Subescala servicios especiales.
Clase cometidos especiales.

La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las
bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19 de ju-
lio de 2005 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 262, de fecha 3 de noviembre de 2005, con la modificacién aprobada igualmente por la
Junta de Gobierno Local de 18 de marzo de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 78, de 2 de abril de 2008, con la especialidad de que
las instancias se presentardn en el Registro del Patronato Deportivo Municipal sito en la
avenida de Los Cantos, sin nimero, y el abono de las tasas se realizard en “Caja Madrid”
nimero de cuenta 2038 2271 31 6000189540.

Base segunda. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion.

Base tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los interesados de-
berdn sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

A) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o titulo equivalente.

B) Abonar 10,05 euros en concepto de derechos de examen, segin lo establecido en la
base 3.5 de las bases generales, o acreditar la exencidn de pago, segtin la base 3.6.
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Base cuarta. Fase de concurso

4.1. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional.

A.1) Por mes trabajado en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén, méxi-
mo 90 puntos:

— Como monitor deportivo: 0,75 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,25 puntos.

A.2) Por mes trabajado en otras Administraciones Publicas, mdximo 45 puntos:

— Como monitor deportivo: 0,20 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,10 puntos.

A.3) Experiencia en el desempeiio de puestos de igual o similar categoria, en en-
tidades privadas, a razén de 0,10 puntos por cada mes, mdximo 25 puntos:

B) Formacion:

— Formacion relacionada directamente con el puesto de trabajo, hasta un maximo
de 10 puntos a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacién recibida.

Base quinta. Fase oposicion
Prueba tedrica, que constard de dos partes:

Primera parte.—Consistird en responder, en el plazo mdximo de cincuenta minutos, un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, relacionados con el contenido del
programa que figura como anexo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

Segunda parte. —Consistird en resolver un supuesto practico de entre los propuestos
por el tribunal (a elegir por cada aspirante), relacionado con las tareas a desarrollar y el te-
mario del anexo L.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

La calificacion final de este ejercicio serd de 0 a 100 obtenida de la suma de ambas
partes.

Base sexta. Calificacién final

La calificacién final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a la calificacion obtenida en la fase de oposicién.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto, responsabilidad y funciones. La Administracién del Esta-
do: concepto. Regulacién constitucional.

3. El Administrado: concepto y clases. El acto administrativo: concepto, origenes y clases.

4. Las Entidades Locales. Clases. El municipio. Concepto. El municipio como enti-
dad basica de la organizacion territorial del Estado. Estructura de los municipios espaiioles.
Criterios de clasificacién. Conocimiento del término municipal de Alcorcén.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura de la Funcién
Publica Local. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

6. Principios generales del procedimiento-administrativo. Concepto, clases de pro-
cedimiento. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Dias y horas hébiles.
Cémputo de plazos. Recepcidn y registro de documentos. Recepcidon de documentos. Re-
gistro de documentos.

7. Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

9. Calidad en la atencion a los ciudadanos: Introduccién a la calidad. La Comunica-
cién como clave de la calidad. La escucha activa. La asertividad. Tratamiento de quejas y
conflictos.

BOCM-20110321-33



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 67 LUNES 21 DE MARZO DE 2011 Pédg. 645

10. Step. Técnicas de utilizacién. Metodologia. Disefio de coreografias.

11. Aerdbic. Ejercicios de suelo, fuerza, resistencia muscular. Disefio del programa
(intensidad, frecuencia, orden de trabajo, progresion, etcétera).

12. Formato de una clase de Jazz. Fases y objetivos. Metodologia de la ensefianza
adaptada a las caracteristicas del grupo. Ejercicios de barra, suelo, centro y diagonales.

13. Psicomotricidad. Definicién. Objetivos y funciones. Conductas motrices de
base, perceptivo-motrices y neuromotrices.

14. Fuatbol. Reglas del juego. Técnica y tdcticas del juego del fitbol. La escuela de
futbol. Metodologia de la ensefianza del fiitbol. Estructuracién, planificacion y programa-
cion deportiva. La competicién en las distintas categorias.

15. La gimnasia ritmica como modalidad deportiva. Metodologia de la ensefianza de
las técnicas de base. Acrobacias y manejo de aparatos. Las modalidades de competicién en
la gimnasia ritmica y la creacién coreografica.

16. La actividad fisica en la tercera edad. Objetivos. Efectos positivos y contraindi-
caciones. Calidad de vida.

17. Musculacién fitness: programacion del entrenamiento. La carga en el entrena-
miento. Equipamiento de sala de musculacidn-fitness.

18. Pilates: principios, bases y ejercicios practicos del método pilates.

19. Seguridad e higiene en el trabajo: derecho de los trabajadores a la proteccién
frente a los riesgos laborales.

20. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE INSTALACIONES DEL PATRONATO
DEPORTIVO MUNICIPAL DE ALCORCON

Base primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad de la plaza vacante y
ofertada en la plantilla de personal funcionario del Patronato Deportivo Municipal de Al-
corcén, que se detalla a continuacion:

Denominacion Numero Grupo Turno
Encargado de instalaciones. 1 c2 Promocioén interna
Subescala de administracién especial.
Escala de servicios especiales.
Clase de personal de oficios.

2. La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como
por las bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19
de julio de 2005 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nd-
mero 262, de fecha 3 de noviembre de 2005, con la modificacién aprobada igualmente por
la Junta de Gobierno Local de 18 de marzo de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 78, de 2 de abril de 2008, con la especialidad de que
las instancias se presentardn en el Registro del Patronato Deportivo Municipal, sito en la
avenida de Los Cantos, sin nimero, y el abono de las tasas se realizard en “Caja Madrid”
nimero de cuenta 2038 2271 31 6000189540.

Base segunda. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion.

Base tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los interesados de-
beran sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de Pri-
mer Grado, o titulo equivalente.

b) Abonar 10,05 euros en concepto de derechos de examen, segtin lo establecido en la
base 3.5 de las bases generales, o acreditar la exencion de pago, segun la base 3.6.

¢) Ser personal laboral fijo en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén y haber
prestado servicios efectivos como tal durante al menos dos afios en la categoria in-
ferior. Deberdn, asimismo, disponer de la titulacion exigida y reunir los demds re-
quisitos para el acceso a las correspondientes plazas.
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Base cuarta. Fase de concurso

4.1. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional:

A.1) Por mes trabajado en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén, maxi-
mo 90 puntos:

— Como encargado de instalaciones deportivas o capataz: 0,75 puntos.
— En cualquier otro puesto.: 0,25 puntos.

A.2) Por mes trabajado en otras Administraciones Publicas, mdximo 45 puntos:

— Como encargado de instalaciones deportivas o capataz: 0,20 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,10 puntos.

A.3) Experiencia en el desempeiio de puestos de igual o similar categoria, en enti-
dades privadas, a razén de 0,10 puntos por cada mes, mdximo 25 puntos.

B) Formacioén:

— Formacidn relacionada directamente con el puesto de trabajo, hasta un maxi-
mo de 10 puntos a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacién recibida.

Base quinta. Fase de oposicién

Primera parte.—Consistird en responder, en el plazo mdximo de cincuenta minutos, un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas, relacionados con el contenido del
programa que figura como anexo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 20 puntos.

Segunda parte.—Consistird en resolver un supuesto practico relacionado con el tema-
rio del anexo I y las labores a desarrollar.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

La calificacion final mdxima de este ejercicio serd 90 puntos obtenida de la suma de
ambas partes.

Base sexta. Calificacion final

La calificacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a la calificacién obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto, responsabilidad y funciones. La Administracién del Esta-
do: concepto. Regulacion constitucional.

3. El Administrado: concepto y clases. Colaboracién y participacion de los ciudada-
nos en las funciones administrativas.

4. Las Entidades Locales. Clases. El municipio. Concepto. El municipio como enti-
dad bdésica de la organizacion territorial del Estado. Estructura de los municipios espaiioles.
Criterios de clasificacién. Conocimiento del término municipal de Alcorcén.

5. El convenio colectivo del Ayuntamiento de Alcorcén y sus OO AA para el perio-
do 2008-2011.

6. Prevencion de riesgos laborales: los servicios de prevencion. Delegado de preven-
cién. Comité de seguridad y salud.

7. El Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén. Régimen Juridico. Estatutos. Or-
ganizacion.

8. Actividades y servicios del Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén: activida-
des acudticas, actividades fisico-recreativas, escuelas deportivas, JJDDMM, Actividades
en la naturaleza y de educacién ambiental y campaiia de verano.

9. Equipamientos deportivos del Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén. Insta-
laciones deportivas municipales. Normativa de reserva de instalaciones deportivas.
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10. Calidad en la atencidn a los ciudadanos: Introduccién a la calidad. La comunica-
cién como clave de la calidad. La escucha activa. La asertividad. Tratamiento de quejas y
conflictos.

11. El personal de oficios del Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén. Caracte-
risticas y principales funciones.

12.  Funcionamiento y descripcion de los talleres del Patronato Deportivo Municipal
de Alcorcon.

13.  Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas mds comunes relaciona-
das con la profesion de carpintero.

14. Descripcion y utilidad de los utensilios y herramientas mds comunes relaciona-
das con la profesion de cerrajero.

15. Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas mds comunes relaciona-
das con la profesién de fontanero.

16. Descripcion y utilidad de los utensilios y herramientas mds comunes relaciona-
das con la profesion de pintor.

17. Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas mds comunes relaciona-
das con la profesién de electricista.

18.  Nociones bdsicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas.

19. Mantenimiento y conservacién de instalaciones deportivas exigido por la Ley.
Mantenimiento preventivo. Fichas de control para el buen funcionamiento de instalaciones.
Actuaciones a efectuar en los diferentes elementos de una instalacién siguiendo las reco-
mendaciones de los fabricantes.

20. El trabajo en equipo. La integracion y la direccion de un equipo de trabajo. Mo-
tivacion.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE MAQUINISTA DE PISCINAS DEL PATRONATO
DEPORTIVO MUNICIPAL DE ALCORCON

Base primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad de las plazas vacantes y
ofertadas en la plantilla de personal funcionario del Patronato Deportivo Municipal de Al-
corcon, que se detalla a continuacién:

Denominacioén Numero Grupo Turno
Maquinista de piscinas. o
. ., . 1 Promocion interna
Escala administracion especial. C2
Subescala servicios especiales. o
1 Promocion libre

Clase de cometidos especiales.

2. La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como
por las bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19
de julio de 2005 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 262, de 3 de noviembre de 2005, con la modificacién aprobada igualmente por la Jun-
ta de Gobierno Local de 18 de marzo de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 78, de 2 de abril de 2008,con la especialidad de que las
instancias se presentardn en el Registro del Patronato Deportivo Municipal sito en la ave-
nida de Los Cantos, sin nimero, y el abono de las tasas se realizard en “Caja Madrid” nu-
mero de cuenta 2038 2271 31 6000189540.

Base segunda. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion.

Base tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los interesados de-
berdn sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o titulo equivalente, o en su de-
fecto tener una antigiiedad de diez afios como operario general de instalaciones,
pedén o ayudante.
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b) Abonar 10,05 euros en concepto de derechos de examen, segin lo establecido en la
base 3.5 de las bases generales, o acreditar la exencidn de pago, segtin la base 3.6.
c) Los aspirantes del turno de Promocién Interna deberdn reunir el requisito de ser
personal fijo del Organismo Auténomo Patronato Deportivo Municipal de Alcor-
c6n y haber prestado servicios efectivos como tal durante, al menos, dos afios en
la categoria inferior de titulacién. Deberdn, asimismo, disponer de la titulacién
exigida y reunir los demads requisitos para el acceso a las correspondientes plazas.

Base cuarta. Fase de concurso

4.1. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional.

A.1) Por mes trabajado en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén, méxi-
mo 90 puntos:

— Como maquinista de piscinas: 0,75 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,25 puntos.

A.2) Por mes trabajado en otras Administraciones Publicas, mdximo 45 puntos:

— Como maquinista de piscinas: 0,20 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,10 puntos.

A.3) Experiencia en el desempefio de puestos de igual o similar categoria, en enti-
dades privadas, a razén de 0,10 puntos por cada mes, maximo 25 puntos.

B) Formacion:

— Formacién relacionada directamente con el puesto de trabajo, hasta un méxi-
mo de 10 puntos a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacién recibida.

Base quinta. Fase de oposicion

Prueba tedrica, que constard de dos partes:
Primera parte:

— Turno libre: consistird en responder, en el plazo mdximo de cincuenta minutos, un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, relacionados con el con-
tenido del programa que figura como anexo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 25 puntos.

— Promocién interna: consistird en responder, en el plazo maximo de cincuenta mi-
nutos, un cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas, relacionados
con el contenido del programa que figura como anexo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de 20 puntos.

Segunda parte.—Consistird en resolver un supuesto prictico relacionado con el tema-
rio del anexo 1 y las labores a desarrollar.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

Base sexta. Calificacion final

La calificacién final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a la calificacién obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto, responsabilidad y funciones. La Administracién del Esta-
do: concepto. Regulacién constitucional.

3. El Administrado: concepto y clases. El acto administrativo: concepto, origenes y
clases.
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4. Las Entidades Locales. Clases. El municipio. Concepto. El municipio como enti-
dad bésica de la organizacion territorial del Estado. Estructura de los municipios espafioles.
Criterios de clasificacién. Conocimiento del término municipal de Alcorcén.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura de la Funcién
Publica Local. Adquisicién y pérdida de la condicidn de funcionario. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

6. Principios generales del procedimiento-administrativo. Concepto, clases de pro-
cedimiento. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Dias y horas hébiles.
Coémputo de plazos. Recepcién y registro de documentos. Recepcidon de documentos. Re-
gistro de documentos.

7. Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion del procedimiento administrativo.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

9. Trabajos de maquinista.

10. Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas mds comunes relaciona-
das con la profesién de maquinista.

11. Normas bdsicas por las que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas de uso colectivo (Decreto 80/1998, de 14 de mayo).

12.  El municipio de Alcorcén. Principales plazas, parques y monumentos.

13. Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Alcorcén. Instalaciones depor-
tivas municipales.

14. Laatencion al pablico. El ciudadano como cliente y destinatario de los servicios
publicos.

15. Desperfectos en las instalaciones deportivas: procedimiento de deteccidn y repa-
racion. Desperfectos mds frecuentes.

16. Meétodos de revision y prevenciéon de fugas en los circuitos de depuracion.

17. Seguridad e higiene en el trabajo: derecho de los trabajadores a la proteccion
frente a los riesgos laborales.

18. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

19. Limpieza y mantenimiento de vasos de piscina.

20. Equipos de proteccidn individual frente a los riesgos laborales del maquinista de
piscinas.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA DEL PATRONATO
DEPORTIVO MUNICIPAL DE ALCORCON

Base primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién, en propiedad de la plaza vacante y
ofertada en la plantilla de personal funcionario del Patronato Deportivo Municipal de Al-
corcon, que se detalla a continuacién:

Denominacién Numero Grupo Turno
Oficial electricista. 1 c2 Libre
Escala administracion especial.
Subescala servicios especiales.
Clase personal de oficios.

2. La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como
por las bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19
de julio de 2005 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nd-
mero 262, de 3 de noviembre de 2005, con la modificacién aprobada igualmente por la Jun-
ta de Gobierno Local de 18 de marzo de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 78, de 2 de abril de 2008, con la especialidad de que las
instancias se presentardn en el Registro del Patronato Deportivo Municipal sito en la ave-
nida de Los Cantos, sin nimero, y el abono de las tasas se realizard en “Caja Madrid” nu-
mero de cuenta 2038 2271 31 6000189540.

Base segunda. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion.
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Base tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas, los interesados de-
berdn sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o titulo equivalente, o en su de-
fecto tener una antigiiedad de diez afios como operario, pedn o ayudante.

b) Abonar 10,05 euros en concepto de derechos de examen, segin lo establecido en la
base 3.5 de las bases generales, o acreditar la exencion de pago, segin la base 3.6.

Base cuarta. Fase de concurso

4.1. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional:

A.1) Por mes trabajado en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén, maxi-
mo 90 puntos:

— Como oficial electricista: 0,75 puntos.
— En cualquier otro puesto.: 0,25 puntos.

A.2) Por mes trabajado en otras Administraciones Publicas, maximo 45 puntos:

— Como oficial electricista: 0,20 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,10 puntos.

A.3) Experiencia en el desempeio de puestos de igual o similar categoria, en en-
tidades privadas, a razén de 0,10 puntos por cada mes, mdximo 25 puntos.

B) Formacion:

— Formacién relacionada directamente con el puesto de trabajo, hasta un méxi-
mo de 10 puntos a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacién recibida.

Base quinta. Fase de oposicion

Prueba tedrica, que constard de dos partes:

Primera parte.—Consistird en responder, en el plazo maximo de cincuenta minutos, un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas, relacionados con el contenido del
programa que figura como anexo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

Segunda parte.—Consistird en resolver un supuesto practico relacionado con el tema-
rio del anexo I y las labores a desarrollar.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

Base sexta. Calificacién final

La calificacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a la calificacién obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto, responsabilidad y funciones. La Administracion del Esta-
do: concepto. Regulacion constitucional.

3. El Administrado: concepto y clases. El acto administrativo: concepto, origenes y
clases.

4. Las Entidades Locales. Clases. El municipio. Concepto. El municipio como enti-
dad bésica de la organizacion territorial del Estado. Estructura de los municipios espaiioles.
Criterios de clasificacién. Conocimiento del término municipal de Alcorcén.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura de la Funcién
Publica Local. Adquisicién y pérdida de la condicidn de funcionario. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
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6. Principios generales del procedimiento-administrativo. Concepto, clases de pro-
cedimiento. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Dias y horas hébiles.
Coémputo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Recepcidon de documentos. Re-
gistro de documentos.

7. Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion del procedimiento administrativo.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

9. El municipio de Alcorcén. Principales calles.

10.  El municipio de Alcorcén. Principales plazas, parques y monumentos.

11. Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Alcorcén. Instalaciones depor-
tivas municipales.

12. Laatencion al publico. El ciudadano como cliente y destinatario de los servicios
publicos.

13. Trabajos de electricidad y mantenimiento en instalaciones deportivas.

14. Descripcion y utilidad de los utensilios y herramientas mds comunes relaciona-
das con la profesion de electricista.

15. Tipos de Corriente. Alterna y continda.

16. Tipos de circuitos eléctricos: monofdsicos y trifdsicos.

17.  Componentes de un cuadro eléctrico: magnetotérmicos y diferenciales.

18. Normas bdsicas en prevencion de riesgos laborales.

19. Equipos de proteccion individual frente a los riesgos laborales del personal elec-
tricista.

20. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE OFICIAL PINTOR DEL PATRONATO DEPORTIVO
MUNICIPAL DE ALCORCON

Base primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad de la plaza vacante y
ofertada en la plantilla de personal funcionario del Patronato Deportivo Municipal de Alcor-
con, que se detalla a continuacién:

Denominacioén Numero Grupo Turno
Oficial pintor. 1 c2 Promocién interna
Escala administracion especial.
Subescala servicios especiales.
Clase personal de oficios.

La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las
bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el 19 de ju-
lio de 2005 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 262, de 3 de noviembre de 2005, con la modificacién aprobada igualmente por la Junta
de Gobierno Local de 18 de marzo de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 78, de 2 de abril de 2008, con la especialidad de que las ins-
tancias se presentardn en el Registro del Patronato Deportivo Municipal, sito en la avenida
de Los Cantos, sin nimero, y el abono de las tasas se realizard en “Caja Madrid” nimero
de cuenta 2038 2271 31 6000189540.

Base segunda. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicion.

Base tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los interesados de-
berdn sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o titulo equivalente, o en su de-
fecto tener una antigiiedad de diez afios como operario general de instalaciones,
pedn o ayudante.

b) Abonar 10,05 euros en concepto de derechos de examen, segin lo establecido en la
base 3.5 de las bases generales, o acreditar la exencidn de pago, segtn la base 3.6.
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¢) Ser personal laboral fijo en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén y haber
prestado servicios efectivos como tal durante al menos dos afios en la categoria in-
ferior. Deberdn, asimismo, disponer de la titulacién exigida y reunir los demds re-
quisitos para el acceso a las correspondientes plazas.

Base cuarta. Fase de concurso

4.1. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional:

A.1) Por mes trabajado en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén, méxi-
mo 90 puntos:

— Como oficial pintor: 0,75 puntos.
— En cualquier otro puesto.: 0,25 puntos.

A.2) Por mes trabajado en otras Administraciones Publicas, mdximo 45 puntos:

— Como oficial pintor: 0,20 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,10 puntos.

A.3) Experiencia en el desempeiio de puestos de igual o similar categoria, en enti-
dades privadas, a razén de 0,10 puntos por cada mes, mdximo 25 puntos.

B) Formacion:

— Formacidn relacionada directamente con el puesto de trabajo, hasta un maxi-
mo de 10 puntos a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacién recibida.

Base quinta. Fase de oposicion

Prueba tedrica, que constard de dos partes:

Primera parte.—Consistird en responder, en el plazo madximo de cincuenta minutos, un
cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas, relacionados con el contenido del
programa que figura como anexo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 20 puntos.

Segunda parte.—Constard de una prueba de cardcter practico con trabajos propios de un
oficial de pintura midiendo tiempos y calidad en su ejecucién, relacionados en el anexo I, con
una duracién médxima de una hora.

Este ejercicio se calificard de 0 a 100 siendo necesario obtener 50 puntos para superarlo.

Base sexta. Calificacién final

La calificacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a la calificacién obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO I

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto, responsabilidad y funciones. La Administracién del Esta-
do: concepto. Regulacién constitucional.

3. El administrado: concepto y clases. El acto administrativo: concepto, origenes y
clases.

4. Las Entidades Locales. Clases. El municipio. Concepto. El municipio como enti-
dad bdsica de la organizacion territorial del Estado. Estructura de los municipios espafioles.
Criterios de clasificacién. Conocimiento del término municipal de Alcorcén.

5. Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura de la Funcién
Publica Local. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

6. Principios generales del procedimiento-administrativo. Concepto, clases de pro-
cedimiento. Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Dias y horas hébiles.
Cémputo de plazos. Recepcidén y registro de documentos. Recepcion de documentos. Re-
gistro de documentos.
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7. Iniciacién, ordenacidn, instruccién y finalizacién del procedimiento administrativo.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

9. Trabajos de pintura mds comunes en tareas de mantenimiento de instalaciones de-
portivas.

10. Descripcién y utilidad de los utensilios y herramientas mds comunes relaciona-
das con la profesion de pintor.

11. Tipos y clases de pintura. Plasticas, al agua, temple, etcétera.

12.  El municipio de Alcorcén. Principales calles.

13. El municipio de Alcorcén. Principales plazas, parques y monumentos.

14. Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Alcorcon.

15. Instalaciones deportivas municipales.

16. Equipos de proteccién individual frente a los riesgos laborales del personal de
instalaciones deportivas.

17. Normas bdsicas en prevencion de riesgos laborales.

18. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

19. Marcaje y pintado de pistas y campos deportivos (tenis, baloncesto, voleibol,
etcétera).

20. Limpieza y mantenimiento de los dtiles de pintura.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 16 PLAZAS
DE OPERARIO GENERAL DE INSTALACIONES DEL PATRONATO
DEPORTIVO MUNICIPAL DE ALCORCON

Base primera. Objeto de la convocatoria

1. Esobjeto de esta convocatoria la provision, en propiedad de las plazas vacantes y
ofertadas en la plantilla de personal funcionario del Patronato Deportivo Municipal de Al-
corcén, que se detalla a continuacién:

Denominacioén Numero Grupo Turno
Oficial general de instalaciones. 16 E Libre
Escala administracion especial.
Subescala servicios especiales.
Clase personal de oficios.

La presente convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las
bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19 de ju-
lio de 2005 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 262, de 3 de noviembre de 2005, con la modificacién aprobada igualmente por la Junta
de Gobierno Local de 18 de marzo de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 78, de 2 de abril de 2008, con la especialidad de que las ins-
tancias se presentardn en el Registro del Patronato Deportivo Municipal sito en la avenida
de Los Cantos, sin nimero, y el abono de las tasas se realizard en “Caja Madrid” nimero
de cuenta 2038 2271 31 6000189540.

2. El niimero de plazas objeto de esta convocatoria podrd ser aumentado con las va-
cantes producidas hasta el dia antes del inicio del dltimo ejercicio de la fase de oposicion,
en su caso, tal como establece el punto 1.5 de las bases generales, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada el 19 de julio de 2005 y publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 262, de 3 de noviembre de 2005.

Base segunda. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicidn.

Base tercera. Requisitos

3.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los interesados de-
berdn, sin perjuicio de lo establecido en la base segunda de las bases generales:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.
b) Abonar 6,70 euros en concepto de derechos de examen, segin lo establecido en la
base 3.5 de las bases generales, o acreditar la exencién de pago, segtin la base 3.6.
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Base cuarta. Fase de concurso

4.1. Se valorardn los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional:

A.1) Por mes trabajado en el Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén, maxi-
mo 90 puntos:

— Como operario general de instalaciones deportivas o peén de manteni-
miento: 0,75 puntos.
— En cualquier otro puesto.: 0,25 puntos.

A.2) Por mes trabajado en otras Administraciones Publicas, mdximo 45 puntos:

— Como operario general de instalaciones: 0,20 puntos.
— En cualquier otro puesto: 0,10 puntos.

A.3) Experiencia en el desempefio de puestos de igual o similar categoria, en enti-
dades privadas, a razén de 0,10 puntos por cada mes, maximo 25 puntos.

B) Formacion:

— Formacidn relacionada directamente con el puesto de trabajo, hasta un méxi-
mo de 10 puntos a razén de 0,01 puntos por cada hora de formacién recibida.

Base quinta. Fase de oposicién

Prueba tedrica, que constard de dos partes:

Primera parte.—Consistird en responder, en el plazo madximo de cincuenta minutos, un
cuestionario de 15 preguntas con respuestas alternativas, relacionados con el contenido del
programa que figura como anexo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 15 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 8§ puntos.

Segunda parte.—Consistird en resolver un supuesto practico relacionado con el tema-
rio del anexo I y las labores a desarrollar.

Este ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

Base sexta. Calificacién final

La calificaciéon final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso a la calificacién obtenida en la fase de oposicion.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto, responsabilidad y funciones. La Administracién del Esta-
do: concepto. Regulacién constitucional.

3. El Administrado: concepto y clases. Colaboracién y participacion de los ciudada-
nos en las funciones administrativas.

4. Las Entidades Locales. Clases. El municipio. Concepto. El municipio como enti-
dad bésica de la organizacion territorial del Estado. Estructura de los municipios espaiioles.
Criterios de clasificacién. Conocimiento del término municipal de Alcorcén.

5. El convenio colectivo del Ayuntamiento de Alcorcén y sus OO AA: estructura.
Capitulo IV. Capitulo X.

6. Prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones.

7. El Patronato deportivo municipal de Alcorcén. Régimen Juridico. Estatutos. Or-
ganizacion.

8. Equipamientos deportivos del Ayuntamiento de Alcorcén. Instalaciones deporti-
vas municipales.

9. Actividades y servicios del Patronato Deportivo Municipal de Alcorcén: activida-
des acudticas, actividades fisico-recreativas, escuelas deportivas, JJDDMM, Actividades
en la naturaleza y de educacién ambiental y campaiia de verano.
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10. Calidad en la atencién a los ciudadanos: introduccion a la calidad. La comunica-
cion como clave de la calidad. La escucha activa. La asertividad. Tratamiento de quejas y
conflictos.

Segundo.—Que por la Vicepresidencia se dé la tramitacién legalmente procedente.

Tercero.—El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Las instancias se presentardn en el Registro del Orga-
nismo Auténomo Patronato Deportivo Municipal de Alcorcdn, sito en la avenida de los
Cantos, sin ndmero, y el abono de las tasas se realizard en “Caja Madrid”, nimero de
cuenta 2038 2271 31 6000189540.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcon, a 24 de febrero de 2011.—FEl vicepresidente, Fernando Clouté Lépez-Vi-
llasefior.

(02/1.972/11)
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