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TEMA 6: LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CONCEPTO Y CLASES. ADQUISICION Y PERDIDA DE
LA CONDICION DE FUNCIONARIO

1.- LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: CONCEPTO Y CLASES.

LLOS EMPLEADOS PUBLICOS
CONCEPTOS Y CLASES

PUBLICOS

UNCIONARIO Tn— | PROFESIONAL

ART 8 LEBEP ART 13 LEBEP

N e e —

ART 9 LEBEP ART 10 LEBEP - ,

ART 11 LEBFEP

v EMPLEADO PUBLICO: A tenor del art. 8.1 LEBEP, “Son empleados publicos quienes
desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses
generales”.

CLASIFICACION DE LOS CUERPOS.

1.1. Cuerpo Técnico de
la Administracion Civil
CUERPOS 1.2. Cuerpo
GENERALESDE 1.A Administrativo
ADMINISTRACION 1.3. Cuerpo Auxiliar
CIVIL 1.4. Cuerpo Subalterno.

CUERPOS DE LA 23 Decreto 315/1964 LLECE)
ADMINISTRACION

CUERPOS

ESPECIALESDE 1A Los

ADMINISTRACION
CIVIL

que ejercen

actividades que

constituyen el objeto

24 Decreto 315/1964 LLFCE) de una peculiar carrera
o profesion
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v" EUNCIONARIO DE CARRERA: Art. 9 LEBEP. “Son funcionarios de carrera los que, en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica por una relacién estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos
de caracter permanente.”

FUNCIONARIOS DE CARRERA

MSitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes
ala entrada en vigor del presente Estatuto se integraran
en los Grupos de (clasificaciobn profesional de
funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con
las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al 'Mpn
Grupo B: Subgrupo A2 RTA
Grupo C: Subgrupo C1 Tr

Grupo D: Subgrupo C2

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace
referencia la disposicion adicional séptima.

Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan Ila
titulacion exigida podran promocionar al Grupo A sin
necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

v FUNCIONARIO INTERINO: Son aquellos que, por razones justificadas de necesidad y urgencia, y
en virtud de nombramiento legal y siempre que existan puestos dotados presupuestariamente,
desarrollan funciones retribuidas por las Administraciones Publicas en tanto no sea posible su
desempefio por funcionarios de carrera y permanezcan las razones de necesidad y urgencia.

v PERSONAL EVENTUAL: Solo puede ejercer funciones expresamente calificadas de confianza o
asesoramiento especial. Desempefian cometidos que podriamos denominar como de
asesoramiento politico.

v" PERSONAL LABORAL: Al mismo se refiere el art. 11 de la LEBEP:
Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, (por lo tanto se
excluye la contratacion verbal) en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.

FIJO

TIEMPO INDEFINIDO

TEMPORAL
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v" PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL: Es personal directivo el que desarrolla funciones
directivas profesionales en las Administraciones Publicas. Su designacion atendera a principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevar4 a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

PERSONAL LABORAL VS.
PERSONAL FUNCIONARIO

La relacion de
SErviCi0s se rige por
el Estatuto de los
Trabajadores

m Se rige por el Derecho
de la funcién publica

m Vinculado por la

Vinculado con 1la  Administracién Pablica

Administracion por

Publica por

La movilidad gcografica ® La movilidad geografica

y funcional esta limitada
al ambito del
CONVENIO
COLECTIVO

La

es la competente para
resolver los conflictos via

judicial
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y funcional esta lumitada
Al ambito de la
competencia territorial

dcl ORGANO dondc

SC Creéa csc puesto

m]a

es la
competente pata resolver
los conflictos via judicial
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\ 2.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

K/

2

INGRESO: El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios y en las plazas de personal laboral
se realiza mediante CONVOCATORIA PUBLICA, y se rige por las bases de la Convocatoria
respectiva que ha de ajustarse a la normativa en materia de selecciéon de personal.

v" Modificacién de los Requisitos:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
(Modificado por el articulo 56 de la Ley 7/2007)

SISTEMAS DE INGRESO: Son tres, Oposicién, Concurso y Concurso-Opaosicion.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA: ( o la suscripciéon del contrato en el
caso del personal laboral ), de aquellos aspirantes que han superado las fases anteriores que les
corresponden y han presentado los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

PRESTAR EL JURAMENTO: o promesa legalmente establecido.

TOMA DE POSESION: con la cual se adquiere la condicién de funcionario de carrera. Articulo
62.1.d LEBEP Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

PERDIDA: Se puede dar en los siguientes casos: Renuncia, Pérdida de la nacionalidad espafiola,
Sancion disciplinaria de separacién del servicio, Pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta, para cargo publico que tuviere caracter firme y Jubilacion
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