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Area de Seguridad

La Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) y el Centro de Estudios Santa Maria han suscrito un convenio por el
que se oferta formacién especializada en el area de seguridad en distintos contenidos y validos para baremaciéon en
distintos procesos selectivos, tanto por promocion interna, concurso-oposicion 0 acceso por oposicion.

En virtud de tal convenio, la UDIMA, al finalizar el curso que a continuacién se detalla, expedira un Certificado
Universitario, (Titulo Propio), cuya baremacién en puntos podra ser tenida en cuenta en los procesos selectivos a
tenor de las bases establecidas en cada convocatoria.

Este curso esté dirigido especialmente a todos aquellos miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado
u otras fuerzas y cuerpos de seguridad, asi como funcionarios de instituciones penitenciarias o miembros de
seguridad privada que pueden encontrarse entre otros en las siguientes circunstancias:

Funcionarios destinados en unidades de investigacion, o que aspiren a integrar parte de ellas (y estén obligados para
conseguir su objetivo a realizar el correspondiente curso de especializacion) puede ampliar y consolidar los
conocimientos y contenidos juridicos-policiales pertinentes con el Curso.

Funcionarios que estén opositando para ascender a empleos superiores y acceder a Escalas de mando, ya que los
contenidos del curso son objeto de examen en todos los procesos selectivos de promocion a nivel policial.

CREDITOS Y BAREMACION

El curso tiene una carga lectiva de 310 horas lectivas lo que equivale a 31 créditos. La baremacion de dichos créditos
dependera del concurso-oposicién de que se trate.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, en su articulo 6, establece el reconocimiento y transferencia de créditos en los siguientes casos:

» “La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

» El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos
que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

» No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de
reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido. Y sustituido
por un titulo oficial.”
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INDICE

AREA JURIDICA

TEMA 1. La constitucién espafiola principios.

TEMA 2. Los principales 6rganos del Estado. El Estado de las autonomias.
TEMA 3. Derechos fundamentales, clasificacion eficacia y limites.

TEMA 4. La proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales.

TEMA 5. La Unién europea. Las instituciones europeas. La cooperacién en el ambito de Justicia e Interior.
Instituciones de cooperacién policial internacional.

TEMA 6. La organizacion de la seguridad del Estado. El Ministerio del Interior. La Direccion General de la Policia y de
la Guardia Civil. EI Mando Unico.

TEMA 7. Policias autonémicas y locales.

TEMA 8. La Ley Organica 2/86 de FCS. Disposiciones estatutarias comunes.

TEMA 9. Principios Basicos de Actuacion. Distribucion material de competencias. El acto administrativo, concepto y
clases, notas que lo caracterizan. Tipologica. Elementos que lo conforman. Eficacia del acto administrativo.
Procedimiento administrativo: Principios informadores. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacion.

TEMA 10. El Cédigo Penal: Estructura y contenido. Delitos y faltas. Dolo e imprudencia.

TEMA 11. Las eximentes de la responsabilidad criminal.

TEMA 12. Las atenuantes de la responsabilidad criminal.

TEMA 13. Las agravantes de la responsabilidad criminal. La circunstancia mixta de parentesco.

TEMA 14. Las penas y medidas de seguridad en el Derecho Penal. Las penas: privativas de libertad, privativas de
derechos y multa. Las alternativas a la privacion de libertad. Las medidas de seguridad.

TEMA 15. La organizacion judicial espafiola. Los Tribunales Penales: Clasificacion y competencia.
» Las partes del proceso penal: Definicidn y caracteristicas mas importantes de las mismas.

TEMA 16. La Policia Judicial ante los Tribunales Penales. Declaraciones testificales e informes periciales: su
valoracion en el proceso penal. Especial referencia al procedimiento de juicios rapidos.

TEMA 17. La denuncia: Concepto y clases. Derecho y deber de denunciar. Personas exentas del deber de denunciar.
Efectos de la denuncia. Diferencia sustancial entre denuncia y querella.

TEMA 18. La detencion: concepto. Supuestos de detencion y requisitos contemplados en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Los derechos que asisten al detenido.

TEMA 19. Las limitaciones constitucionales al derecho a la inviolabilidad del domicilio. La entrada y registro en el
domicilio: Requisitos y formalidades. Supuestos excepcionales.
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TEMA 20. Aspectos normativos basicos sobre los extranjeros. Régimen general de extranjeria.

TEMA 21. Ciudadanos de la Union Europea: régimen especial. Breve referencia al concepto de proteccion
internacional.

Tema 22. Situaciones de los extranjeros en Espafa: Tipos de estancia y residencia.

AREA SOCIOPROFESIONAL

TEMA 23. El liderazgo y el trabajo en equipo. Clases de equipos de trabajo en la organizacion policial. Jerarquia y
consenso; iniciativa individual y responsabilidad en los equipos.

TEMA 24. La comunicacién como hecho social. Formas y canales de comunicacion. La comunicacion en las
organizaciones y en los grupos de trabajo

TEMA 25. Aspectos psicolégicos de la violencia en grupos de riesgo. Caracteristicas de personalidad del agresor y de
la victima.

TEMA 26. La violencia de género: Trasfondo psicologico. La violencia contra menores y personas de la tercera edad.
TEMA 27. Delincuencia: Concepto y dimensién social. Explicacion de la delincuencia: causas y factores.

TEMA 28.La medicion de la delincuencia. La prevencion de la delincuencia. Actitudes sociales frente a la desviacion y
el delito.

TEAM 29. Formas especificas de delincuencia: la delincuencia juvenil; las violencias urbanas; la criminalidad
organizada; la criminalidad violenta.

TEMA 30. La victima de la delincuencia: Concepto Y tipologia. El tratamiento de la victima. Los grupos de riesgo:
Mujeres, nifios, tercera

AREA TECNICO POLICIAL

TEMA 31. La investigacion. La investigacion criminal: Caracteristicas especificas. Respuesta policial. Prevencion e
investigacion.

TEMA 32. La informacion. Técnicas y procedimientos de captacion y recepcion de informacion.
TEMA 33. El servicio policial como servicio publico. Tipos de servicio. Modalidades generales de prestacion.
TEMA 34. La intervencién policial: Tipos de intervencion:

» asistencial, preventiva y represiva. Medios y técnicas mas frecuentes de utilizacion.

TEMA 35. La Patrulla Policial: Objetivos generales. Tipos de patrullas. Composicién, estructura y dependencia de la
misma.

TEMA 36. Competencias y requisitos en la conduccion y custodia policial. Concepto y competencias. Conducciones
urbanas de detenidos. Custodia de detenidos y presos. Custodias hospitalarias extrapenitenciarias.

TEMAZ37. La proteccién integral y la proteccion estatica. La proteccion integral. Teorias en las que se apoya un
dispositivo de proteccion. La proteccion estatica.

» Dispositivo estatico de control: Concepto. Equipo. Material. Normas de seguridad. Condiciones de ejecucién.
Asignacion de tareas, supervisién y control. Especial referencia al art. 19 de la Ley Organica 1/92, de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
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TEMA 38. Organizaciones terroristas en Espafia: nacionales e internacionales. Clases de terrorismo. Terrorismo
Islamista: aspectos generales. Estrategia y tactica terrorista. Problematica actual. Cooperacion y colaboracion
internacional.

TEMA 39. La identificacidon de personas. Fundamentos y sistemas utilizados.

TEMA 40. Armas mas comunes de utilizacién policial.
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CURSO GRATUITO

El presente curso seréa gratuito para todos aquellos alumnos que realicen su preparacion en nuestro centro para:

Ascenso a Oficial de Policia del CNP.

Ascenso a Subinspector de Policia del CNP.

Acceso a la Escala Ejecutiva del CNP. Categoria: Inspector.
Ascenso a sargento de la Guardia Civil.

YV V VYV

Si desea realizar el curso de forma independiente, consultar condiciones del mismo en la Secretaria del Centro

BAREMACION ESPECIFICA DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

El Real Decreto 614/1995, de 21 de abiril, regula los procesos selectivos y de formacion del Cuerpo Nacional de
Policia. En su capitulo IV dice textualmente:

1. “En el baremo que se establezca en los procesos de promocién interna se tendrd en cuenta el historial
profesional del funcionario y, en especial, los puestos de trabajo desempefados y los méritos obtenidos, asi
como los cursos de formacién y especializacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
trabajos publicados, de caracter cientifico o técnico, relacionados con la funcion policial y, en su caso, la
antigliedad.

2. De acuerdo con lo sefalado en el apartado anterior, el baremo estara integrado por tres grupos de méritos:
Historial profesional, titulaciones académicas y estudios profesionales y antigiedad.

3. Enlos procesos de promocion interna se valoraran conjuntamente los tres grupos de méritos indicados en el
apartado anterior”.

OBTENCION DEL CERTIFICADO UNIVERSITARIO

Los contenidos objeto de examen son coincidentes, en general, con los temarios de los distintos cuerpos y escalas
anteriormente mencionados, por lo que no requerird una dedicacion especifica en la preparacion del curso certificado
por la universidad.

Por ultimo, los alumnos que hayan finalizado todos los médulos formativos previstos en cada curso, podran obtener
dicho Certificado Universitario, (Titulo Propio) previo examen en alguna de las sedes a nivel nacional de la UDIMA en
las fechas que a tal efecto se establezcan. La tasa de derecho a examen serd la establecida por la Universidad en
cada momento. Presente curso 65 euros.
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